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Il presente documento, (11 pagine), è stato predisposto dal Presidente, con tutti limiti e possibili errori ed omissioni di chi 

fa, e costituisce la base del confronto tra il testo licenziato dal GDL Statuto UN.I.O.N. e le proposte di modifica pervenute 

dai soci, raccolte per articolo o punto, scusandomi sin d’ora di eventuali dimenticanze o omissioni. 

Il documento è stato impostato respingendo le proposte non pertinenti l’incarico affidato al GDL Statuto UN.I.O.N.. 

Nulla vieta che le proposte respinte si potranno valutare in Assemblea purché formulate in termini di articolato chiuso o 

rimandare ad altra occasione. 

Nota di lettura: esempio  

Proponenti 

LL: Ludovica Lentini - INCSA 

AB: Alfonso Baviera - SIC 

AR: Antonietta Rizzo - MCJ 

AC: Achille Cester – VAI 

PR: Patrizia Redaelli – Verigo 

SS: Sergio Sciancalepore – ECC 

Testo GDL Statuto Proponente Proposta/modifica esito 

 LL La parola “bilancio” andrebbe sostituita con “rendiconto”.  [OK] 

 
 
 
 

 

AB ORA PENSEREI ALLO STATUTO… SUCCESSIVAMENTE 

SAREBBE OPPORTUNO RIVEDERE I REGOLAMENTI CHE 

PRESENTANO ALCUNE CRITICITA’. FACCIAMO UN PASSO 

ALLA VOLTA. 

respinto 
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Testo GDL Statuto  Proponente Proposta/modifica esito 

2.2 La partecipazione all’UN.I.O.N. è libera, 

volontaria e non può essere a tempo 

determinato, subordinatamente al 

mantenimento dei requisiti statutari, 

salvo quanto previsto dal combinato 

disposto degli Articoli 8.1e) e 10 12 (da 

precisare) dello Statuto.  

LL2.2 → CHE VUOL DIRE?  

[Se CHE VUOL DIRE? è riferito agli articoli richiamati sta 

per indicare che non è stata ancora completata la 

verifica sul corretto riferimento agli articoli.] 

 

[Potrebbe essere sostituito dal testo: 

2.2 La partecipazione a UN.I.O.N. è libera, volontaria e 

non può essere a tempo determinato; è 

subordinata al mantenimento dei requisiti stabiliti 

dallo Statuto, dal Regolamento Soci e Codice 

Deontologico] 

2.1. È costituita l’UN.I.O.N. denominata 

UNIONE ITALIANA ORGANISMI 

NOTIFICATI E ABILITATI – UN.I.O.N., 

in seguito qui indicata solo UN.I.O.N., alla 

quale possono aderire come Soci, nella 

persona del loro rappresentante legale o di 

persona da questi appositamente delegata: 

a) gli Organismi Notificati e/o Accreditati, 

titolari di autorizzazioni in corso di validità, 

concesse dai competenti Ministeri per il 

rilascio di Certificazioni CE/UE di conformità 

ai RESS di cui alle direttive di Nuovo 

Approccio regolamentate dal Documento CE 

“Blue Guide” , quali, a titolo solo 

esemplificativo, Direttiva 2014/33/UE sugli 

ascensori trasposta con D.P.R. n.23/2017 di 

modifica del D.P.R. 162/99; Direttiva 

AC2.1 c) i Soggetti Abilitati di cui al D.M. 11.4.11 art.71 
in possesso di autorizzazione ministeriale in 
corso di validità. 

d) I Professionisti, persone fisiche autorizzate ad 
effettuare verifiche per conto di un Organismo 
abilitato. 

e) I laboratori accreditati ISO 17025:2018 o con 
analoga abilitazione nazionale o 
internazionale, ovvero che operano secondo 
le norme UNI previste e/o richiamate dalle 
leggi nazionali o comunitarie, quali ad 
esempio i laboratori di cui al 

respinto 



Confronto proposte di modifiche allo Statuto UN.I.O.N. pervenute a seguito di inchiesta pubblica tra i soci 

Documento preparato per Assemblea UNION del 07/07/2023 

 
3 

macchine 2006/42/CE di cui al D.lgs. 

n.17/2010; Direttiva 2014/68/UE, sistemi in 

pressione – PED (e Regolamenti conseguenti) 

e/o di altri prodotti. 

b) gli Organismi Abilitati di cui al D.P.R. 

462/01 in possesso di autorizzazione 

ministeriale in corso di validità, soggette 

all’accreditamento; 

c) i Soggetti Abilitati di cui al D.M. 11.4.11 

art.71 in possesso di autorizzazione 

ministeriale in corso di validità. 

decreto 101/2020. 

4.5. L’UN.I.O.N., nel rispetto del diritto della 

concorrenza (Reg. CE 1/2003), attua il 

principio di autovalutazione della propria 

condotta secondo i canoni del diritto 

comunitario della concorrenza al quale si 

conforma il Codice Deontologico 

dell’UN.I.O.N., al fine di promuovere 

l’affermarsi di comportamenti eticamente 

corretti. 

AC4.5 4.5 L’UN.I.O.N. favorisce: 

- la collaborazione con professionisti e 
specialisti dei settori rappresentati da 
UN.I.O.N. o ad essi analoghi e, se utile in 
conformità ai fini istituzionali, la partnership 
con associazioni, enti ed istituzioni affini; 

- la partecipazione quale socio in importanti 
Federazioni, Enti di Accreditamento, 
Associazioni di secondo livello ed altre 
Organizzazioni ai fini di promozione e 
diffusione della cultura e tutela degli iscritti; 

- l’assistenza e la tutela ai singoli associati, ad 
esclusione di quella legale richiesta dal singolo 
iscritto, per fatti riguardanti il proprio 
operato, posto che non sia l’associato stesso a 
richiederla espressamente, e per iscritto, 
dichiarando contestualmente di accollarsi le 
relative spese di patrocinio; 

respinto 

5.1. Sono Organi dell’UN.I.O.N.: 

a) l’Assemblea dei Soci 

b) il Presidente 

AB5.1 art. 5.1 comma f da cancellare : “non siamo obbligati ad 

avere il revisore dei contini e né l’organo di controllo”;  
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c) il Vicepresidente 

d) il Consiglio Direttivo 

e) i Gruppi di Lavoro 

f) il Revisore dei Conti 

g) il Collegio dei Probiviri 

h) il Comitato dei Saggi. 

La cancellazione vuol dire anche eliminare l’art. 13 
Revisore dei conti? 

SS5.1 Cancellare b) Vicepresidente [vedere 6.17.c)] 
abbiamo dovuto affrontare una situazione non prevista e per 
risolverla abbiamo pensato al Vicepresidente, allargandoci 
con compiti, etc: forse non è necessario creare nuove figure e 
semplicemente dire cosa intendiamo fare quando si 
dovessero presentare “motivazioni di particolare rilevanza” 
già previste nell’art. 6.9.c),  precisandole e indicando come e 
chi si attiva (ad es. il socio fondatore più anziano, il membro 
del CD che ha i requisiti ….., il socio che) per indire l’Assemblea 
Straordinaria per le nuove cariche. 

 

Nuovo comma da inserire tra 5.1 e 5.2 per 

specificare modalità di presentazione delle 

candidature. 

Controllare che nelle varie cariche sono 
precisate le modalità di scelta 
(Presidente 7.4) – (CD:8.3) 

 NEW …Le candidature a Presidente, Vicepresidente e Consiglio 

Direttivo sono presentate entro…. giorni al Presidente in carica con 

mail inviate all’indirizzo del Presidente pubblicato sul sito e nel caso 

di soggetti diversi dal legale rappresentante dell’Organismo socio 

corredate di lettera di presentazione sottoscritta da almeno ….. soci. 

Il Presidente convoca il Consiglio Direttivo per la verifica dei 

requisiti dei candidati. 

 

5.2. La compagine associativa è suddivisa in: 

a) Soci Ordinari distinti in: 

1. Soci Ordinari Fondatori: Organismi che 

sono iscritti sin dalla costituzione di 

UN.I.O.N.; 

2. Soci Ordinari senior: Organismi che 

aderiscono a UN.I.O.N. da almeno 5 anni; 

3. Soci Ordinari junior: Organismi che hanno 

aderito a UN.I.O.N. dopo tale ultimo periodo; 

da meno di 5 anni; 

4. Soci provvisori/promozionali: Organismi 

che chiedono per la prima volta l’iscrizione 

come nuovo associato; 

b) Soci a latere: Organismi Notificati che 

sono solo rappresentati da UN.I.O.N. presso il 

GdL “NB Lift & Machinery” a Bruxelles. 

AB5.2 art. 5.2 è inutile la differenza soci fondatori/senior/junior, in 

quanto non hanno nessuna differenza tra loro, si 

confondono le acque;  

 

Sono le categorie dei soci che indicano un componente 
per il Comitato dei saggi 
 
Art. 15 [Comitato dei saggi] 
15.4 Il Comitato non ha supplenti, delibera a maggioranza dei 

presenti ed è composto da un rappresentante che non abbia altri 

incarichi negli organi sociali, scelto ciascuno tra: - i Soci Fondatori; 

- i Soci Senior; - i Soci junior. 

 LL6 ART. 6 [osservazioni dott.ssa Lentini] chiarito 
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Comma 6.2 lettere C) ed F) → Dicono la stessa cosa sul 
budget preventivo? Specificare meglio cosa si intende.  

[La lettera c) è riferita all’anno successivo; la lettera f) 
è relativa all’anno in corso] 

6.2. L’Assemblea dei Soci tratta i seguenti 

argomenti: 

a) Rendicontazione annuale che, previamente 

esaminata dal revisore dei conti, sarà unita 

all’apposita sua relazione; 

b) esame della relazione sullo stato di 

attuazione del programma operativo 

dell’anno precedente predisposta dal 

Presidente; 

c) esame del budget preventivo e programma 

operativo dell’anno successivo: questi due 

documenti potranno essere ripresi e riveduti 

nel corso dei lavori di eventuale effettuazione 

della riunione I.F.A.A. di cui al punto 6.15.; 

d) l’inventario dei beni di proprietà 

dell’UN.I.O.N.; 

e) l’ammissione all’UN.I.O.N. di nuovi soci 

di cui all’art. 5, comma 2, lettera a) del 

presente statuto, 

f) progetto operativo annuale ed il 

conseguente bilancio preventivo nella 

versione presentata dal Presidente, in 

accordo e approvata con il C.D.; 

g) quota associativa annuale, nonché modalità 

e scadenze dei relativi versamenti, tenendo 

conto che l’esercizio finanziario inizia il 1° 

gennaio e termina il 31 dicembre; 

h) proposte di modifiche allo Statuto e, 

eventualmente, del Codice Deontologico da 

sottoporre ad approvazione 

dell’Assemblea Straordinaria; 

AB6.2 art. 6.2 comma a eliminare revisore dei conti ma al limite 

inserire redatta dal commercialista;  
 

La figura del commercialista non è stata prevista tra 
quelle art. 7.6.m) perché è sostituita dalla figura 
7.6.m).5 

e  DI CORREGGERE “LA LETTERA e) ELIMINANDO LA VOCE 
“comma 2, lettera a), PERCHE’ NON CI SONO COMMI MA 
PUNTI 

OK 

e) l’ammissione all’UN.I.O.N. di nuovi 

soci 

AC6.2 h) Importo della quota associativa annuale, 
nonché modalità e scadenze dei relativi 
versamenti, tenendo conto che l’esercizio 
finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 
dicembre.  

 

AB6.3 art. 6.3 aggiungere elezione del vice presidente  
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6.3. L’Assemblea dei Soci elegge, alla 

scadenza del mandato biennale o in caso di 

dimissioni, mediante voto segreto, il 

Presidente ed i componenti del Consiglio 

Direttivo. 

SS6.3 6.3. L’Assemblea dei Soci elegge, alla scadenza del mandato 

biennale o in caso di dimissioni volontarie, mediante voto segreto, 

il Presidente ed i componenti del Consiglio Direttivo. 

 

editoriale 

6.4. Le candidature alla carica di Presidente 

devono essere presentate sotto forma singola, 

quelle del Consiglio Direttivo sotto forma di 

liste. In entrambi i casi, le candidature devono 

essere inviate dieci giorni prima della data 

dell’Assemblea al Presidente in carica che ne 

darà immediata informativa ai soci. 

 Le candidature a Presidente devono essere inviate dal socio 
proponente il candidato con pec dieci giorni prima della data 
dell’Assemblea al Presidente in carica che ne darà immediata 
informativa ai soci. 
Le liste candidati Consiglio Direttivo devono essere inviate dai 
soci proponenti i membri del Consiglio Direttivo con pec dieci 
giorni prima della data dell’Assemblea al Presidente in carica 
che ne darà immediata informativa ai soci. 

 

6.17.c) per altre motivazioni di significativa 

rilevanza quali, a puro e solo titolo 

esemplificativo, lo scioglimento 

dell’UN.I.O.N. e la conseguente devoluzione 

del suo patrimonio secondo le modalità 

statutarie o di legge; in tal caso l’OdG è 

predisposto dal Presidente, su parere del 

Consiglio Direttivo. 

SS6.9.c) Aggiungere  
d) la vacatio, per qualunque motivo e/o causa, della carica di 
Presidente o del Consiglio Direttivo; nel caso del Presidente 
l’OdG è predisposto dal membro del Consiglio Direttivo più 
anziano, che nel frattempo svolge funzioni e compiti del 
Presidente; nel caso del Consiglio Direttivo l’Odg è 
predisposto dal Presidente. 

 

7.1. Il Presidente è eletto al termine di due 

anni con voto segreto dell’Assemblea 

Ordinaria dei Soci. 

SS7.1 7.1 Il Presidente è eletto con voto segreto dell’Assemblea 

Ordinaria dei Soci e dura in carica due anni. 

 

editoriale 

AC7.1 7.1 Il presidente ed il vicepresidente, in carica per due 
anni,  sono eletti dal Consiglio Direttivo composto 
da 5 a 10 membri in rappresentanza delle 
categorie degli iscritti alla Union ed in particolare 
uno per gli organismi notificati ascensori, uno per 
organismi 462, uno per organismo PED , uno per i 
professionisti persone fisiche abilitati alle 
verifiche, uno per la categoria che ha 
rappresentanza più numerosa, uno per gli eredi 
del dottor Lentini, uno per i laboratori accreditati, 

respinto 
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e così a seguire secondo indicazione a 
maggioranza dell’assemblea sino ad un massimo 
di dieci iscritti. 

7.4. Per l’elezione è necessario il voto 

favorevole del 50% + 1 degli associati aventi 

diritto di voto presenti in Assemblea. 

LL7 ART. 7 [osservazioni dott.ssa Lentini] 
COMMA 7.4 → Elezione a maggioranza e non 50+1 per 
evitare innumerevoli votazioni come lo scorso marzo.  

 

[sembrano equivalenti] 
maggioranza dei presenti oppure 50%+1 dei presenti ai fini 
della decisione da prendere è equivalente se i presenti con 
diritto al voto sono in numero tale da ritenere l’Assemblea 
legalmente costituita: presenza del 50% +1 dei soci. 
Al venir meno del numero valido per la costituzione 
dell’Assemblea non è consentito prendere decisioni che 
richiedono il voto assembleare. 

AB7.4 art. 7.4 il presidente è eletto a maggioranza e non 50%+1 

altrimenti si rischia tante votazione come quella di marzo;  
 

[sembrano equivalenti] 
maggioranza dei presenti oppure 50%+1 dei presenti ai fini 
della decisione da prendere è equivalente se i presenti con 
diritto al voto sono in numero tale da ritenere l’Assemblea 
legalmente costituita: presenza del 50% +1 dei soci. 
Al venir meno del numero valido per la costituzione 
dell’Assemblea non è consentito prendere decisioni che 
richiedono il voto assembleare 

 
AC7.2 7.2 Per l’elezione è necessario il voto favorevole del 

50% + 1 dei membri presenti nel Consiglio 
Direttivo. 

respinto 

 

AC7.3 7.3 Ogni partecipante alla votazione, come da punto 
6.10, può essere portatore di una sola delega di 
altro associato, oltre quella relativa alla sua 
organizzazione. 

respinto 
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m) nomina sotto riserva di favorevole delibera 

del Consiglio Direttivo: 

1. il Revisore dei Conti; argomento 

da approfondire (spostato da 

Assemblea) 

2. il Direttore Responsabile di 

UN.I.O.N. MAGAZINE, 

3. il responsabile del sito internet 

4. il datore di lavoro/RSPP 

(CHIARIRE); 
 

 

Il dottore commercialista? 

LL7.6.m) COMMA 7.6 lettera M) punto 4→ il datore di lavoro/RSPP, 
chiarire cosa? La figura del RSPP è quella del datore di 
lavoro, pertanto spetta al Presidente.  

 

[Il DL può svolgere anche la funzione di RSPP nei casi 
previsti dall’ art. 34 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e se ha 
frequentato apposito corso di durata definita in base 
al livello di rischio; questo non esime il DL da una serie 
di obblighi e compiti] 

AB7.6.m) LA NOMINA DEL RSPP NON E’ OBBLIGATORIA. TALE 
FUNZIONE (PER L’UNICA DIPENDENTE) PUO’ ESSERE SVOLTA 
DIRETTAMENTE DAL DATORE DI LAVORO (PRESIDENTE), CHE 
E’ ANCHE COLUI CHE FIRMA IL DVR E SI OCCUPA E 
PREOCCUPA DELLA SICUREZZA DELLA SUA UNICA 
DIPENDENTE (ALTRIMENTI BISOGNA PAGARE CONSULENTE 
SULLA SICUREZZA!!!) 

AR7.6.m) 1. NON è vero che la figura del RSPP non è obbligatoria. 
E' obbligatoria anche in presenza di UN SOLO DIPENDENTE. Il 
Datore di Lavoro NON può svolgere la funzione di RSPP se 
non è in possesso di un titolo abilitativo ottenuto da 
specifico corso di formazione. La mancanza di tale requisito 
inficia la validità del RSPP ed è una delle cause di interdittiva 
immediata dell'attività lavorativa. Questo vale sempre, 
anche con un dipendente. Per cui se il Presidente vuole e ha 
titolo di farlo, può essere RSPP, ma non può essere imposto a 
livello statutario 

7.7. Il Vicepresidente, scelto tra i membri 

del Consiglio Direttivo, sostituisce il 

Presidente ogniqualvolta questi, per 

qualunque motivo, non possa esercitare i 

propri compiti, funzioni e mansioni. 

SS7.7 Cancellare – vedere 6.17.c)  

LL7.7 7.7 il Vicepresidente – scelto dal Presidente e non dal C.D. o 
comunque non far parte dei componenti del CD ma essere 
figura a parte.  

 

[proposta da considerare; si attende formulazione 
completa per sua valutazione] 
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AR7.7 2.Nel merito della proposta di modifica statuto, non 
concordo sulla proposta di analoghi poteri in modo generico 
al vicepresidente, salvo impossibilità del presidente a 
svolgere le sue funzioni (dimissioni, assenza prolungata, 
problemi di salute, ecc..). Va bene che abbia gli stessi poteri, 
ma occorre dettagliare in quali casi. 

AB7.7 art. 7.7. il vicepresidente è eletto dall’assemblea dei soci 

AC7.8 7.8 Il Vicepresidente, scelto tra i membri del Consiglio 
Direttivo, sostituisce il Presidente ogniqualvolta 
questi, per qualunque motivo, non possa 
esercitare i propri compiti, funzioni e mansioni. 

AB AGGIUNGERE L’ART. SUL VICEPRESIDENTE dove si indica 
come viene eletto/nominato (dall’assemblea), quando 
svolge le sue funzioni e quando invece non le svolge 
(impedimento del presidente o delega del presidente), cosa 
può fare (può votare o meno nel direttivo, può votare 
nell’assemblea, ecc.). Se si deve eleggere, stabilire se ci si 
può candidare (e quindi si vota) oppure si nomina come si fa 
per i probiviri. 

PR o Vice presidente stessi poteri del presidente si 
candida e viene votato dall’assemblea. 

o Non fa parte del direttivo. 

PR o Direttivo lista di cinque candidati scelti dal 
presidente, votazione unica dell’assemblea, si vota il 
Presidente e di conseguenza la lista associata, con 
possibilità di evidenziare tre candidati a scelta. 

8.2. Il C.D. è eletto al termine di due anni con 

voto segreto dell’Assemblea Ordinaria dei 

Soci, scelti tra le liste candidate segnalate 

autonomamente dai soci aventi diritto a 

partecipare all’Assemblea. 

LL8 ART. 8 [osservazioni dott.ssa Lentini] 
Comma 8.2 lista C.D. …  

 

AR8.2 art.8.2 spiegare come formare le liste dei candidati  
 [in corso di elaborazione proposta su “chi, come, 

quando e a chi” presenta la candidatura; stesse 
considerazioni per la candidatura del Presidente] 
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SS8.2 8.2 Il C.D. è eletto con voto segreto dell’Assemblea Ordinaria dei 

Soci, scelti tra le liste candidate segnalate autonomamente dai soci 

aventi diritto a partecipare all’Assemblea e dura in carica due anni. 

 

8.2 Il C.D. è eletto con voto segreto dell’Assemblea Ordinaria dei 

Soci, scelti tra i candidati segnalati autonomamente dai soci aventi 

diritto a partecipare all’Assemblea e dura in carica due anni. 

 

8.3. Per l’elezione è necessario il voto 

favorevole del 50% + 1 degli associati aventi 

diritto di voto presenti in assemblea. Ogni 

partecipante all’assemblea alla votazione, 

come da punto 6.10, può essere portatore di 

una sola delega di altro associato, oltre quella 

relativa alla sua organizzazione. 

LL8.3 Comma 8.3→ Votazione a maggioranza e non 50+1   

[vedere 7.4] 

SS8.3 Sono eletti nel numero di 3 o 5 i candidati che hanno preso 
più voti. 

 

8.6. Il C.D. al termine delle votazioni nomina 

il Vicepresidente scegliendolo …….. 

LL8.6 Comma 8.6→ Frase incompleta e ambigua… il 
Vicepresidente non dovrebbe essere eletto tra i componenti 
del C.D. ma scelto dal Presidente.  

 

[vedere 7.7] 

AB8.6 art. 8.6 eliminare perché viene votato dall’assemblea  

AC8.6 8.6 Il C.D. al termine delle votazioni nomina il 
Presidente ed il Vicepresidente scegliendolo 

 

LL8.11 Comma 8.11 lettera K)→ Togliere “by newsliftletter”.   

[la lettera k) è collegata alla decisione su il Direttore 

Responsabile di UN.I.O.N. MAGAZINE, perciò è stata 

evidenziata in giallo.] 

 

LL10.11.12 ABROGATI GLI ARTICOLI 10, 11 E 12→ che fine hanno fatto? 
Inseriti nel RG?  

 

[sono stati raggruppati nell’art. 9, come indicato nelle 
note di lettura] 

 
AC10.1 1010.1. L’organizzazione dei corsi di formazione è 

disciplinata da apposito paragrafo del Regolamento 
Interno. 
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AC11.1 11.1. La quota associativa annuale è ripartita nelle 
seguenti fasce di fatturato: 

- fascia A sino a 200.000,00 euro di fatturato 
- fascia B sino a 500.000,00 euro di fatturato 
- fascia C sino a  1.000.000,00 euro di fatturato 
- fascia D oltre 1.000.000,00 euro di fatturato 
- professionisti metà dell’importo della fascia A 

 Per maggiori dettagli ed importi si rimanda ad 
apposito paragrafo del Regolamento Interno. 

respinto 

 
AC12.1 12.1 La disciplina dell’adesione, come della sua 

durata e disdetta, sono regolate dal 
Regolamento interno. 

 

 LL13. ELIMINARE L’ART. 13 REVISORE DEI CONTI  

 
LL13.2. COMMA 13.2→ L’impiegata addetta alla rendicontazione, 

inserito in giallo che la scelta è del Presidente...non è più 
così? Qual’ è l’eventuale proposta?  

 

  [è stato solo evidenziato un problema]  

 

AC19.4 19.1 LO STATUTO DELL’UN.I.O.N. INTEGRATO CON 
L’ULTIMO ATTO DI REVISIONE FINALIZZATO 
DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA AI 
SUCCITATI ADEMPIMENTI LEGISLATIVI, È 
APPROVATO CON DELIBERAZIONE A 
MAGGIORANZA DEI VOTANTI PRESENTI 
ALL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI 
ALL’UOPO CONVOCATA, TENUTASI A ROMA il 
30 NOVEMBRE 2018. 

 

 


