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Gentilissimi tutti, 

mi scuso con chi non ha ricevuto l’invito alla riunione. Gli screenshot riportano l’elenco degli invitati e gli 

errori di ricezione per indirizzi non riconosciuti validi; me ne sono accorto a seguito di approfondimenti, che 

ho fatto oggi, sulle difficoltà di collegamento riscontrate. 

 

 

Ciò premesso all’incontro erano presenti oltre al sottoscritto, Cester, Feneri, Maccagno, Redaelli. 

Non avendo altri documenti predisposti dai partecipanti, essendo andata a vuoto la riunione dl 28/06/23 

avevo preparato, credendo di fare cosa utile, avevo preparato un pro memoria per la discussione seguendo 

le procedure utilizzate per l’approvazione delle norme presso il CEI. 
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Il documento sul sito corrisponde al documento in inchiesta pubblica dei soci; è completo delle note di 

lettura. 

Per ogni punto ho raccolto le osservazioni, integrazioni, commenti o nuove proposte presentate 

relativamente a quel punto dai soci per discuterle e condividere in un testo da proporre in Assemblea. 

Se la discussione non dovesse portare a un testo condiviso è compito dell’Assemblea individuare il testo da 

approvare e/o modificare. 

Ho ricordato che l’Assemblea dei soci UN.I.O.N. dell’11 marzo 2023 ha dato l’incarico al GDL per le modifiche 

allo Statuto di occuparsi principalmente della revisione dello Statuto per quanto riguarda: 

1. Tipologia di soci e diritti e doveri 

2. Stabilire chi può essere la rappresentanza 

3. Tempistica Assemblea straordinaria 

4. Vice Presidente 

5. Magazine 

6. Maggioranza dei presenti 

Preliminarmente alla discussione Feneri ha fatto presente di disporre di 6 deleghe e Cester ha proposto che 

l’Assemblea del 7 luglio fosse fatta anche online. 

Personalmente ho ribadito di non ritenere che ci siano motivazioni valide per la modifica delle decisioni prese 

da tempo, proprio su proposta di Cester, e ribadite nel Consiglio Direttivo post assemblea 19 giugno, ed è’ 

iniziata la discussione, partendo dai punti 4 e 5, che a mio parere erano collegati e risolvibili con una modifica 

di precisazione di un punto già esistente nell’attuale statuto 6.9.c), e che ha preso gran parte del tempo 

dedicato alla riunione, (18,20 – 20), senza pervenire ad una proposta organica. 

Si sono affrontati i punti 1, 2 e 6 senza pervenire a decisioni definitive. 

Maccagno ha fatto presente di non condividere per la scelta del Consiglio Direttivo le liste di candidati, 

volontariamente evidenziate per attrarre l’attenzione del lettore, come precisato nelle note di lettura del 

testo licenziato dal GDL Statuto; l’osservazione degna di essere discussa ma la mancanza di osservazioni 

sull’argomento al testo dello statuto licenziato dal GDL Statuto e di una proposta alternativa organica ha 

portato ancora a non poter  decidere diversamente da quanto licenziato dal GDL Statuto. 

Infine, Cester ha proposto uno slittamento della riunione e altro che non ho ben compreso a causa del suo 

collegamento che a suo dire il sottoscritto boicottava. 

A questo punto ormai passate le 20 ho lasciato la riunione salutando tutti e rimarcando a Cester di salutarlo 

in modo più garbato di quello con cui lui aveva salutato il Consiglio Direttivo alla precedente riunione. 

Di seguito riporto i punti discussi, parte dei documenti visionati e le condivisioni, che ho capito, disponibile a 

rettificarle in caso di necessità. 

Vi invito tutti a porre particolare attenzione alle figure declarate all’art. 7.6 m) che già oggi incidono 

sull’organizzazione, responsabilità e costi di UN.I.O.N., creando qualche problema a chi la dirige. 

Per completezza di informazioni ho predisposto il testo dello Statuto licenziato dal GDL Statuto eliminando i 

riferimenti al vecchio statuto e lasciando evidenziati i punti che richiedono una decisione assembleare. 

Il nuovo testo sarà disponibile da domani sul sito Union, area riservata, sperando che nel frattempo il tecnico 

informatico incaricato da tempo sia riuscito a risolvere il corretto funzionamento della procedura “pw 

dimenticata”. In alternativa chi non ha la pw, ma ha un nome utente valido, può chiederla con mail 

direttamente alla segreteria.  
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1 Tipologia di soci e diritti e doveri 

Prima, durante e dopo l’Assemblea si è discusso dei “soci a latere” e loro diritti e doveri. 

Quindi le precisazioni e le modifiche da proporre, devono riguardare solo questo argomento. 

Tutte le proposte di modifica non attinenti all’argomento “soci a latere” non saranno prese in considerazione 

e rimandate per la discussione nella prossima assemblea. 

Integrato il regolamento “MODALITÀ DI ADESIONE – DURATA ‒ DISDETTA -(ART. 12 STATUTO) - 

METODOLOGIA QUOTA ASSOCIATIVA COLLEGATA ALL’ADESIONE” e rinominato REGOLAMENTO SOCI. 

2 Stabilire chi può essere la rappresentanza 

È stato stabilito che la rappresentanza è in capo al legale rappresentante o a un suo delegato. 

3 Tempistica Assemblea straordinaria 

L’argomento è stato trattato negli articoli seguenti, che raggruppano le diverse ipotesi in cui ricorrere 

all’Assemblea Straordinaria; al testo in visione nell’area riservata del sito ho aggiunto la lettera d) che 

riguarda il caso della “vacatio della carica” dell'organo titolare dei poteri di gestione e quindi della vita 

operativa dell’associazione. 

6.17. L’Assemblea Straordinaria è convocata con apposito Ordine del Giorno trasmesso a ciascun associato, a cura 

della Presidenza, con e-mail o PEC, almeno 5 giorni prima della data della seduta, per trattare: 

a) proposte di modifiche allo Statuto e, del Codice Deontologico richieste nell’Assemblea Ordinaria; in tal caso 

l’OdG è predisposto dal Presidente, su conforme parere del Consiglio Direttivo 

b) proposte di modifica dello Statuto e/o del Codice Deontologico richieste dal Presidente o dalla maggioranza 

dei componenti del Consiglio Direttivo o di almeno un terzo dei Soci in regola con il pagamento della quota 

associativa (di cui all’apposito Regolamento allegato allo Statuto); in tal caso l’OdG è predisposto dai 

proponenti ed inviato agli associati a cura della presidenza, con le modalità previste nell’articolo 6.7; 

c) per altre motivazioni di significativa rilevanza quali, a puro e solo titolo esemplificativo, lo scioglimento 

dell’UN.I.O.N. e la conseguente devoluzione del suo patrimonio secondo le modalità statutarie o di legge; in tal 

caso l’OdG è predisposto dal Presidente, su parere del Consiglio Direttivo. 

d) la vacatio, per qualunque motivo e/o causa, della carica di Presidente o del Consiglio Direttivo; nel 
caso del Presidente l’OdG è predisposto dal membro del Consiglio Direttivo più anziano, che nel 
frattempo svolge funzioni e compiti del Presidente; nel caso del Consiglio Direttivo l’Odg è 
predisposto dal Presidente. 

6.18. L’Assemblea Straordinaria è legalmente costituita se vi partecipano almeno i 2/3 degli associati con diritto di voto; 

6.19. Le deliberazioni dell’Assemblea Straordinaria sono valide se approvate dalla maggioranza degli associati presenti 

con diritto di voto. 

4 Vicepresidente 

Sciancalepore: abbiamo dovuto affrontare una situazione non prevista e per risolverla abbiamo pensato al 

Vicepresidente, allargandoci con compiti, etc: forse non è necessario creare nuove figure e semplicemente 

dire cosa  intendiamo fare quando si dovessero presentare “motivazioni di particolare rilevanza” già 

previste nell’art. 6.9.c),  precisandole e indicando come e chi si attiva (ad es. il socio fondatore più anziano, il 

membro del CD che ha i requisiti ….., il socio che) per indire l’Assemblea Straordinaria per le nuove cariche. 

Cancellare b) Vicepresidente (vedere 6.17.c)) e aggiungere la lettera d) al 6.17 per dare una soluzione in 

linea con l’attuale Statuto, che individua il Consiglio Direttivo come “alter ego” del Presidente. 
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Art. 7c) in relazione alle mansioni assegnategli dal presente Statuto, può delegarne alcune, ai fini 

dell’operatività specifica, a componenti del C.D.; (7.6.c) nella bozza di Statuto licenziata dal GDL 

Statuto) 

Art. 7h) cura i rapporti con le altre associazioni, attività che può eventualmente delegare, in 

circostanze specifiche, ad un membro del C.D.; (7.6.i) nella bozza di Statuto licenziata dal GDL Statuto) 

Art. 7i) ove impossibilitato a partecipare a convegni o eventi o manifestazioni o fiere, delega un 

membro del C.D., assistito per la parte operativa dall’addetta alla segreteria; (punto non riportato 

nella bozza di Statuto licenziata dal GDL Statuto) 

Art. 8f) ad ogni componente del Consiglio Direttivo, può essere attribuita una particolare funzione 

operativa oltre quella di far parte eventualmente di una delle Commissioni o di un Gruppo di Lavoro 

tecnico in essere o da costituire, quali quelle relative a: 

f1) rapporti con altre organizzazioni, operanti o meno nel medesimo settore UN.I.O.N.; 

f2) adempimenti amministrativi e/o di natura organizzativa; 

f3) rapporti con le Commissioni di Studio e con i Gruppi di Lavoro tecnici; 

LL7.7 7.7 il Vicepresidente – scelto dal Presidente e non dal C.D. o comunque non far parte dei 
componenti del CD ma essere figura a parte.  

AR7.7 2. Nel merito della proposta di modifica statuto, non concordo sulla proposta di analoghi 
poteri in modo generico al vicepresidente, salvo impossibilità del presidente a svolgere le sue 
funzioni (dimissioni, assenza prolungata, problemi di salute, ecc..). Va bene che abbia gli stessi 
poteri, ma occorre dettagliare in quali casi. 

AB7.7 art. 7.7. il vicepresidente è eletto dall’assemblea dei soci 

AB 
AGGIUNGERE L’ART. SUL VICEPRESIDENTE dove si indica come viene eletto/nominato 
(dall’assemblea), quando svolge le sue funzioni e quando invece non le svolge 
(impedimento del presidente o delega del presidente), cosa può fare (può votare o meno 
nel direttivo, può votare nell’assemblea, ecc.). Se si deve eleggere, stabilire se ci si può 
candidare (e quindi si vota) oppure si nomina come si fa per i probiviri. 

AC7.8 
7.8 Il Vicepresidente, scelto tra i membri del Consiglio Direttivo, sostituisce il 

Presidente ogniqualvolta questi, per qualunque motivo, non possa esercitare i 
propri compiti, funzioni e mansioni. 

PR o Vice presidente stessi poteri del presidente si candida e viene votato dall’assemblea. 
o Non fa parte del direttivo. 

PR o Direttivo lista di cinque candidati scelti dal presidente, votazione unica dell’assemblea, si 
vota il Presidente e di conseguenza la lista associata, con possibilità di evidenziare tre 
candidati a scelta. 

5 Magazine 

Viste le problematiche sulla registrazione della testata e le difficoltà a trovare un Direttore Responsabile 

abbiamo provato con una Newsletter.  

Purtroppo, nessun commento all’iniziativa. 

E’ necessario organizzarsi e impegnarsi per dare continuità alla pubblicazione e al contenimento dei costi.  

Controllare e adeguare alle scelte i contenuti dello Statuto.  

-Fine documento- 
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6 Maggioranza dei presenti 

Utilizzare la terminologia: maggioranza dei presenti oppure 50%+1 dei presenti ai fini della decisione da 

prendere è equivalente se i presenti con diritto al voto sono in numero tale da ritenere l’Assemblea 

legalmente costituita. 

Al venir meno del numero valido per la costituzione dell’Assemblea non è consentito prendere decisioni 

che richiedono il voto assembleare. 

 

 


