LE RISPOSTE ALLE OSSERVAZIONI SONO RIPORTATE IN ROSSO
ART. 2 [osservazioni dott.ssa Lentini]

2.2 La partecipazione all’UN.I.O.N. è libera, volontaria e non può essere a tempo determinato, subordinatamente al mantenimento dei requisiti statutari, salvo quanto previsto dal combinato disposto degli Articoli 8.1e) e 10 12 (da precisare) dello Statuto.  CHE VUOL DIRE? 
[Se CHE VUOL DIRE? è riferito agli articoli richiamati sta per indicare che non è stata ancora completata la verifica sul corretto riferimento agli articoli.]
[Potrebbe essere sostituito dal testo:
2.2 La partecipazione all’UN.I.O.N. è libera, volontaria e non può essere a tempo determinato; è subordinata al mantenimento dei requisiti stabiliti dallo Statuto, dal Regolamento Soci e Codice Deontologico]
2.5 I soci sono tenuti a versare un contributo con periodicità annuale. La misura del contributo annuo è determinata nel Regolamento metodologia quota associativa.  IL REG. DOVREBBE ESSERE STATO INVIATO INSIEME ALLO STATUTO. [bozza disponibile sul sito] 
2.6 Categorie dei soci, modalità di adesione, ammissione, cessazione, diritti e doveri di soci sono regolamentati dal Regolamento Soci.  IL REG. DOVREBBE ESSERE STATO INVIATO INSIEME ALLO STATUTO. [bozza disponibile sul sito]
ART.4 [osservazioni dott.ssa Lentini]
4.2 lettera C) UN.I.O.N. è UN.I.O.N.  Refuso da togliere in luogo di probabile “associazione”. [È un refuso]
ART. 6 [osservazioni dott.ssa Lentini]
Comma 6.2 lettere C) ed F)  Dicono la stessa cosa sul budget preventivo? Specificare meglio cosa si intende. [La lettera c) è riferita all’anno successivo; la lettera f) è relativa all’anno in corso]
ART. 7 [osservazioni dott.ssa Lentini]
COMMA 7.4  Elezione a maggioranza e non 50+1 per evitare innumerevoli votazioni come lo scorso marzo. [mi sembrano equivalenti]
COMMA 7.6 lettera M) punto 4 il datore di lavoro/RSPP, chiarire cosa? La figura del RSPP è quella del datore di lavoro, pertanto spetta al Presidente. [Il DL può svolgere anche la funzione di RSPP nei casi previsti dall’ art. 34 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e se ha frequentato apposito corso di durata definita in base al livello di rischio; questo non esime il DL da una serie di obblighi e compiti]
7.7 il Vicepresidente – scelto dal Presidente e non dal C.D. o comunque non far parte dei componenti del CD ma essere figura a parte. [proposta da considerare; si attende formulazione completa per sua valutazione]
ART. 8 [osservazioni dott.ssa Lentini]
Comma 8.2 lista C.D. … [in corso di elaborazione proposta su “chi, come, quando e a chi” presenta la candidatura; stesse considerazioni per la candidatura del Presidente]
Comma 8.3 Votazione a maggioranza e non 50+1 [vedere 7.4]
[bookmark: _Hlk137571073]Comma 8.6 Frase incompleta e ambigua… il Vicepresidente non dovrebbe essere eletto tra i componenti del C.D. ma scelto dal Presidente. [vedere 7.7]
ART. 8
Comma 8.11 lettera K) Togliere “by newsliftletter”. [la lettera k) è collegata alla decisione su il Direttore Responsabile di UN.I.O.N. MAGAZINE, perciò è stata evidenziata in giallo.]

ABROGATI GLI ARTICOLI 10, 11 E 12 che fine hanno fatto? Inseriti nel RG? [sono stati raggruppati nell’art. 9, come indicato nelle note di lettura]
ART. 1 [osservazioni dott.ssa Lentini]
COMMA 13.2 L’impiegata addetta alla rendicontazione, inserito in giallo che la scelta è del Presidente...non è più così? Qual’ è l’eventuale proposta? [è stato solo evidenziato un problema]

La parola “bilancio” andrebbe sostituita con “rendiconto”. [OK]
Inoltre, si presume che il Regolamento soci venga inviato ASSIEME allo Statuto (ART.2- comma 2.6) [vedere 2.5 e 2.6]

