Modifiche:
art. 5.1 comma f da cancellare : “non siamo obbligati ad avere il revisore dei contini e né l’organo di controllo”; 
art. 5.2 è inutile la differenza soci fondatori/senior/junior, in quanto non hanno nessuna differenza tra loro, si confondono le acque; 
art. 6.2 comma a eliminare revisore dei conti ma al limite inserire redatta dal commercialista; e  DI CORREGGERE “LA LETTERA e) ELIMINANDO LA VOCE “comma 2, lettera a), PERCHE’ NON CI SONO COMMI MA PUNTI
art. 6.3 aggiungere elezione del vice presidente
art. 7.4 il presidente è eletto a maggioranza e non 50%+1 altrimenti si rischia tante votazione come quella di marzo; 
art. 7.7. il vicepresidente è eletto dall’assemblea dei soci
art. 8.6 eliminare perché viene votato dall’assemblea 
art.8.2 spiegare come formare le liste dei candidati 

LA NOMINA DEL RSPP NON E’ OBBLIGATORIA. TALE FUNZIONE (PER L’UNICA DIPENDENTE) PUO’ ESSERE SVOLTA DIRETTAMENTE DAL DATORE DI LAVORO (PRESIDENTE), CHE E’ ANCHE COLUI CHE FIRMA IL DVR E SI OCCUPA E PREOCCUPA DELLA SICUREZZA DELLA SUA UNICA DIPENDENTE (ALTRIMENTI BISOGNA PAGARE CONSULENTE SULLA SICUREZZA!!!)

ELIMINARE L’ART. 13 REVISORE DEI CONTI
AGGIUNGERE L’ART. SUL VICEPRESIDENTE dove si indica come viene eletto/nominato (dall’assemblea), quando svolge le sue funzioni e quando invece non le svolge (impedimento del presidente o delega del presidente), cosa può fare (può votare o meno nel direttivo, può votare nell’assemblea, ecc.). Se si deve eleggere, stabilire se ci si può candidare (e quindi si vota) oppure si nomina come si fa per i probiviri.

ORA PENSEREI ALLO STATUTO… SUCCESSIVAMENTE SAREBBE OPPORTUNO RIVEDERE I REGOLAMENTI CHE PRESENTANO ALCUNE CRITICITA’. FACCIAMO UN PASSO ALLA VOLTA.

