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L'EDITORIALE
rendere problematiche, non so se al pari, minore o
maggiore delle altrettante altre della diretta co-
conduttrice mater familias.
Ed il pater di tale insieme vive bene, come una
volta ante Covid, tale comunque mutata
condizione, mutuata di una situazione spiegabile
solo come conversazione ma, de facto,
indecifrabile? Insomma, stare oggi insieme ha lo
stesso sapore, la medesima sopportazione ante, la
stessa voglia di capire, assecondare, bonariamente
comprendere o c’è nel mezzo di questo cammin di
nostra vita una ricerca di significazione? Mi
avventuro, pertanto, in un po’ di auto-analisi,
senza arrivare all’estrema ratio dello psico
(analista). Nell’anno primo della pandemia (2020)
ci siamo tutti, chi un po’ e chi molto, isolati,
patendo il parente stretto della solitudine, ma
sollevati da un 2021 (che potremo chiamare l’anno
dei vaccini) e confortati dall’indirizzo di comuni
dettami, abbiamo riflettuto, ponendoci la
possibilità di far meglio (più equanimi, rispettosi,
versatili). Ma vattene! Ecco che già da qualche
mese prima che finisse l’anno appena trascorso, la
sopita emergenza sociale è uscita allo scoperto,
minando quelle poche certezze che mentalmente ci
eravamo costruiti, al contrario, evidenziando 
 comportamenti, debolezze e paure che si possono
solo parzialmente giustificare per l’assenza di
riferimenti (chi mai era passato prima da
esperienze pandemiche, reazioni dell’iniziale
virus, evidenza di virulenza dei contagi che
sembravano ormai nella fase discendente?)
ovvero, vacuità di riferimenti documentabili o di
nonsenso storico (cosa mai ci poteva insegnare il 

Quale primo numero di un anno nuovo,
consentitemi di aggiornare gli auguri iniziali,
porgendoveli doppi, solo a valutare come e
quanto questo duemilaventidue – che
immaginavamo meno problematico, secondo le
previsioni di un andamento che avrebbe dovuto
assicurarci un po’ di serenità dalla tempesta
iniziale, aggredendo il virus pandemico,
relegandolo alla pura formalità curale che il 2021,
forte dell’esperienza e dei progressi del numero
dei vaccinati, avremmo potuto, pertanto, godere
di quell’umana tranquillità che l’impellente
bisogno derivato dal trascorso, sarebbe stato
credibile. Inutile stare a declinare quanto è
accaduto, quale inizio, porgendoci la domanda,
oggi, di dove andremo a pararci, fisicamente e
mentalmente, in quel limbo sospesi del 2022.
Viviamo alla giornata, con la spes quale ultima
dea, mentre nessuno sa dirci – a questo punto –
quanti figli prolifererà ancora il virus con le sue 4
varianti, atteso che dalla piccola Cipro ne è stata
individuata altra (denominata Deltacron) che,
come il combinato disposto delle leggi, combina
Delta e Omicron. Non aggiungo altro, perché non
è questo il ruolo dell’editoriale che si deve
limitare alla spiegazione delle tematiche, essendo
invece le problematiche loro seguenti e
conseguenti, argomenti da sviluppare fino alla
loro estinzione. Ciò che invece mi interessa
discutere con i lettori sono le conseguenze umane,
a partire dalla nostra testa, intesa come pensante,
ed oggi avviluppata nel contorno dei rapporti,
specie quelli famigliari, che forse le tre dosi di
vaccino (alludo alle mie) hanno concorso a 
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continuazione del rapporto. Siamo all’inizio del
terzo anno ma questo, ricordiamocelo sempre, sarà
il più difficile: perché attendiamo risposte; perché
vogliamo (ne abbiamo bisogno!) tranquillità;
perché siamo senza lacrime davanti ad un bambino
che muore per il Covid o guardando un anziano
che non ce la farà, scoprendo che altri 300 quel
giorno lo hanno seguito verso l’aldilà che per tanti
diventa un "aldiqua": uomini, donne, figli che
hanno dovuto mutare il loro abituale status,
abituandosi a vivere... non vivendo, ma solo dando
ossigeno al proprio respiro (separazioni, nuove
dimore, perdita di lavoro, abbandono delle
amicizie e di luoghi frequentati, lontananza dalle
persone di famiglia e dagli amici: ed altri casi fra i
più disparati ed incredibili): nessuna decifrabilità
del loro futuro di salute fisica e psichica,
altrettanto dell’umore che si ripercuote nella
cerchia familiare ed amicale, ante e post durata
percorso di vita.

E che tali riflessioni, considerazioni e valutazioni
abbiano lasciato il segno in questo venerdì di
chiusura dell’editoriale, al fine di editare per
tempo il primo numero dell’anno 2020 del
MAGAZINE, lo attesta il rimando delle Legge
3/2012 al prossimo numero di febbraio, scoprendo
come molte persone alle quali ne ho chiesto, non
sappiano di cosa si tratta (Composizione delle crisi
– aziendali – da sovraindebitamento), sostituendo
tale impegnativa tematica con una più "leggera",
quale quella dell’oroscopo al quale sono... devoti
molti di cui ai 12 segni zodiacali.

Ecco cosa dice l’oroscopo tratto da "IL
VENERDÌ" di Repubblica del 31 dicembre 2021.

ARIETE. Da maggio a settembre, pausa (x
studiare l’argomento che più vi sta a cuore, da 

rimando a frasi quali "la storia insegna"?). E tutto
ciò ha influito nel rapporto familiare,
particolarmente quello dei coniugi: insomma, c’è
stato un miglioramento dello stare insieme? E
quando tutti noi, tronfi di sicurezza,
sbandieravamo che ne saremmo usciti migliori,
come sostenere il cogito ergo sum di una certezza,
neppure l’ombra di quella cartesiana, quando
l’evidenza di essere  più deboli davanti alla
potenza di un male oggi divenuto imperscrutabile,
oscuro, ci sentenzia che non siamo migliori se gli 
altri ci sembrano peggiori: il consumo di droga,
esponenzialmente cresciuto al pari dell’alcool;
padri che uccidono i figli ed in misura maggiore,
questi trucidano i genitori e altri della famiglia,
per questioni assolutamente fuori da qualsivoglia
giustificazione, se non di una banalità che fa
pensare alla violenza domestica quale
causa/effetto di una psiche alterata. Ed allora,
tornando al dubbio, che sembra essere ormai
certezza, constatando che quella moglie o marito
si scopre essere dissimile o difforme dalla persona
che si pensava fosse quella giusta per durare tutta
una vita insieme (tralasciamo l’analisi su separati
e divorziati perché dovremmo mettere mano ad
un nuovo trattato di sociologia), quali costi
umani, economici, morali, di disperazione del più
debole e di smarrimento, se non sconcerto, del più
forte (o ritenuto tale) contamina quella che ormai
è solo una sensazione di unione, mentre si tenta di
salvare il salvabile che ha nei figli, nelle
situazioni particolari di lavoro e di andamento
economico famigliare, nella solidarietà che in
questi casi dà forza (quella residuale, purtroppo!)
per allontanare dai propri congiunti l’ingenerarsi
delle astrusità delle tesi sostenute dai no vax,
invadendo i vari campi, taluni ottimamente
seminati per anni dall’insieme della convivenza
che ormai indebolita, può trascinare nel vortice la 
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TORO

La continuazione dell'oroscopo proseguirà nel
prossimo numero.

SINCERI AUGURI DI BUON ANNO.                  

Iginio S. Lentini
Direttore Responsabile

UN.I.O.N. Magazine

mettere in pratica da maggio a ottobre e, poi, a
fine dicembre ciò che Giove stimola, e
sovrintende alla possibilità di realizzare dei vostri
desideri in ogni campo. Amore: breve periodo di
riflessione. Salute: controlli sanitari di cui ai
malanni di cui avete sofferto di recente. Lavoro:
equivoco che chiarirete con l’abituale vostro
coraggio.
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Un contadin ch’al vend ledan al compre pedoj
Un contadino che vende letame compra pidocchi (Se
si vende ciò che è essenziale per la propria attività, si
va in rovina)
_______________________

No sta tajâ l’arbul che ti à parât de ploe 
Non tagliare l’albero che ti ha riparato dalla pioggia
(Mostra sempre riconoscenza per chi ti ha aiutato)
_______________________

Un len sô non fâs fûc 
Un legno solo non fa fuoco (Da soli non si riesce a
cambiare nulla)

Dizionari dai provierbs,1999

  

Bùna mútria mes guern
Buon ceffo è mezzo governo (La faccia tosta aiuta
a farsi rispettare)
________________________

La pì dificil a scurtié a l’è la cùa
La coda è la più difficile da spelare (L’ultima parte
è sempre la più dura da afforntare)
________________________

Tnì la man a cà e la lenga darè d’i dent
Tenere le mani a casa e la lingua dietro ai denti
(Tenere a bada i propri gesti e le proprie parole)

Tino Richelmy
Proverbi piemontesi, 1967
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Chi me vol bene me crida, chi me vol mal me rida
Chi mi ama mi corregge, chi mi vuol male mi adula
(Per crescere e rafforzarsi, meglio essere criticati
quando si sbaglia)
_______________________

Val pu ón bon polson che ‘n bon bocon 
Val più una buona dormita che un buon boccone (Il
riposo è più indispensabile del cibo)
_______________________

El temp e i putèi i fa che ‘l che i vol èi 
Il tempo e i bimbi fanno ciò che vogliono (sono
imprevedibili)

G. Sebesta, G. Tassoni
Proverbi trentini, ladini, altoatesini, 1986

Qui a l’eunfer nèit eun paradì semble 
Chi nasce all’inferno si crede in paradiso (Senza
confronti ogni cosa sembra bella)
________________________

Pa de feun senza fouà 
Non c’è fumo senza fuoco (Nelle voci che corrono
potrebbe esserci qualcosa di vero)
________________________

Qui l’a pi de fi féi pi de tèila 
Chi ha più filo fa più tela (il più forte ottiene sempre
di più, perché parte avvantaggiato)

Proverbi e detti in franco-provenzale
www.patoisvda.org
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CORRIERE DELLA SERA

TRENTINO ALTO-ADIGE VALLE D’AOSTA

https://www.patoisvda.org/


1 n
ov

.
2 d

ic.
3 d

ic.
4 d

ic.
5 d

ic.
6 d

ic.
7 d

ic.
8 d

ic.
9 d

ic.

10
 di

c.

11
 di

c.

12
 di

c.

13
 di

c.

14
 di

c.

15
 di

c.

16
 di

c.

17
 di

c.

18
 di

c.

19
 di

c.

20
 di

c.

21
 di

c.

22
 di

c.

23
 di

c.

24
 di

c.

25
 di

c.

26
 di

c.

27
 di

c.

28
 di

c.

29
 di

c.

30
 di

c.

31
 di

c.

50 

40 

30 

20 

10 

0 

PAGINA 9 GENNAIO 2022STATISTICHE SITO
UN.I.O.N.

STATISTICHE MENSILI
SITO UN.I.O.N.

d i c e m b r e  2 0 2 1



PAGINA 10 GENNAIO 2022FOCUS

I TRE COORDINATORI E LORO VICE DEI GDL TECNICO-OPERATIVI:
INGG. S. SCIANCALEPORE-P. GENTILE (D.P.R. 462/01)
ING. ILARIA FRIGHI-RAG. P. SCOTELLARO (D.P.R. 162/99)
INGG. A. CESTER-M. ALVINO (D.M.11.4.11, ART.71)

I DUE DELEGATI ALLE COMMISSIONI UNI:
ING. ILENIA COTTO (ASCENSORI E MONTACARICHI)
ING. A. CESTER (APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO)

IL CONSULENTE DELEGATO AL CT 64GC CEI, ING. A. BARBERIO
IL DELEGATO A BRUXELLES – CE COMMISSIONE NB-LIFT, 

IL RAPPRESENTANTE PER L’ASSISTENZA ISTITUZIONALE AL
PRESIDENTE, ING. M. ALVINO
IL PRESIDENTE DEL GDL UN.I.O.N. DM 11.4.11, ING. R. CIANOTTI

RINGRAZIAMENTI
L’UN.I.O.N. RINGRAZIA PER L’ATTIVITÀ SVOLTA NEL 2021:

        ING. P. GENTILE

IL PRESIDENTE UN.I.O.N.



PAGINA 11 GENNAIO 2022ATTIVITÀ MENSILE 

ATTIVITÀ MENSILE 

P R O G R A M M A Z I O N E  C O R S O  D I  F O R M A Z I O N E  

N O R M A T I V A  A T E X

P R O G R A M M A Z I O N E  C O R S I  D I  F O R M A Z I O N E  2 0 2 2

P A R T E C I P A Z I O N E  U N . I . O . N .  R I U N I O N E  C O M M I S S I O N E  U N I

A S C E N S O R I  E  M O N T A C A R I C H I

R I N N O V O  C O N V E N Z I O N E  

U N . I . O . N . - D E S L A B . I T  S N C

I N V I O  A V V I S I  P A G A M E N T O  Q U O T A  A S S O C I A T I V A  

U N . I . O . N .  2 0 2 2

R I N N O V O  A B B O N A M E N T O  E L E V A T O R I  M A G A Z I N E  2 0 2 2



PAGINA 12 GENNAIO 2022SAVE THE DATE

SAVE THE DATE

28 FEBBRAIO
1-7-8 MARZO

2022

i n g .  A n g e l o  B a r b e r i o
C O R S O  D I  F O R M A Z I O N E  N O R M A T I V A  A T E X

CALENDARIO CORSI 2022 IN
PROGRAMMAZIONE



Il gestionale per Organismi di ispezione nr. 1 in Italia
VERIGEST è la soluzione software professionale pensata e costruita per la gestione di un 
Organismo di Ispezione.
Dalle offerte alla registrazione dei contratti, dal monitoraggio delle scadenze di verifiche periodiche 
alla pianificazione delle attività ispettive in perfetto regime di qualità, dalla fatturazione agli incassi
passando per report ministeriali e rendicontazioni… tutto a portata di click!




Vantaggi e Potenzialità
Verigest concentra in un unico strumento digitale il kit di lavoro completo utile a semplificare e snellire 
i processi legati al mondo delle verifiche ispettive.
Ottimizzazione dei tempi, riduzione sensibile dei costi di gestione, maggiore facilità per l'ottenimento 
mantenimento dell'accreditamento, nuovi servizi per i tuoi clienti... sono solo alcuni dei vantaggi.




Per te che sei un associato UN.I.O.N.?
In virtù del nuovissimo accordo di convenzione, usare Verigest sarà ancora più conveniente grazie
alla concessione di sconti esclusivi.
Scopri tutti i vantaggi contattando il nostro staff.
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 www.verigest.it               080 885 32 10                  info@verigest.it

https://www.verigest.it/funzioni-verigest-software-verifiche-ispettive
https://www.verigest.it/vantaggi-verigest-software-organismi-di-ispezione
https://www.verigest.it/contatti
https://www.verigest.it/
https://www.verigest.it/contatti
https://www.verigest.it/contatti
https://www.verigest.it/contatti
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AUGURI DI BUONE FESTE

Il Direttore Generale Avv. Loredana Gulino, invia i migliori auguri per un Buon Natale e un felice
anno nuovo.

Ministero Sviluppo Economico
Segreteria 
Direzione Generale per il
Mercato, la Concorrenza, la Tutela
del Consumatore e la Normativa Tecnica
Via Sallustiana, 53 – 00187 ROMA
Tel. 06 4705 5309/5500
dgmccvnt.segreteria@mise.gov.it
dgmccnt.dg@pec.mise.gov.it

***
Natale 2021
Capodanno 2022
 
Gentile Presidente, 
 i migliori auguri per il Santo Natale ed il Nuovo Anno.
Lorenzo Mastroeni 

“Carta del Lavoro” Vetrata del Ministero 
Sviluppo Economico

 disegnata da Mario Sironi 

mailto:dgmccvnt.segreteria@mise.gov.it
mailto:dgmccnt.dg@pec.mise.gov.it


Ricambio con stima e affetto.

 
 

 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Direzione generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali
Divisione III
Ing. Abdul Ghani Ahmad
Tel. Uff. 0646834054
agahmad@lavoro.gov.it

Gentili Soci,

Auguri sinceri per le prossime festività, a voi tutti e ai vostri cari.
Giuseppe Molina

Il Presidente Franco Bettoni ringrazia per i cortesi, graditi auguri e li ricambia sentitamente
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Gentilissimi,
si ringrazia per gli auguri che vengono ricambiati.

Segreteria del Presidente

Via Marco Minghetti, n. 10
00187 - Roma
06 3672 3203

La A.E.M.P. Srl augura a tutti Buon Natale e un felice Anno Nuovo.

Ing. Corrado Elia
A.E.M.P. Engineering Service Srl
Via Carlo Rosa, 62 
70032 Bitonto (BA)

Un caro augurio di Buon Natale e felice Anno Nuovo a tutti

Cordiali Saluti.

Mario Ascoli
Cell. 366/3886266
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Buona sera,

 Un sincero augurio di Buone Feste anche a Voi.

 Un cordiale saluto 

Ing. Ilenia COTTO 
MCJ s.r.l. 

LA OEC SRL AUGURA BUON NATALE E AUSPICA UN 
SERENO ANNO NUOVO 
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GLI AGGIORNAMENTI GREEN PASS NEI LUIOGHI DI LAVORO.

Gentilissime,
                              la presente, interessando l’informazione alle aziende, è diretta ad INCSA srl, pertanto, essendo
indirizzata anche ad UN.I.O.N. di cui alla comunicazione alla segreteria, quest’ultima non farà altro che scorporare il
testo stesso per informare ciascuno degli iscritti.
                                   In relazione all’oggetto di cui alla legge 127-2021, così come di riferimento ad altra più recente
146 (GU 10.1.22), si comunicano le novità maggiormente rilevanti:

Consegna del green pass al datore di lavoro.
I dipendenti potranno richiedere di consegnare al proprio DDL copia della propria certificazione verde Covid-19. In
tal caso tale datore di lavoro non dovrà più effettuare i controlli su tali dipendenti, finché il documento rimarrà
valido.
Scadenza della certificazione verde durante l’orario di lavoro.
Se la certificazione verde di un lavoratore scade durante l’orario di lavoro, tale lavoratore potrà continuare la sua
attività fino al termine del turno, evitando così di incorrere nella sanzione amm.va da 600 a 1500 € ove il green pass
sia scaduto dopo l’orario di inizio della prestazione lavorativa.
Aziende con meno di 15 dipendenti: sospensione del lavoratore privo di Certificato verde.
Il dipendente sprovvisto di certificazione, oltre a risultare assente ingiustificato, dopo cinque giorni, può essere
sospeso per tutta la durata del contratto a termine stipulato dal DDL per la sua sostituzione. Tale contratto a tempo
determinato non può superare i 10 gg. La nuova disposizione legislativa precisa che tali dieci gg. devono essere intesi
come giorni lavorativi e che il contratto stesso può essere rinnovato più volte, purché entro la fine dell’anno. In ogni
caso, il dipendente, pure privo di green pass, mantiene la conservazione del posto di lavoro.

GARANTE della PRIVACY (protezione dei dati personali) rileva possibili criticità relative alla consegna del
green pass al Datore di Lavoro (s.v. quanto qui in appresso, pag. 2, chiarito).
Proseguendo con altri pronunciamenti, quelli della Cassazione, segnaliamo le dimissioni del Dirigente e rinuncia al
preavviso da parte del Datore di Lavoro. In sintesi: in caso di dimissioni di un dirigente, nulla è dovuto a quest’ultimo
a titolo di indennità sostitutiva se il DDL esonera il dirigente dal prestare attività lavorativa durante il periodo di
preavviso, non sussistendo in capo al dipendente alcun diritto, né interesse alla prosecuzione del rapporto.
---------------------------------------
Nelle varie di altro, è sempre utile sapere:
CARA TAZZINA DI CAFFÈ CONSUMATA NELLA PAUSA LAVORO, QUANTO MI COSTI! Con altra
ordinanza, la Corte di Cassazione, ha sentenziato che va esclusa l’indennizabilità dell’INAIL dell’infortunio subito
dal dipendente lungo il tragitto percorso per recarsi al bar a prendere il caffè al di fuori dell’ufficio dove presta la
propria attività lavorativa.
LA REPERIBILITÀ SPECIALE NON COSTITUISCE ORARIO DI LAVORO. La Cassazione, sempre nel
2021, ha precisato che non costituisce orario di lavoro la “reperibilità speciale”, consistente nell’obbligo del
lavoratore di porsi in condizione di essere prontamente rintracciato, fuori del proprio orario di lavoro, in vista di una
eventuale prestazione lavorativa.
NUOVE POSSIBILITÀ PER LA DECOMPILAZIONE DEI SOFTWARE. Il pronunciamento è opera della
Corte di Giustizia europea che nel 2021 ha pubblicato una sentenza, chiarendo la portata di alcune previsioni della
Direttiva 91/250/CEE, riconoscendo che è consentito al legittimo proprietario/acquirente di un programma per
elaboratore (software) svolgere attività di decompilazione, nella misura in cui ciò sia necessario per correggere errori,
che impediscono il corretto funzionamento del software stesso.
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SITI WEB, COOKIE e dintorni.
Proseguendo in alcune disamine della PRIVACY di cui alla pagina 2 allegata, il riferimento specifico è
questa volta ai COOKIES ed a CIÒ CHE BISOGNA SAPERE PER METTERE IN REGOLA (MA
ENTRO QUESTO MESE DI GENNAIO) il SITO AZIENDALE.

Premesso che nel mese di luglio del 2021, il Garante ha pubblicato le “nuove” “LINEA GUIDA COOKIE E
ALTRI STRUMENTI DFI TRACCIAMENTO”, annunciando che da gennaio inizierà ufficialmente i controlli
sui siti web, spingendo il Garante a richiamare l’attenzione sulle corrette modalità per il rilascio dell’informativa
e per l’acquisizione del consenso on-line da parte degli interessati nonché sulla necessità di rafforzare le tutele
degli utenti, era necessario intervenire sull’effettivo controllo delle informazioni personali oggetto del
trattamento. Pertanto, è necessario affrettarsi, per verificare quali COOKIE sono installati sui propri siti web,
valutando la conformità delle politiche cookie e, soprattutto, decidere cosa fare del “BANNER COOKIE”. Qui
di seguito, si risponde alle domande che più spesso vengono sottoposte, utilizzando i contenuti delle recenti
suddette LINEE GUIDA e allegando quanto TELEXANIE ha indicato.

Cordiali saluti
Iginio S. Lentini
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ

Gentile Cliente,

 la presente per comunicare che per tutti gli strumenti di SICUREZZA ELETTRICA che ci verranno inviati in
taratura dai vostri soci è possibile richiedere anche la Dichiarazione di conformità sul certificato di taratura; se la
dichiarazione di conformità viene eseguita rispetto alle specifiche del cliente, essa può essere utilizzata per
l'accettazione del certificato di taratura (conferma metrologica) senza ulteriori calcoli da parte del cliente che
possiede lo strumento oggetto del certificato in quanto essa restituisce una dichiarazione di conformità o non
conformità rispetto alle specifiche stabilite per l'accettazione del certificato.

 La dichiarazione di conformità potrà essere richiesta secondo le modalità sotto riportate:
  -   Limiti: Specifiche tecniche riportate nel manuale d'istruzione
 - Regola decisionale: La conformità alla specifica risulta verificata quando un risultato di misura cade
nell'intervallo di accettazione, che è dato dalla zona di tolleranza ridotta dall'incertezza di misura. Applicando
questa regola decisionale il rischio di accettare una misura conforme quando non lo è sarà al massimo del 2,5%.

 Potranno essere accettate anche richieste di Dichiarazioni di conformità con modalità differenti a seconda delle
esigenze dei committenti.

 In ogni caso, la fattibilità dell'emissione di dichiarazione di conformità sul certificato, sarà oggetto di valutazione
da parte del laboratorio (in quanto dipendente dall'incertezza associata a ciascun punto di taratura).

 Cogliamo l'occasione per ricordarvi che gli strumenti devono essere sempre spediti corredati dei cavi di
collegamento, del manuale e dei dispositivi ausiliari in dotazione.

 Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti

 Cordiali saluti.

 Ettore Barbieri
 Responsabile Laboratorio misure Elettriche
 IRVING 80 s.r.l.
 Laboratorio di taratura Accredia N° 238
 Tabella di accreditamento disponibile sul ns sito: www.irving80.it
 Via I. Cremona, 42
 21045 Gazzada Schianno
 P.IVA - Cod. Fiscale 03276540121
 Tel.:+39 0332948907 // +39 03321807199
 Fax:+39 03321800694
 E-mail: lab@irving80.it// Pec: info@pec.irving80.it

   

https://urlsand.esvalabs.com/?u=http%3A%2F%2Fwww.irving80.it&e=a2018b01&h=9ec24bdf&f=y&p=n
mailto:lab@irving80.it
mailto:info@pec.irving80.it
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Riunioni UNI/CT 019 e GL 09

Buona giorno a tutti,
di seguito un breve resoconto delle due riunioni UNI che si sono tenute la scorsa settimana: 
 
• Data riunione: 14 dicembre 2021 mattino – UNI CT 019 (mi spiace del ritardo nell'invio, ma ho avuto molti problemi
con l'audio e ho dovuti aspettare il resoconto, pubblicato solo qualche giorno fa)
• Tipo riunione: in remoto 
• file allegato UNI-CT019_N0336_Resoconto_UNICT_019_2021-12-14 (1).pdf
• Argomento principale trattato:
    Sono stati presentate le attività degli organi tecnici.
   Il GL 09 continua a lavorare sull’aggiornamento delle UNI 10411 parti 3-4-5-6.  Inoltre si stanno preparando delle
proposte di risposta ai quesiti/richieste di chiarimento arrivate in merito alla UNI 10411 parte 1 e parte 2 (2021)
  Il GL 12: il GL  sta lavorando per elaborare delle tabelle di confronto tra il DM 236/89 e le norme UNI 81-40, UNI 81-
41 e 81-70. 
    l'ing. Migliavacca ha presentato alla Commissione le osservazione/ragionamenti in merito ad alcuni punti della nuova
UNI 10411, in particolare sull'interpretazione del termine "sostituzione". (vedasi Allagato 01 del resoconto della
riunione).
   vengono poi presentati altri due quesiti (Allegato 02 ed Allegato 03 del resoconto della riunione): il primo riferito al
punto 11.1.4 e 11.2.1 dell'Allegato C della UNI 10411 (una macchina conforme alla EN81-1 del 1998 si può ritenere
conforme al punto 11.1.4?) ed il secondo fa presente che la nuova versione della UNI 10411 non contempla tutte le
possibile casistiche di sostituzione dei meccanismi delle porte. 
   sono stati presentati gli aggiornamenti delle partecipazioni italiane al CEN/TC 10 r ai working group dell'ISO/CT178.
 
• Prossime riunioni 2022:
• 8 febbraio
• 1 aprile
• 6 giugno
• 20 settembre
• 13 ottobre
• 15 dicembre

• Data riunione: 14 dicembre 2021 mattino – GL 09
• Tipo riunione: in remoto 
• file allegato UNI-CT019-GL09_N0205_RETTIFICATO_Resoconto_riunione_UNICT_.pdf
• Argomento principale trattato:
    Durante questa riunione sono stati presi in esame i quesiti presentati nella riunione del CT 019 del mattino (riportati
come allegati nel resoconto della riunione)
 
• Prossima riunione: 17 gennaio 2022
• Data riunione: 17 gennaio 2022 – GL 09
• Tipo riunione: in remoto 
• Argomento principale trattato:
    È stata ripresa la revisione congiunta della UNI 10411 parte 3 e 4 e della UNI 10411 4 e 5. 
Non appena disponibile, provvederò all'invio del resoconto della riunione. 
  
• Prossima riunione: 8 febbraio 2022 (al pomeriggio)
Un cordiale saluto
Ing. Ilenia COTTO 
MCJ s.r.l. 
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C O M U N I C A T O  S T A M P A :  C E S S I O N E  D E L  C R E D I T O .  G R A V I S S I M E

D I F F I C O L T À  D E L L E  I M P R E S E  C O N  L E  N U O V E  M I S U R E37
A P P A L T I  -  D E L E G A  R E V I S I O N E  C O D I C E  D E I  C O N T R A T T I  -  

A S  2 3 3 0  -  A G G I O R N A M E N T I
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APPALTI - DELEGA REVISIONE CODICE DEI CONTRATTI - AS 2330 - AGGIORNAMENTI

c.a. delle Federate interessate al tema degli appalti

Trasmettiamo in allegato l’iter di approvazione del Disegno di Legge Delega sulla revisione del Codice dei
Contratti Pubblici aggiornato al 12 gennaio 2022 (AS 2330)

Gli emendamenti presentati al Senato sono quelli riportati da pagina 99 a pagina 153.

Qui di seguito, invece, il link ai soli emendamenti:
https://www.senato.it/japp/bgt/showdoc/frame.jsp?tipodoc=SommComm&leg=18&id=1330594&part=doc_dc-allegato_a

Nella seduta di martedì 11 gennaio 2022, la competente Commissione 8^ (Lavori Pubblici) ha riavviato
l'esame del provvedimento summenzionato che era stato sospeso nella seduta del 16 novembre dello scorso
anno.
I lavori proseguiranno domani (18 gennaio) con l'illustrazione degli emendamenti presentati.
 
Con riserva di futuri aggiornamenti, ed in attesa di eventuali Vs considerazioni in merito agli emendamenti
presentati,
cordiali saluti
Anna Danzi

--------------------------------------------
Dr.ssa  Anna Danzi
Vice Direttore F.IN.CO.

AS-2330 - EMENDAMENTI PRESENTATI

https://www.senato.it/japp/bgt/showdoc/frame.jsp?tipodoc=SommComm&leg=18&id=1330594&part=doc_dc-allegato_a
https://www.uni-on.it/wp-content/uploads/2022/01/AS-2330-emendamenti-presentati.pdf
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C A S A & C L I M A :  L I M I T E  Q U A N T I T A T I V O  D I  Q U O T A

S U B A P P A L T A B I L E  P E R  L E  O P E R E  S U P E R S P E C I A L I S T I C H E :

C H I A R I M E N T I  D A  A N A C

C A S A & C L I M A :  S U P E R B O N U S  1 1 0 % ,  T A R :  I L L E G I T T I M O  I L

S I L E N Z I O - R I G E T T O  D I  A C C E S S O  A G L I  A T T I

43

49 C A S A & C L I M A :  T A R I F F E  M I N I M E  P E R  L E  P R E S T A Z I O N I  D I  A R C H I T E T T I

E  I N G E G N E R I :  N U O V A  S E N T E N Z A  D E L L A  C O R T E  E U R O P E A

C A S A & C L I M A :  S I C U R E Z Z A  D E G L I  I M P I A N T I  T E C N O L O G I C I  

E  D I  S E R V I Z I O ,  F O C U S  I N A I L  S U L L A  M I S U R A  S . 1 0  D E L  

C O D I C E  D I  P R E V E N Z I O N E  I N C E N D I  

47

52 G . U .  7  G E N N A I O  2 0 2 2 .  D E C R E T O  L E G G E  7  G E N N A I O  2 0 2 2 ,  N . 1 .

M I S U R E  U R G E N T I  P E R  F R O N T E G G I A R E  L ' E M E R G E N Z A  C O V I D - 1 9 ,

I N  P A R T I C O L A R E  N E I  L U O G H I  D I  L A V O R O ,  N E L L E  S C U O L E  E

N E G L I  I S T I T U T I  D E L L A  F O R M A Z I O N E  S U P E R I O R E

40 E L E V A T O R I  M A G A Z I N E  -  A R T I C O L O  U N . I . O . N . :  

T U T E L A  D E L  C O N S U M A T O R E  E  L A  N O R M A T I V A  T E C N I C A
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Massima n.13 del 10 dicembre 2021

Parere di precontenzioso n. 771 del 24 novembre 2021

https://www.casaeclima.com/public/casaeclima/allegati/Massimanumero213del01Dicembre2021.pdf
https://www.casaeclima.com/public/casaeclima/allegati/ParerediPrecontenzioson.771del24novembre2021.pdf
https://www.casaeclima.com/public/casaeclima/allegati/ParerediPrecontenzioson.771del24novembre2021.pdf
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Sentenza Tar Lazio 

https://www.casaeclima.com/public/casaeclima/allegati/Tar-Lazio-sentenza-n.8968-2021.pdf
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Sicurezza degli impianti tecnologici e di servizio - Focus sulla misura S.10 del Codice
di prevenzione incendi

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/pubblicazioni/catalogo-generale/pubbl-sicurezza-impianti-tecnologici-e-di-servizio.html
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Sentenza Corte europea 18 gennaio 2022

https://www.casaeclima.com/public/casaeclima/allegati/Corte-Ue-sentenza-18-gennaio-2022.pdf
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UN.I.O.N.
LE PECULIARITÀ DELL’ASSOCIAZIONE

 
Nel raffronto con le altre associazioni di categoria degli Organismi, al di là dei comuni servizi erogati ai
propri iscritti, in parte similari, UN.I.O.N. ha le seguenti esclusività:
 

A) Corsi di formazione periodico annuali sulle nuove normative tecnico-legislative e loro
aggiornamenti, in merito anche alle norme sulla Conformità, UNI CEI EN ISO/IEC 17020 e
17065, (in relazione alla dimostrazione annuale di frequenza insita nella permanenza
dell’autorizzazione ministeriale);
B)   UN.I.O.N. MAGAZINE – organo mensile esclusivo del mondo degli Organismi Notificati,
Abilitati, Autorizzati (informazione-comunicazione-cultura, valori, operatività e funzionalità della
certificazione di attestazione della conformità e delle ispezioni periodiche di impianti/servizi);
C)    UN.I.O.A. associazione all’interno di UN.I.O.N. specifica degli Organismi di sola Ispezione;
D)    Comitato di Controllo del Codice Deontologico UN.I.O.N. di cui fanno parte il Ministero dello
Sviluppo Economico e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; oltre al Movimento Difesa
del Cittadino;
E)    Assemblea annua di 2 giorni con annesso Workshop riservato alle relazioni di Ministeri, Enti,
Docenti, Consulenti;
F)     Attività a Bruxelles in ambito UE: delega ai fini della dimostrazione di partecipazione ai
lavori NB-Lift & Machinery e invio del report agli iscritti “Notificati”; GdL “Ad Hoc”:
inserimento di un delegato UN.I.O.N. ai lavori di omogeneità dell’accreditamento europeo;
G)   Concessione al nuovo iscritto di un periodo di prova (1 anno) per verificare “de visu” l’attività
UN.I.O.N., pagando una quota ridotta, promozionale.
H)  3 GdL-Gruppi di Lavoro ciascuno adibito della specifica operatività (DM 11.4.11 Art. 71, Ex
DPR 162/99 e 2014/33/UE, DPR 462/01) al fine di promuovere azioni propedeutiche del
miglioramento dello status quo dell’attività, come pure l’analisi tecnica del prodotto in relazione
alle risposte a quesiti posti nell’ambito delle verifiche dei vari impianti, di cui a tematiche e
problematiche chiarite nella pagina successiva. In buona sostanza, attraverso la costituzione di 3
GdL, ciascuno specifico dei prodotti rappresentati dall’Associazione, si assicura agli iscritti un
luogo di incontro e di dibattito per l’analisi delle problematiche relative ad autorizzazioni e
abilitazioni.
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UN.I.O.N. è l’Associazione delle imprese dei servizi di
Certificazione CE di prodotto, operanti nella qualità di
Organismo Notificato e Abilitato/Autorizzato per varie
Direttive comunitarie, regolamentate dal Governo con
appositi decreti, ovvero abilitato/autorizzato in forza di
D.P.R. specifici.
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UN.I.O.N., quindi, è rappresentativa anche degli Organismi Abilitati,
imprese parimenti autorizzate dal Ministero dello Sviluppo Economico ai
fini dell’esecuzione di verifiche periodiche di legge degli impianti,
regolamentati da Decreti nazionali (DPR 462/01 e ATEX).
L’Associazione riunisce le sole PMI del settore con un target dimensionale
da piccola/media impresa. 
UN.I.O.N. è anche rappresentativa dei Soggetti Autorizzati alle verifiche
degli apparecchi di sollevamento (attrezzature di lavoro) di cui al D.M.
11.4.11 art. 71, abilitati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
ma non soggetti, al momento, di accreditamento.

UN.I.O.N. rappresenta e tutela non solo gli interessi dei soci iscritti, ma
attraverso i dettati, in particolare, delle Direttive comunitarie di Nuovo
Approccio, difende la sicurezza di consumatori e utenti nell’utilizzo di
impianti, operando per la loro incolumità.

L’Associazione dialoga con le Istituzioni – nazionali, regionali e
comunitarie – per favorire la progressiva liberalizzazione dei mercati
attraverso l’affidamento, funzionale e operativo, di impianti e prodotti non
regolamentati.

UN.I.O.N., partecipando con un proprio delegato alle riunioni periodiche di
Direttiva Ascensori che si svolgono presso il Coordinamento Europeo degli
OO.NN. a Bruxelles, permette l’immediata conoscenza delle decisioni prese
e delle tematiche analizzate, attraverso i verbali e la eventuale traduzione
della documentazione.

L’Associazione diffonde la cultura morale dell’opera, essendosi dotata di un
Codice Deontologico firmato dagli iscritti all'atto dell'adesione.

UN.I.O.N. MAGAZINE è l’organo di stampa, di comunicazione e
informazione mensile che l’Associazione privilegia nella trattazione di
tematiche legislative nazionali e comunitarie, di quesiti tecnici, di
notazioni, interventi presso la P.A., oltre ad essere prezioso quale
strumento di unicità dell'approfondimento della complessiva attività
degli Organismi Notificati e Abilitati.
La sede centrale dell’Associazione è a Roma e l’operatività degli iscritti
assicura la copertura sull’intero territorio nazionale.

CONTATTI
Via Ildebrando Vivanti, 157

00144 – Roma 



TEL. 06.45650014
CELL. 335.1004161



info@uni-on.it

unionitalia@legalmail.it
www.uni-on.it

TEMATICHE E PROBLEMATICHE
Direttive UE di nuovo approccio e di
approccio globale 
Certificazioni CE 
Legislazione nazionale ed europea Ministeri:
circolari, quesiti, risposte, proposte
Attività MiSE: DG MCCVNT
Attività MLPS: DG Tutela delle Condizioni
di Lavoro e delle Relazioni Industriali
Legislativo, Consiglio di Stato, Corte
Costituzionale 
Pareri legali e Pareri tecnici
Comportamento Organismi Notificati e/o
Abilitati iscritti 
Prodotti in attesa di regolamentazione
Lift & Machinery Notified Bodies Group –
Bruxelles 
UNI, CEI: norme e informativa di
aggiornamento
Comitato di Controllo Codice Deontologico
UN.I.O.N.
Lettere e segnalazioni pervenute: risposte
Assemblee, convegni, riunioni, Workshop
DPR 462/01 – operatività e
problematiche/Accreditamento
DM 11.4.11 − operatività e problematiche
Ex DPR 162/99 – operatività e tematiche
Attività gruppi di lavoro (GdL) relativi ad
ascensori, impianti elettrici di messa a terra e
apparecchi/attrezzature di lavoro.



INFORMATIVA A DIPENDENTI, ASSOCIATI, CONSULENTI, DOCENTI, TRAINERS E ALTRI
COLLABORATORI UN.I.O.N. SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE
679/2016)

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679, UN.I.O.N. informa che i dati personali forniti anche
verbalmente, ovvero, altrimenti acquisiti nell’ambito dell’attività associativa, potranno essere oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata
l’attività dell’Associazione. Per “trattamento di dati personali”, si intende, ai sensi dell’Art.4 p. 2 del GDPR,
qualsiasi operazione o insieme di queste, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati o applicate
a dati personali o insieme di questi, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnessione, la
limitazione, la cancellazione o la distruzione.

Titolare del Trattamento dei Dati è UN.I.O.N. Unione Italiana Organismi Notificati e Abilitati – Associazione
no profit con sede in Roma – 00144 – Via Ildebrando Vivanti,157 – CF 97220490581, email: 
privacy@uni-on.it – nella persona del Rappresentante Legale e Presidente Dr. Iginio S. Lentini. 

I dati personali potranno essere trattati per: 
a) L’adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria, ovvero, da
disposizioni impartite da Autorità a ciò legittimate dalla legge, nonché da organi di vigilanza; b) Finalità
strettamente connesse e strumentali all’attività associativa, agli scopi statutari, nonché alla gestione
contabile, amministrativa e fiscale, per adempiere alle Sue richieste specifiche, per finalità di tutela del
credito dell’Associazione verso l’iscritto nonché per finalità informative relative a servizi erogati attraverso
organi di informazione e comunicazione quali UN.I.O.N. MAGAZINE e Sito web ed altri servizi collegati o
strumentali alle finalità statutarie o associative, anche per mezzo di posta elettronica  (tali dati NON sono
ceduti a terzi). Il conferimento dei dati personali di cui alle lettere a) e b) del menzionato art.13, è
obbligatorio ed il rifiuto di fornirli determinerà l’impossibilità di effettuazione dei trattamenti ivi indicati e la
fruizione dei servizi associativi. Per quanto riguarda le stesse lettere a) ed b) ma con riferimento ai
trattamenti, si precisa che questi non richiedono il consenso in quanto previsti o per legge o
contrattualmente.

Soggetti e categorie di soggetti ai quali i dati personali potranno essere comunicati e/o diffusi: 
a) ad Enti o uffici Pubblici in funzione degli obblighi di legge; b) a soggetti che forniranno servizi di
consulenza, docenza, trainer di corsi-formazione, assistenza informatica strettamente connessi e strumentali
alla gestione dei rapporti tra Associato e Associazione oltre ai fornitori di quest’ultima, nonché dipendenti e
collaboratori dell’Associazione, a Istituti di credito, a società o singoli legali di recupero crediti, altri liberi
Professionisti di cui alle funzioni della sede operativa dell’Associazione, nonché alle pubbliche Autorità ed
Amministrazioni. Si precisa che tali soggetti effettueranno autonomamente in qualità di "responsabili
esterni", ai sensi dell’art. 28 del GDPR,   il trattamento dei dati ad essi comunicati dal Titolare del
Trattamento suindicato. L’elenco completo dei responsabili del trattamento dei dati suindicati a cui vengono
comunicati i dati stessi, può essere ottenuto, scrivendo al Titolare del Trattamento di cui alla email:  

privacy@uni-on.it  riservata alle questioni e adempimenti correlati al GDPR.
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Modalità del Trattamento. In relazione alle finalità indicate, il trattamento dei dati personali avviene
mediante strumenti manuali, informatici e telematici, anche avvalendosi di piattaforme virtuali (cloud), con
logiche strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi.

Periodo di conservazione dei dati. I dati saranno conservati per tutto il tempo necessario al loro
trattamento. In caso di scioglimento del vincolo derivato dalla perdita del diritto di Associato UN.I.O.N., così
come quello di natura diversa, quale docente, consulente, trainer, informatico o di un comunque altro
rapporto di collaborazione diretta o indiretta verso l’Associazione, è previsto per l’interessato il diritto di
limitazione al trattamento (es: la sola conservazione con esclusione di qualsiasi altro utilizzo). Alla
cessazione del rapporto, copia dei documenti inerenti all’espletamento dei corsi di formazione, effettuati
tuttavia senza l’obbligo di rispetto di particolari parametri legislativi, se non quelli specifici delle norme
tecnico/legislative e delle tematiche collegate all’istruzione di riferimento, sarà conservata per dieci anni,
nonché tale documentazione, unitamente a copia dell’attestato di presenza, conservata in relazione ad
esigenze di dimostrabilità  del singolo partecipante, laddove ritenuta necessaria e per il tempo strettamente
necessario.

Diritti dell’interessato ai sensi degli Artt. 15-16-17-18-19-20-21 GDPR. L’interessato ha il diritto di
ottenere l’indicazione: 1) Degli estremi identificativi del Titolare o del suo rappresentante; 2) del
responsabile della Protezione dei Dati, ove applicabile; 3) Delle finalità e modalità del trattamento; 4) I
legittimi interessi perseguiti, ove applicabile; 5) Delle categorie dei Dati in questione; 6) Dell’origine dei
dati stessi laddove non raccolti direttamente presso l’interessato; 7) Dei destinatari a cui i Dati personali
sono o saranno comunicati, in particolare se localizzati in Paesi terzi; 8) Quando possibile, il periodo di
conservazione dei Dati previsto oppure i criteri per determinare tale periodo; 9) Della logica applicata in
caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici.

Inoltre, l’interessato ha diritto: all’accesso ai propri dati al fine dell’aggiornamento, della rettificazione
ovvero, quando vi ha interesse, dell’integrazione degli stessi; all’attestazione che le operazioni di cui alle
lettere a) e b) sopraddette sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di
coloro ai quali i Dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rileva
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; alla
cancellazione (diritto all’oblio) dei propri Dati senza giustificato ritardo da parte del Titolare, laddove: a) i
Dati non siano più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti; b) l’interessato revochi il
consenso e non sussista altro fondamento giuridico; c) l’interessato si opponga e non sussista interesse
legittimo al trattamento; d) i dati sono stati trattati illecitamente; e) i dati debbano essere cancellati per
adempiere ad un obbligo legale previsto dall’UNIONE o dallo Stato membro nel quale risiede il Titolare; f)
di ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo
riguardano, forniti ad un Titolare del Trattamento, avendo il diritto di trasmettere tali dati ad altro Titolare
senza impedimento alcuno (diritto alla portabilità dei Dati); g) alla revoca del consenso fornito, anche di
Dati particolari, in qualsiasi momento; h) alla presentazione di formale reclamo/ricorso presso il Garante
per la Protezione dei Dati Personali (00186 – P.zza di Monte Citorio, 121- Roma). Infine, l’interessato ha il
diritto di opporsi in qualsiasi momento al Trattamento dei Dati Personali che lo riguardano ai sensi
dell’art.6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni.  

 
Data, 07/08/2018
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