
 Magaz ine
               by News l i f t l e t t e r

M e n s i l e  d i  c o m u n i c a z i o n e  e  i n f o r m a z i o n e  d e g l i  O r g a n i s m i  N o t i f i c a t i  –
A c c r e d i t a t i  d e l l a  c e r t i f i c a z i o n e  d i  v a l u t a z i o n e  d e l l a  c o n f o r m i t à  

d i  p r o d o t t i  e  s e r v i z i  d i  i s p e z i o n e  d e g l i  i m p i a n t i

A U T O R I T À  P E R  L E  G A R A N Z I E  D E L L E  C O M U N I C A Z I O N I  
O R G A N O  D I  S T A M P A  S O G G E T T O  A L  S E R V I Z I O  I S P E T T I V O

R E G I S T R O  D I  O P E R A T O R I  D I  C O M U N I C A Z I O N E  N .  1 7 6 0 0

n . 8 / a g o s t o  2 0 2 1

REGISTRAZIONE N. 259 TRIBUNALE DI ROMA - ANNO 1999

w w w . u n i - o n . i t
UN.I.O.N.

COPIA GRATUITA PER ASSOCIATI,ISTITUZIONI,ENTI,FONDAZIONI

QUESTO NUMERO SI COMPONE DI 38 PAGINE

Per la natura dell’operatività  degli Organismi Notificati/Abilitati e dei Soggetti autorizzati dalla P.A., il presente organo
di stampa fa riferimento a UN.I.O.N. da cui attinge notizie, relazioni e situazioni di mercato, attività associativa, proposte
e comunicazioni, pubblicando quant’altro perviene all’Associazione o al Direttore Responsabile. Articoli, foto, disegni e

manoscritti inviati alla redazione non si restituiscono. Gli articoli, anche se non firmati, impegnano, comunque, il
Direttore Responsabile. È consentita la copia di parte del contenuto purché ne sia citata la fonte.

http://www.uni-on.it/


UN.I.O.N. MAGAZINE

Anno 2021 numero 8

Via Ildebrando Vivanti, 157 − 00144 Roma

Tel. 06 45650014

Cell. 335 1004161

magazine@uni-on.it
 
Direttore Responsabile: Dott. Iginio S. Lentini
Coordinamento redazionale: a cura della segreteria UN.I.O.N.
 
Autorizzazione del Tribunale di Roma n. 259 del 1999

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 UN.I.O.N. - Unione Italiana Organismi Notificati e Abilitati garantisce la
massima riservatezza nell’utilizzo della proprio banca dati con finalità di invio della presente pubblicazione
e/o di comunicazioni e informazioni. 
Ai sensi dell’art. 7, ai destinatari, ad esclusione dei Soci che per effetto delle condizioni di iscrizione sono
obbligati alla ricezione di ciascuno dei 12 numeri annuali, è data la facoltà di esercitare il diritto di
cancellazione o rettifica dei dati ad essi riferiti (s.v. informativa sul Trattamento dei Dati Personali nelle
pagine seguenti).
 
COPYRIGHT © 2018 UN.I.O.N.

Tutti i diritti sono riservati.
L’utilizzo anche parziale di quanto pubblicato in UN.I.O.N. Magazine deve essere 
autorizzato dal Direttore Responsabile.
 

COPYRIGHT UN.I.O.N.



IN
D

IC
E

U
N

.I
.O

.N
. 

M
A

G
A

Z
IN

E
 D

E
I

8
9 A T T I V I T À  M E N S I L E

10 S A V E  T H E  D A T E

12 S P A Z I O N  U N . I . O . N .

23 N E W S

7 S T A T I S T I C H E  S I T O  U N . I . O . N .
lugl io 2021

4 L ' E D I T O R I A L E

F O C U S

33 P E C U L I A R I T À  D E L L ' A S S O C I A Z I O N E

I N F O R M A T I V A  P R I V A C Y35
37 A S S O C I A T I  U N . I . O . N .

C O N V E N Z I O N E  U N . I . O . N . - D E S L A B . I T  S N C11

di  Iginio S.  Lent ini

6 A F O R I S M I
da " I l  Tesoro di  Nedo"



L'EDITORIALE
contagiati tuttora alto, malgrado lockdown,
mascherine, distanziamento, vaccinazione e,
adesso, green pass di cui tener conto della nostra
minata libertà, quando speravamo invece che la
guardia si potesse abbassare per respirare un po’
d’aria pura. Mi accorgo che sono discorsi che ad
agosto non si addicono, eppure ci siamo dentro,
fino al collo perché fanno parte della vita
d’insieme di tutti noi che ledendo la libertà
personale ne ha ridotto l’essenza stessa. Pare non
siano pochi quelli che hanno deciso, e decidono, di
non vaccinarsi: come mi comporterò nel momento
in cui dovessi organizzare una riunione, un
convegno, insomma "uno stare insieme con altri"?
Mi adopererò, a prescindere dal sapere o meno se
qualcuno di loro non si è vaccinato, oppure
valuterò la situazione e continuerò ad organizzare
l’incontro distanziato? Perché in mezzo ci vado
comunque: o per effetto di una trasmissione, non
certo di… pensiero!, o per averne procurato ad
altri, insomma, sono comunque responsabile! Né
mi aiuta il ricorso alla stretta regolativa che è la
risposta automatica che il sistema adotta per far
fronte all’emergenza e mi chiedo: si tratta di un
effetto o di una causa? Perché, tornando alla
valutazione sulla libertà, la risposta non è
semplice, non foss’altro perché decisiva. E mi
torna in mente il mio scrittore preferito,
Pirandello, con "Così è se vi pare", aggiungendo
una riflessione: ma la responsabilità non è essa
stessa il punto fondante di ogni libertà, viva e non
autodistruttiva? Possibile che mi trovi in un
ginepraio? mi do una risposta e nel momento
stesso mi obbligo ad un’altra domanda! Ognuno 

Mentre scrivo, siamo nel pieno di un mese che
dovrebbe essere vissuto per quello che è:
anacronistico, se si pensa al lavoro; svogliato, se
ci si accosta alla programmazione; immusonito, se
il flash mentale si accosta ai problemi;
interrogativo, se il riferimento dell’attività si
accosta al Covid di cui sappiamo… ciò che
ignoriamo e, allora, come sospinti da un
carezzevole speranzoso venticello (noi romani,
anche se il sottoscritto acquisito, ci ricordiamo del
"ponentino" che la sera, dopo una anormalmente
calda giornata, finiva per lenire la spossatezza), il
pensiero, come un automa, viaggia verso altri lidi,
non ipotetici ma reali: quelli che potremmo
lambire a pochi km dalla città ma che, per un
motivo, lecito o l’altro, strano, continuiamo a
deviare da un itinerario-invito che il mese invita a
frequentare. Niente me lo impedirebbe: sono
vaccinato, quindi abile e... arruolabile; non ho
debiti di troppa vacanziera frequentazione, anzi
sono in credito da due anni e quest’anno
raggiungo "il non c’è due senza tre". Che sia
sbagliato io? E qui mi soffermo a pensare un po'
perché non avrei alcuna arma a mia discolpa!
Meglio trovare… refrigerio nella filosofia che pur
non rappresentando la panacea di tutti i mali,
tuttavia, aiuta a trovare conforto alla crisi che
attraversiamo interiormente: come vivere la
libertà e, insieme, la responsabilità, pensando alla
colpa che ci sentiamo, consciamente o meno, di
infliggere ai tuttora non vaccinati e quanta di
questa culpa in eligendo si somma a quella in
vigilando, se la valutazione del rischio non sia
stata osservata, influendo sul numero dei 
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Qui sotto, la segreteria nella sua veste, questa
volta, di addetta alla redazione del mensile, ha
pubblicato il consueto spaccato della estiva foto
che ne rappresenta di… ogni colore, dovendo
ancora godere dall’aureo periodo vacanziero.
Aprendo il Magazine quando si è ritornati al
lavoro, peggio se ve ne stiate approssimando, lo
sguardo di questa cartolina non sarà di quel
pensiero stupendo che Patty Pravo decanta in altro
amoroso contesto, evidentemente presente nella
realtà di quel momento assolutamente vicino
(interiormente) e, frattanto, ormai lontano nel
tempo e luogo. Morale: non ce la siamo sentita di
non farvi ricordare quanto di bello avete trascorso,
pertanto, sin d’ora BUON RITORNO per chi ha
terminato e BUON RELAX, condito di gioia e
divertimento per chi avesse scelto di optare per la
vacanza settembrina.

Iginio S. Lentini
Direttore Responsabile

UN.I.O.N. Magazine

ha il diritto di vaccinarsi oppure no. Ma se decido
di non farlo, ne consegue che, per responsabilità
nei confronti degli altri, accetterò di rinunciare a
prendere parte a manifestazioni e attività in cui
posso trasmettere il virus. Decisamente non è un
bel mese di agosto e non lo saranno gli altri che
seguiranno, anche perché non c’è solo la
pandemia! Dove lo mettiamo il riscaldamento
globale: l’Italia, fra qualche decina d’anni (non un
secolo che farebbe pensare al tira a campà…)
sarà sommersa da almeno 30 cm d’acqua... E
sempre tra i problemi, come risolviamo (una volta
per tutte!!!, alias coinvolgimento dell’UE…), la
gestione dell’immigrazione che appare essere
quella di minore importanza. Ma non lo è. Come
non sarà, sempre quest’anno, quella del "semestre
bianco": nomina del nuovo presidente della
Repubblica e, chissà!..., di un nuovo governo,
sicuramente un rimpasto, e… varie ed eventuali.
Per programmare l’edizione di questo numero
agostano che esce quasi puntualmente i primi gg.
di settembre, mi debbo sbrigare, dal momento che
sarò solo fino alla fine del mese e non tutto, con
l’informatica che mi perseguita, mi sarà reso
facile con le inevitabili discrasie che accadono
con il pc! Pertanto, mi commiato con Voi tutti,
augurandovi Buone Vacanze ovunque Voi siate o
andate prossimamente. 
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MISERIE UMANE

Gli occhi ti dicono quello che uno è, la bocca
quello che diventano.
John Galsworthy

Non accade mai l'inevitabile, accade sempre
l'insospettato.
John Maynard Keynes

CULTURA, LINGUA, SCIENZA

La sola cosa che ti appartiene veramente nella vita
è ciò che impari.
Hans Selye

I libri sono i motori del cambiamento, le finestre
sul mondo, i fari eretti sul mare del mondo.
Barbara Wertheim Tuchman

ETÀ DELL'UOMO

La giovinezza non è un periodo della vita: è uno
stato della mente.
Generale MacArthur

Si diventa vecchi quando si decide di non
imparare più.
Silvio Ceccato

AMICIZIA

Vivere per gli altri non è soltanto la legge dovere,
è anche la legge della felicità.
Auguste Comte

Chi vive in un'isola deve farsi amico il mare.
Proverbio arabo

ANIMA, EMOZIONI, SENTIMENTI

Per chi intraprende cose belle, è bello anche
soffrire, qualsiasi cosa gli tocchi.
Fedro

Un uomo che teme di soffrire, soffre già per
quello che teme.
Michel de Montaigne

ARTE, CREATIVITÀ, POESIA

Il maggior poeta dell'epoca sarà colui che avrà
maggiore capacità di sogno.
Fernando Pessoa

La musica crea un passato della cui esistenza
eravamo all'oscuro.
Oscar Wilde
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COMITATO DI CONTROLLO 
CODICE DEONTOLOGICO 

Ministero del Lavoro
 Ministero dello Sviluppo Economico 

Movimento Difesa Cittadino

European Coordination of
 Notified Bodies Machinery 

and Lift Directive
(Qualificata al Coordinamento Europeo 

Organismi Notificati)

Ing. R. Cianotti: Presidente GdL UN.I.O.N. DM 11.4.11 – relatore presenziale
Ing. M. Alvino: già Funzionario e co-legislatore del D.M. che regola l’attuale legge sugli
apparecchi di sollevamento, Vicecoordinatore del GdL UN.I.O.N. DM 11.4.11 – relatore
distanziale
Ing. Achille Cester – Coordinatore Gdl DM 11.4.11. – relatore presenziale 

Bozza programma Convegno UN.I.O.N. GIS EXPO 2021
Piacenza - 9 ottobre 2021

• sede: Piacenza
• Organizzazione fieristica: GIS EXPO
• Giorno: sabato 9 ottobre 2021
• Orario: 10.15 – 13.00 

 - 10:15-10:30; adempimenti segretariali (consegna documentazione) 
 - 10:35; apertura Convegno (Ing. Achille Cester); 
 - 10:45-11:30 
 Ing. Roberto Cianotti: “Verifiche nel settore degli Apparecchi di sollevamento: le norme
armonizzate, il controllo della corretta installazione, le modifiche sostanziali”
 - 11:30 – 12:00 
 Ing. Mario Alvino: “Prossimo rinnovo abilitazione ministeriale - Spunti e suggerimenti”
 - 12:00-12:30 
 domande e risposte; 
 - 12:30 -13:00 
 Ing. Achille Cester: “Semplificazione dell’attuale normativa ai fini del miglioramento del controllo
della sicurezza di funzionamento degli impianti”

Partecipazione: 

Unione Italiana Organismi 
Notificati e Abilitati

Iscritta al Registro Trasparenza MiSE 
n. 2016-88844902-42
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ATTIVITÀ MENSILE 

A G G I O R N A M E N T O  O R G A N I G R A M M A  U N . I . O . N .

R I N N O V O  C A R I C H E  C O M I T A T O  D E I  S A G G I  U N . I . O . N .

C O N V E G N O  U N . I . O . N .  G I S  E X P O  2 0 2 1 ,  

L E T T E R A  I N V I T O  A L  S O T T O S E G R E T A R I O  T I Z I A N A  N I S I N I

R I N N O V O  C A R I C H E  C O L L E G I O  D E I  P R O B I V I R I  U N . I . O . N .

P R O G R A M M A Z I O N E  C O N V E G N O  U N . I . O . N .  G I S  E X P O  2 0 2 1

P R O G R A M M A Z I O N E  C O R S O  D I  F O R M A Z I O N E  N O R M E
8 1 - 2 0  E  8 1 - 5 0
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SAVE THE DATE

22-25
NOVEMBRE

2021

M A D E  E X P O  2 0 2 1
F I E R A  M I L A N O

23-25
NOVEMBRE

2021

M E C S P E  2 0 2 1
B O L O G N A  F I E R E

9
OTTOBRE

2021

C O N V E G N O  U N . I . O . N .  G I S  E X P O  2 0 2 1
P I A C E N Z A  E X P O

3
OTTOBRE

2021

R O M A

F I A B A D A Y  2 0 2 1

SETTEMBRE  
2021

C O R S O  D I  F O R M A Z I O N E  A P P A R E C C H I  D I  S O L L E V A M E N T O
D A  D E F I N I R E



Il gestionale per Organismi di ispezione nr. 1 in Italia
VERIGEST è la soluzione software professionale pensata e costruita per la gestione di un 
Organismo di Ispezione.
Dalle offerte alla registrazione dei contratti, dal monitoraggio delle scadenze di verifiche periodiche 
alla pianificazione delle attività ispettive in perfetto regime di qualità, dalla fatturazione agli incassi
passando per report ministeriali e rendicontazioni… tutto a portata di click!

 

Vantaggi e Potenzialità
Verigest concentra in un unico strumento digitale il kit di lavoro completo utile a semplificare e snellire 
i processi legati al mondo delle verifiche ispettive.
Ottimizzazione dei tempi, riduzione sensibile dei costi di gestione, maggiore facilità per l'ottenimento 
mantenimento dell'accreditamento, nuovi servizi per i tuoi clienti...sono solo alcuni dei vantaggi.

 

Per te che sei un associato UN.I.O.N.?
In virtù del nuovissimo accordo di convenzione, usare Verigest sarà ancora più conveniente grazie
alla concessione di sconti esclusivi.
Scopri tutti i vantaggi contattando il nostro staff.

PAGINA 11 AGOSTO 2021CONVENZIONE UN.I.O.N.-DESLAB.IT SNC

 www.verigest.it               080 885 32 10                  info@verigest.it

https://www.verigest.it/funzioni-verigest-software-verifiche-ispettive
https://www.verigest.it/vantaggi-verigest-software-organismi-di-ispezione
https://www.verigest.it/contatti
https://www.verigest.it/
https://www.verigest.it/contatti
https://www.verigest.it/contatti
http://0808853210/
https://www.verigest.it/contatti
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SPAZIO UN.I.O.N.
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17

22

G I S  E X P O  P I A C E N Z A  –  C O N V E G N O  U N . I . O . N .  D E L  9  O T T O B R E
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COMITATO DI CONTROLLO 
CODICE DEONTOLOGICO 

Ministero del Lavoro
 Ministero dello Sviluppo Economico 

Movimento Difesa Cittadino

European Coordination of
 Notified Bodies Machinery 

and Lift Directive
(Qualificata al Coordinamento Europeo 

Organismi Notificati)

Roma, 08/09/2021
Prot. 40/2021/sf                                           
                                                                      Spett.
                                                                      Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
                                                                      Sen. Tiziana NISINI
                                                                      Sottosegretario di Stato per il lavoro e le politiche sociali 
                                                                      Via Fornovo, 8
                                                                      00192 Roma
                                                                      segreteriasottosegretarionisini@lavoro.gov.it                                  

 Oggetto: GIS Expo Piacenza – Convegno UN.I.O.N. del 9 ottobre 2021.

Gent.ma Senatrice,
  nella mia qualità di Presidente della UN.I.O.N. Unione Italiana Organismi Notificati e Abilitati,
Associazione costituita nel 2001 di cui alla partecipazione nel Comitato di Controllo del Codice
Deontologico dei due Ministeri di riferimento, MiSE e MLPS (*), Le segnalo che nell’ambito del prestigioso
GIS Expo, che si terrà a Piacenza dal 7 al 9 ottobre prossimi, è fissato anche un convegno dell’UN.I.O.N.,
unica associazione di categoria invitata a tale manifestazione e che collabora con l’organizzazione stessa sin
dalla sua istituzione.

  In coerenza con le tematiche di specifico interesse dell’organizzazione fieristica ospitante, i lavori
associativi sono stati predisposti dal coordinamento del nostro Gruppo di Lavoro relativo al DM 11.04.2011,
concernente le verifiche periodiche degli apparecchi di sollevamento di cui all’allegato VII del D. Lgs.
81/2008 che a tale conferenza partecipa con relazioni presenziali del presidente del succitato GdL, Ing. R.
Cianotti e del Coordinatore Ing. A. Cester, mentre, altro rapporto riguardante l’interezza della tematica di tali
impianti, sarà prodotto dall’Ing. M. Alvino, collegato da Roma.

  Al riguardo, giova rammentare, pertanto, la peculiare rilevanza del contesto – il GIS è il maggiore evento
europeo rivolto al mercato degli apparecchi di sollevamento – nonché l’assoluto rilievo, specie nell’attuale
momento, di un settore economico caratterizzato da un confortante attivo, veicolato da esportazioni dovute
alla competitività dei prodotti.

Unione Italiana Organismi 
Notificati e Abilitati

Iscritta al Registro Trasparenza MiSE 
n. 2016-88844902-42

mailto:segreteriasottosegretarionisini@lavoro.gov.it
mailto:segreteriasottosegretarionisini@lavoro.gov.it
mailto:segreteriasottosegretarionisini@lavoro.gov.it
mailto:segreteriasottosegretarionisini@lavoro.gov.it
mailto:segreteriasottosegretarionisini@lavoro.gov.it
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Pertanto, auspico che possa trovare accoglimento l’invito, che con la presente Le formulo, affinché un
rappresentante del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali partecipi al Convegno dell’UN.I.O.N., in
programma per il giorno 9 ottobre 2021. L’intervento ministeriale potrebbe offrire lo spunto per affrontare,
tra i vari argomenti d’interesse, anche quello dell’auspicato snellimento dell’attuale normativa, al fine di
garantire la massima sicurezza operativa degli apparecchi, semplificando, nel contempo, gli adempimenti
amministrativi oggi richiesti. 

  In attesa di un Suo gradito cenno di riscontro, Le porgo i miei migliori saluti. 

(*) Le accludo l’ultima comunicazione che attende tuttora dal Dirigente funzionalmente incaricato Dr.
Romolo De Camillis – Direttore Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali – la
designazione del Funzionario, in sostituzione dell’attuale che non risulta amministrativamente attivo in seno
all’Amministrazione ministeriale.

                                                                                              UN.I.O.N., Il Presidente
                                                                                                Dott. Iginio S. Lentini
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DM 11.4.11 ART. 71

Augurandovi il rientro più dolce possibile dalle ferie in quello che si annuncia un autunno � caldo,
mi metto a disposizione per un incontro, nei modi e con i tempi che la segreteria riterrà
compatibile con le abitudini passate degli altri membri del direttivo e della commissione art 71,
soprattutto per affrontare le urgenze legate ai desideri che potrebbero essere oggetto di confronto
raccolti informalmente in questa pausa estiva in particolare fisserei come ordine del giorno:

- modalità di rinnovo dei decreti art 71 per le aziende della prima abilitazione,
- rapporti con le sezioni locali dell'Inail nell'immatricolazione CIVA dei GVR.
- riflessione sul percorso di abilitazione dei nuovi ispettori e del mantenimento dei requisiti di
quelli esistenti.
- lo Smart working, la necessità della presenza fisica e il vincolo territoriale in tempo di covid.

Mi scuso per la forma essendo io neofita e spero nella vostra comprensione e nel vostro aiuto, mi
legge per conoscenza anche ing alvino per me sempre punto di riferimento nella difficile arte della
burocrazia ministeriale . 

Inviato da iPhone Achille Cester 

Buon giorno e buon rientro in servizio,
concordo con la proposta e in particolare sottolineo l'importanza del p. 1 dell'ordine del giorno,
atteso che il quinquennio scadrà il prossimo 31 dicembre e che sarà utile valutare gli scenari dei
requisiti di rinnovo, anche in vista di possibili variazioni/integrazione rispetto ai precedenti.
Gli altri punti non sono meno rilevanti e meritano, ciascuno, attente considerazioni (da cui far
scaturire proposte per gli "istituzionali"). 
In tema di abilitazione dei nuovi ispettori e mantenimento dei requisiti di quelli esistenti la
posizione (ancorché non ufficiale del MLPS) è quella di qualificarli a valle di un corso di
formazione specifico, con valutazione finale e periodo/esperienza di affiancamento. Vale la pena
anche ragionare sul mantenimento della qualificazione per i riflessi che ha sia per il singolo
verificatore sia per il responsabile tecnico e più in generale per l'assetto organizzativo del S.A.
Fatevi sentire quando vorrete, cordialità, M. A. 
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43^ ASSEMBLEA - XI ELETTIVA

Gent.ma Ing. Feneri,

Preg.mi  Ing. Alvino, Ing. Cianotti,

in relazione all’oggetto, è noto come le recenti revisioni delle cariche sociali, abbiano prodotto l’esigenza
di altre sostituzioni/integrazioni laddove i nominativi interessati siano stati oggetto di incompatibilità della
intervenuta duplicità degli incarichi.

Con la presente, pertanto, si propone quanto segue:

COMITATO DEI SAGGI 
Gli Ingg. Cester e Gentile, unitamente al terzo componente da nominare, sono sostituiti – previa loro
formale accettazione scritta – con i seguenti:
Ing. Giorgia FENERI
 "     Mario ALVINO
 "     Roberto CIANOTTI

P.S. Si allegano:
1) estratto dello Statuto relativo al Comitato dei Saggi e Collegio Probiviri
2) organigramma attuale (in attesa dei nuovi inserimenti)

Si rimane in attesa e si augurano Buone vacanze agostane.

Con i più cordiali saluti.

Dr. Iginio S. Lentini
Presidente UN.I.O.N.
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43^ ASSEMBLEA - XI ELETTIVA

Egregio Ing. Maccagno,

in relazione all’oggetto, è noto come le recenti revisioni delle cariche sociali, abbiano prodotto l’esigenza
di altre sostituzioni/integrazioni laddove i nominativi interessati siano stati oggetto di incompatibilità della
intervenuta duplicità degli incarichi.

Con la presente, pertanto, si propone quanto segue:

COMITATO DEI SAGGI 
Gli Ingg. Cester e Gentile, unitamente al terzo componente da nominare, sono sostituiti – previa loro
formale accettazione scritta – con i seguenti:
Ing. Giorgia FENERI
 " Mario ALVINO
 " Roberto CIANOTTI

COLLEGIO DEI PROBIVIRI
L’attuale Presidente, Ing. A. VENEZIA, nominato nel Consiglio Direttivo, decade dell’attuale carica che
ex novo viene assegnata – previa sua accettazione scritta – all’Ing. MARIO MACCAGNO.

P.S. Si allegano:
1) estratto dello Statuto relativo al Comitato dei Saggi e Collegio Probiviri
2) organigramma attuale (in attesa dei nuovi inserimenti)

Si rimane in attesa e si augurano Buone vacanze agostane.

Con i più cordiali saluti.

Dr. Iginio S. Lentini
Presidente UN.I.O.N.
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ART. 14 – IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI 
14.1. Il Collegio dei Probiviri è composto da tre membri effettivi più un supplente che viene adito nel solo
caso di sostituzione di uno dei membri effettivi. Ciascuno ha diritto di voto nelle adunanze specifiche,
compreso il supplente che abbia partecipato alla riunione stessa; 
14.2. I membri del Collegio sono nominati tra i Soci nell’Assemblea Ordinaria elettiva, durano in carica fino
alla successiva Assemblea elettiva, quando potranno essere confermati, fino a revoca, nella loro interezza
ovvero parzialmente, in relazione alla sostituzione a seguito di dimissioni di uno o più componenti; 
14.3. Per la sua natura di organo giudicante, possono far parte del Collegio stesso quei soci che non
ricoprano altre cariche sociali all’interno della compagine associativa. I membri effettivi eleggono tra di loro
il presidente e partecipano, senza diritto di voto, alle adunanze dell’Assemblea, laddove si discuta di materie
e decisioni che comportino la pronunzia del Collegio stesso. 
14.4. È obbligatoria la presenza del Collegio, ove all’OdG dell’Assemblea Ordinaria dei Soci sia posta
l’eventuale valutazione dell’operato di uno o più membri del Comitato dei Saggi di cui all’art.15; 
14.5. Il Collegio dei Probiviri ha il compito di: 
a) dare interpretazione sull’autenticità dei contenuti delle norme statutarie e dei Regolamenti interni e della
loro applicazione; 
b) valutare i comportamenti degli associati sotto il profilo del rispetto dello Statuto, dei Regolamenti interni
e del Codice Deontologico; 
c) tentare la conciliazione di eventuali controversie insorte tra gli associati; 
d) formulare, su esplicita richiesta del Presidente o di almeno un terzo dei componenti del Consiglio
Direttivo, o dei presenti all’Assemblea, un parere obbligatorio non vincolante, sui provvedimenti decisi o
assunti dagli Organi dell’Associazione, escluso il Revisore dei Conti.

ART. 15 – COMITATO DEI SAGGI 
15.1. Il Comitato dei Saggi ed i suoi membri, seppure con una diversa metodica di composizione e
funzionamento, sono soggetti alle stesse regole del Collegio dei Probiviri, in particolare per quanto previsto
al punto 14.2. 
15.2. Il Comitato dei Saggi, composto da tre membri, può essere adito dal Presidente o da almeno tre
componenti del Consiglio Direttivo. Esso viene attivato di volta in volta mediante richiesta di pronunzia
avanzata dal Presidente UN.I.O.N., sia per la formulazione di parere su materie parimenti affidate alla
valutazione del Collegio dei Probiviri, sia per il superamento di eventuali problematiche conflittuali sorte
all’interno o all’esterno dell’Associazione ma implicanti, per essere definite, pareri o decisioni su aspetti per
i quali lo Statuto o i Regolamenti interni già non prevedano espressamente il ricorso ad un altro organo
collegiale; 
15.3. È obbligatoria la presenza del Comitato dei Saggi, ove all’OdG dell’Assemblea Ordinaria dei Soci, sia
posta la eventuale valutazione di uno o più membri del Collegio dei Probiviri; 
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15.4. Il Comitato non ha supplenti, delibera a maggioranza dei presenti ed è composto da un rappresentante
che non abbia altri incarichi negli organi sociali, scelto ciascuno tra: 
- i Soci Fondatori; 
- i Soci Senior; 
- i Soci junior. 
15.5. Il Comitato, nominato nel corso dei lavori dell’Assemblea Ordinaria, elettiva, dura in carica fino alla
successiva prima assemblea elettiva, quando potrà essere riconfermato nella sua interezza ovvero
parzialmente, in relazione alla sostituzione a seguito di dimissioni di uno o più dei suoi componenti; 
15.6. All’interno del Comitato, il presidente nomina un membro con la funzione di segretario-coordinatore il
quale, partecipando direttamente alla votazione finale, indirizzerà tuttavia i lavori sia sotto l’aspetto
temporale, sia organizzativo/funzionale, che operativo (mail, riunioni, OdG specifico, documentazione di
analisi).
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RIUNIONI-CONVEGNI-CONGRESSI: COME FUNZIONA IL ''GREEN PASS'' AI FINI
DELL'OBBLIGO DI SUO UTILIZZO

Carissimi,
premesso che è stata ventilata l’ipotesi, a me ricordata da qualcuno di Voi, di una riunione, da tenersi tra
settembre/ottobre in quel di Milano, da me definita subito dopo conosciuti i risultati della 43^ assemblea, XI
elettiva, di "inizio lavori" del board dell’associazione, ho ritenuto la presente utile per quanto significato
nell’oggetto.
A partire dal 6 agosto, giorno peraltro a me particolarmente caro, il D.Lgs  n.105 del 23.07.21 stabilisce
l’obbligo del possesso per tutti i partecipanti, e condottieri, della certificazione Verde, con l’attestazione,
pertanto, di aver effettuato il ciclo vaccinale completo, ovvero aver ricevuto almeno la 1^ dose che dura fino
alla data della 2^ dose, evidenziando l’esito negativo del tampone nelle 48 h precedenti  o di essere guariti
dal Covid. La verifica del possesso del green pass è a cura esclusiva dei "titolari o gestori dei servizi e delle
attività" (gli organizzatori dell’evento), quindi nel caso di riunione del CD, sarà il presidente (del CD), così
come nel caso di riunione del GdL tecnico (Ex Dpr 162/99, Dpr 462/01, DM 11.4.11), sarà responsabile il
Coordinatore ovvero il suo Vice in caso di assenza del primo.
Il controllo è previsto, utilizzando l’App Verifica C19, sviluppata dal Ministero Salute per tutte le attività in
cui il green pass è obbligatorio (l’App è gratuita e può essere scaricata da Google Play store o, peraltro,
dall’App store di Apple per i dispositivi mobili) che consente di verificare l’autenticità e la validità delle
certificazioni verdi (si può usare senza essere connessi a internet, cioè offline). 
La salvaguardia della privacy è assicurata, in quanto l’App non memorizza i dati, quindi chi ne verifica non
ha traccia delle informazioni personali contenute in ciò che legge, ma può chiedere l’esibizione di un
documento di identità valido.
L’esclusione del partecipante è immediatamente esecutiva, nel caso il certificato si rilevasse non valido
(perché scaduto o perché ne dimostri di un solo tampone). Le sanzioni previste in caso di violazione,
prevedono una pecunia da 400 a 1000 € a carico sia del responsabile della verifica che del partecipante
stesso.
Quanto ai colori delle Regioni ove si tiene l’evento suddetto, il green pass è obbligatorio nelle zone
BIANCHE e nelle zone GIALLE, ricordando che l’ultimo DL ha modificato i parametri di attribuzione dei
colori delle Regioni.

Cordiali saluti.
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UN.I.O.N.
LE PECULIARITÀ DELL’ASSOCIAZIONE

 
Nel raffronto con le altre associazioni di categoria degli Organismi, al di là dei comuni servizi erogati ai
propri iscritti, in parte similari, UN.I.O.N. ha le seguenti esclusività:
 

A) Corsi di formazione periodico annuali sulle nuove normative tecnico-legislative e loro
aggiornamenti, in merito anche alle norme sulla Conformità, UNI CEI EN ISO/IEC 17020 e
17065, (in relazione alla dimostrazione annuale di frequenza insita nella permanenza
dell’autorizzazione ministeriale);
B)   UN.I.O.N. MAGAZINE – organo mensile esclusivo del mondo degli Organismi Notificati,
Abilitati, Autorizzati (informazione-comunicazione-cultura, valori, operatività e funzionalità della
certificazione di attestazione della conformità e delle ispezioni periodiche di impianti/servizi);
C)    UN.I.O.A. associazione all’interno di UN.I.O.N. specifica degli Organismi di sola Ispezione;
D)    Comitato di Controllo del Codice Deontologico UN.I.O.N. di cui fanno parte il Ministero dello
Sviluppo Economico e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; oltre al Movimento Difesa
del Cittadino;
E)    Assemblea annua di 2 giorni con annesso Workshop riservato alle relazioni di Ministeri, Enti,
Docenti, Consulenti;
F)     Attività a Bruxelles in ambito UE: delega ai fini della dimostrazione di partecipazione ai
lavori NB-Lift & Machinery e invio del report agli iscritti “Notificati”; GdL “Ad Hoc”:
inserimento di un delegato UN.I.O.N. ai lavori di omogeneità dell’accreditamento europeo;
G)   Concessione al nuovo iscritto di un periodo di prova (1 anno) per verificare “de visu” l’attività
UN.I.O.N., pagando una quota ridotta, promozionale.
H)  3 GdL-Gruppi di Lavoro ciascuno adibito della specifica operatività (DM 11.4.11 Art. 71, Ex
DPR 162/99 e 2014/33/UE, DPR 462/01) al fine di promuovere azioni propedeutiche del
miglioramento dello status quo dell’attività, come pure l’analisi tecnica del prodotto in relazione
alle risposte a quesiti posti nell’ambito delle verifiche dei vari impianti, di cui a tematiche e
problematiche chiarite nella pagina successiva. In buona sostanza, attraverso la costituzione di 3
GdL, ciascuno specifico dei prodotti rappresentati dall’Associazione, si assicura agli iscritti un
luogo di incontro e di dibattito per l’analisi delle problematiche relative ad autorizzazioni e
abilitazioni.
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UN.I.O.N. è l’Associazione delle imprese dei servizi di
Certificazione CE di prodotto, operanti nella qualità di
Organismo Notificato e Abilitato/Autorizzato per varie
Direttive comunitarie, regolamentate dal Governo con
appositi decreti, ovvero abilitato/autorizzato in forza di
D.P.R. specifici.
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UN.I.O.N., quindi, è rappresentativa anche degli Organismi Abilitati,
imprese parimenti autorizzate dal Ministero dello Sviluppo Economico ai
fini dell’esecuzione di verifiche periodiche di legge degli impianti,
regolamentati da Decreti nazionali (DPR 462/01 e ATEX).
L’Associazione riunisce le sole PMI del settore con un target dimensionale
da piccola/media impresa. 
UN.I.O.N. è anche rappresentativa dei Soggetti Autorizzati alle verifiche
degli apparecchi di sollevamento (attrezzature di lavoro) di cui al D.M.
11.4.11 art. 71, abilitati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
ma non soggetti, al momento, di accreditamento.

UN.I.O.N. rappresenta e tutela non solo gli interessi dei soci iscritti, ma
attraverso i dettati, in particolare, delle Direttive comunitarie di Nuovo
Approccio, difende la sicurezza di consumatori e utenti nell’utilizzo di
impianti, operando per la loro incolumità.

L’Associazione dialoga con le Istituzioni – nazionali, regionali e
comunitarie – per favorire la progressiva liberalizzazione dei mercati
attraverso l’affidamento, funzionale e operativo, di impianti e prodotti non
regolamentati.

UN.I.O.N., partecipando con un proprio delegato alle riunioni periodiche di
Direttiva Ascensori che si svolgono presso il Coordinamento Europeo degli
OO.NN. a Bruxelles, permette l’immediata conoscenza delle decisioni prese
e delle tematiche analizzate, attraverso i verbali e la eventuale traduzione
della documentazione.

L’Associazione diffonde la cultura morale dell’opera, essendosi dotata di un
Codice Deontologico firmato dagli iscritti all'atto dell'adesione.

UN.I.O.N. MAGAZINE è l’organo di stampa, di comunicazione e
informazione mensile che l’Associazione privilegia nella trattazione di
tematiche legislative nazionali e comunitarie, di quesiti tecnici, di
notazioni, interventi presso la P.A., oltre ad essere prezioso quale
strumento di unicità dell'approfondimento della complessiva attività
degli Organismi Notificati e Abilitati.

La sede centrale dell’Associazione è a Roma e l’operatività degli iscritti
assicura la copertura sull’intero territorio nazionale.

CONTATTI
Via Ildebrando Vivanti, 157

00144 – Roma 
 

TEL. 06.45650014
CELL. 3351004161

 
info@uni-on.it

unionitalia@legalmail.it
www.uni-on.it

TEMATICHE E PROBLEMATICHE
Direttive UE di nuovo approccio e di
approccio globale 
Certificazioni CE 
Legislazione nazionale ed europea Ministeri:
circolari, quesiti, risposte, proposte
Attività MiSE: DG MCCVNT
Attività MLPS: DG Tutela delle Condizioni
di Lavoro e delle Relazioni Industriali
Legislativo, Consiglio di Stato, Corte
Costituzionale 
Pareri legali e Pareri tecnici
Comportamento Organismi Notificati e/o
Abilitati iscritti 
Prodotti in attesa di regolamentazione
Lift & Machinery Notified Bodies Group –
Bruxelles 
UNI, CEI: norme e informativa di
aggiornamento
Comitato di Controllo Codice Deontologico
UN.I.O.N.
Lettere e segnalazioni pervenute: risposte
Assemblee, convegni, riunioni, Workshop
DPR 462/01 – operatività e
problematiche/Accreditamento
DM 11.4.11 − operatività e problematiche
Ex DPR 162/99 – operatività e tematiche
Attività gruppi di lavoro (GdL) relativi ad
ascensori, impianti elettrici di messa a terra e
apparecchi/attrezzature di lavoro.



INFORMATIVA A DIPENDENTI, ASSOCIATI, CONSULENTI, DOCENTI, TRAINERS E ALTRI
COLLABORATORI UN.I.O.N. SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE
679/2016)

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679, UN.I.O.N. informa che i dati personali forniti anche
verbalmente, ovvero, altrimenti acquisiti nell’ambito dell’attività associativa, potranno essere oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata
l’attività dell’Associazione. Per “trattamento di dati personali”, si intende, ai sensi dell’Art.4 p. 2 del GDPR,
qualsiasi operazione o insieme di queste, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati o applicate
a dati personali o insieme di questi, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnessione, la
limitazione, la cancellazione o la distruzione.

Titolare del Trattamento dei Dati è UN.I.O.N. Unione Italiana Organismi Notificati e Abilitati – Associazione
no profit con sede in Roma – 00144 – Via Ildebrando Vivanti,157 – CF 97220490581, email: 
privacy@uni-on.it – nella persona del Rappresentante Legale e Presidente Dr. Iginio S. Lentini. 

I dati personali potranno essere trattati per: 
a) L’adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria, ovvero, da
disposizioni impartite da Autorità a ciò legittimate dalla legge, nonché da organi di vigilanza; b) Finalità
strettamente connesse e strumentali all’attività associativa, agli scopi statutari, nonché alla gestione
contabile, amministrativa e fiscale, per adempiere alle Sue richieste specifiche, per finalità di tutela del
credito dell’Associazione verso l’iscritto nonché per finalità informative relative a servizi erogati attraverso
organi di informazione e comunicazione quali UN.I.O.N. MAGAZINE e Sito web ed altri servizi collegati o
strumentali alle finalità statutarie o associative, anche per mezzo di posta elettronica  (tali dati NON sono
ceduti a terzi). Il conferimento dei dati personali di cui alle lettere a) e b) del menzionato art.13, è
obbligatorio ed il rifiuto di fornirli determinerà l’impossibilità di effettuazione dei trattamenti ivi indicati e la
fruizione dei servizi associativi. Per quanto riguarda le stesse lettere a) ed b) ma con riferimento ai
trattamenti, si precisa che questi non richiedono il consenso in quanto previsti o per legge o
contrattualmente.

Soggetti e categorie di soggetti ai quali i dati personali potranno essere comunicati e/o diffusi: 
a) ad Enti o uffici Pubblici in funzione degli obblighi di legge; b) a soggetti che forniranno servizi di
consulenza, docenza, trainer di corsi-formazione, assistenza informatica strettamente connessi e strumentali
alla gestione dei rapporti tra Associato e Associazione oltre ai fornitori di quest’ultima, nonché dipendenti e
collaboratori dell’Associazione, a Istituti di credito, a società o singoli legali di recupero crediti, altri liberi
Professionisti di cui alle funzioni della sede operativa dell’Associazione, nonché alle pubbliche Autorità ed
Amministrazioni. Si precisa che tali soggetti effettueranno autonomamente in qualità di "responsabili
esterni", ai sensi dell’art. 28 del GDPR,   il trattamento dei dati ad essi comunicati dal Titolare del
Trattamento suindicato. L’elenco completo dei responsabili del trattamento dei dati suindicati a cui vengono
comunicati i dati stessi, può essere ottenuto, scrivendo al Titolare del Trattamento di cui alla email:  

privacy@uni-on.it  riservata alle questioni e adempimenti correlati al GDPR.
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Modalità del Trattamento. In relazione alle finalità indicate, il trattamento dei dati personali avviene
mediante strumenti manuali, informatici e telematici, anche avvalendosi di piattaforme virtuali (cloud), con
logiche strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi.

Periodo di conservazione dei dati. I dati saranno conservati per tutto il tempo necessario al loro
trattamento. In caso di scioglimento del vincolo derivato dalla perdita del diritto di Associato UN.I.O.N., così
come quello di natura diversa, quale docente, consulente, trainer, informatico o di un comunque altro
rapporto di collaborazione diretta o indiretta verso l’Associazione, è previsto per l’interessato il diritto di
limitazione al trattamento (es: la sola conservazione con esclusione di qualsiasi altro utilizzo). Alla
cessazione del rapporto, copia dei documenti inerenti all’espletamento dei corsi di formazione, effettuati
tuttavia senza l’obbligo di rispetto di particolari parametri legislativi, se non quelli specifici delle norme
tecnico/legislative e delle tematiche collegate all’istruzione di riferimento, sarà conservata per dieci anni,
nonché tale documentazione, unitamente a copia dell’attestato di presenza, conservata in relazione ad
esigenze di dimostrabilità  del singolo partecipante, laddove ritenuta necessaria e per il tempo strettamente
necessario.

Diritti dell’interessato ai sensi degli Artt. 15-16-17-18-19-20-21 GDPR. L’interessato ha il diritto di
ottenere l’indicazione: 1) Degli estremi identificativi del Titolare o del suo rappresentante; 2) del
responsabile della Protezione dei Dati, ove applicabile; 3) Delle finalità e modalità del trattamento; 4) I
legittimi interessi perseguiti, ove applicabile; 5) Delle categorie dei Dati in questione; 6) Dell’origine dei
dati stessi laddove non raccolti direttamente presso l’interessato; 7) Dei destinatari a cui i Dati personali
sono o saranno comunicati, in particolare se localizzati in Paesi terzi; 8) Quando possibile, il periodo di
conservazione dei Dati previsto oppure i criteri per determinare tale periodo; 9) Della logica applicata in
caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici.

Inoltre, l’interessato ha diritto: all’accesso ai propri dati al fine dell’aggiornamento, della rettificazione
ovvero, quando vi ha interesse, dell’integrazione degli stessi; all’attestazione che le operazioni di cui alle
lettere a) e b) sopraddette sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di
coloro ai quali i Dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rileva
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; alla
cancellazione (diritto all’oblio) dei propri Dati senza giustificato ritardo da parte del Titolare, laddove: a) i
Dati non siano più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti; b) l’interessato revochi il
consenso e non sussista altro fondamento giuridico; c) l’interessato si opponga e non sussista interesse
legittimo al trattamento; d) i dati sono stati trattati illecitamente; e) i dati debbano essere cancellati per
adempiere ad un obbligo legale previsto dall’UNIONE o dallo Stato membro nel quale risiede il Titolare; f)
di ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo
riguardano, forniti ad un Titolare del Trattamento, avendo il diritto di trasmettere tali dati ad altro Titolare
senza impedimento alcuno (diritto alla portabilità dei Dati); g) alla revoca del consenso fornito, anche di
Dati particolari, in qualsiasi momento; h) alla presentazione di formale reclamo/ricorso presso il Garante
per la Protezione dei Dati Personali (00186 – P.zza di Monte Citorio, 121- Roma). Infine, l’interessato ha il
diritto di opporsi in qualsiasi momento al Trattamento dei Dati Personali che lo riguardano ai sensi
dell’art.6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni.  

 
Data, 07/08/2018
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