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L’EDITORIALE 

Luglio 2020 

Di Iginio  Salvatore Lentini 

 
Covid-19. Come non iniziare dall’argomento che tiene banco ogni giorno, solo ad osservare i numeri, alta-

lenanti agli inizi del mese e via via sempre più decisamente indirizzati verso l’avvisaglia di ritorno del con-

tagio? A parlarne solamente vengono i brividi, eppure eravamo stati avvertiti sia dell’attenzione (il virus 

non era affatto avviato alla scomparsa!), sia della continuazione del mantenimento delle precauzioni. No 

assembramenti, sì comunque alla mascherina da usare in ogni caso specialmente esterno, sì al lavaggio del-

le mani non sostituito dall’uso dei guanti: erano e sono i normali avvertimenti di prima ma in alcune Regio-

ni, e provincie, specie i giovani non hanno rispettato le restrizioni che, aggiunte a quelle degli immigrati, 

regolari e non, che riprendevano il lavoro in Italia mentre nelle loro patrie non era stato già da prima assi-

curato il controllo necessario a scoraggiare di infettare, finanche spingendosi a reperire, all’atto della par-

tenza, false certificazioni di… “abile e arruolato” (inizialmente, prese per regolari dai nostri controllori alle 

stazioni, aeroporti e navi), procurando – a catena – contagi nella nostra popolazione che ignara di esserne 

stata colpita, a sua volta ne determinava altri. In questo fosco quadro, come era possibile attendersi quella 

speranzosa diminuzione di morti, contaminazione, finanche causata dagli asintomatici divenuti d’un colpo 

essi stessi migratori del contagio e che era lentamente iniziata a metà maggio, proseguendo senza soluzione 

di continuità fino alla quasi metà di luglio? Il caldo – quello che “disturba” il processo di infezione del vi-

rus, c’è, eccome! Ma come appaiare i due valori, dal momento che positivo e negativo si scontrano e la 

peggio ce l’ha il… caldo? Che estate dovremo attenderci, non solo in relazione all’analisi di cui sopra ma 

in quanto congiunta a un altro grave problema: quello del lavoro? E quali domande avranno una risposta 

positiva, essendo il solo risultato (oggettivamente ottimo dei 206 mld faticosamente ottenuti a seguito della 

“4 giorni” assembleare di tutti gli Stati europei riuniti per la bisogna di ridisegnare criteri, valori e riparti-

zione degli investimenti), anche se il maggiore economicamente ottenuto dall’Italia, tutto da valutare se 

misurato alle nostre capacità di creazione dell’occupazione, di produrre e rimodernare vetuste infrastruttu-

re, di assicurare spinte innovative che mancano ormai da decenni, di risolvere il problema dell’immigrazio-

ne, di rimodernare la P.A. che arranca da più di un secolo sull’insistenza di concezioni di organizzazione 

statalizia, seppellite da tempo dall’evidenza di scollamento del costo-beneficio che andrebbe oggi applicato 

e  misurato dall’essenza di uno Stato-azienda. Non infine, a come programmare l’intero nostro fabbisogno 

sul quale saremo costantemente attenzionati e che fa il paio con il problema distanziale del Sud, da tempo 

immemore spina nel fianco nostrano, difficile da estirpare se solo si pensi all’esistenza di ferrovie calabro-

lucane o ad altre a scartamento ridotto, se non al comando vocale per assicurare il passaggio del treno che 

poggia la sua sicurezza di un solo binario! Da sempre, volere è potere: sarebbe ora che si assicurasse il po-

tere del volere perché tutti sappiamo che sull’arretratezza proliferano le mafie, alle quali nel 2020 non pare 

vero l’aiuto che ricevono dalle disgrazie: quella del virus dimostra già la sua evidenza, attraverso le acqui-

sizioni cash a pochi euro di esercizi commerciali: hotels, stabilimenti balneari, bar, ristoranti, cinema, nego-

zi di svariata merceologia, imprese a carattere societario che continuano a chiudere, sono un campione più 

che rappresentativo di cui ne constateremo purtroppo la realtà del “cambiomani”. 

Di qui e di là: qualche chiosa. 

Ascoltavo la radio il 23/7 (intorno alle 9.00) e si discuteva del “grosso” problema che affligge la P.A. di cui 

ai pensionati non rimpiazzati. Nessuno dei soloni intervenuti, ha pensato al vero problema: qualsiasi Am-

ministrazione pubblica, come quella privata!, non misura la qualità del suo servizio attraverso il numero 

delle persone addette, ma se quel numero è professionalmente capace di svolgere “quel” lavoro, di saperlo 

gestire, assicurando al pubblico i servizi che lo Stato garantisce, avendo un management non di politici – i 

quali prima di rendersi conto di cosa si sta parlando iniziano a sistemare le loro carte perché nel frattempo 

sostituiti – ma di uomini, di tecnici di provata cultura d’insieme, di capacità gestionale delle risorse umane,  
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in primis quelle di vertice, quali i dirigenti a cui assegnare non solo il budget di prodotto ma quello del 

processo operativo-funzionale. Conclusione: fin quando tutto cambia per non mutare, è evidente che il 

problema sarà quello di integrare la forza lavoro mancante con altra. Sic et simpliciter. 

Che questo annus horribilis stia collezionando fatti e situazioni mai accaduti e memoria d’uomo, è dimo-

strato dai fatti di Piacenza: si poteva mai pensare (sì, ma è mancata la vigilanza: quella di vigilare su sé 

stessi: grave ma è così!) che una piccola cittadina della ridente e positiva Emilia, si macchiasse di un rea-

to aberrante quale quello che ha condotto la Magistratura locale a “sequestrare” l’intera caserma dei Ca-

rabinieri? Inutile parlare di ciò di cui 6 carabinieri, che avevano un Appuntato (sopra di grado del carabi-

niere scelto) quale loro capo, si sono macchiati: l’elencazione tocca la droga come i bagordi che si svol-

gevano nella loro sede; verità mistificata ed altra celata del tutto; arricchimento personale a causa di fa-

vori e informazioni riservate, come pure amicizie con malavitosi implicati in reati omessi di trascrizione. 

È la prima volta, ripeto, che ciò avviene e se mio padre si risvegliasse dal suo al di là, quale ex mare-

sciallo maggiore proprio dei CC, credo avrebbe avuto un colpo letale al suo già martoriato cuore, tanto 

se ne sarebbe vergognato per i suoi colleghi piacentini (di collocazione ma non di nascita né di onestà, 

seppure lontanamente professionale). 

Toccando l’America, a Chicago, anche questa notizia è da annoverare tra i primus inter pares dei primati: 

si può creare un conflitto a fuoco in una agenzia funebre? Sì, in epoca coronavirus, tutto può succedere! 

Il problema è – a ben osservare – che alla fine del 2020 mancano ben 5 mesi, quasi metà anno. E la cosa 

mi preoccupa. 

Qualcuno mi ricorda che bisogna guardare al bicchiere mezzo pieno ma quando gli ricordo che non so 

individuare, al momento, qual è questo bicchiere, invitandolo pertanto a rimembrarmene, costui rimane a 

bocca aperta, senza parlare! 

Buone vacanze a chi le farà: spero in Italia che non ha nulla da invidiare a nessuno dei territori del piane-

ta, anzi! Servirà per scoprire luoghi di quando si era giovincelli spensierati, rivedendoli da pasciuti adul-

ti, oppure località nuove: dalla campagna alla collina, dal lago ai monti, dal mare alle numerose splendi-

de cascate: cos’altro manca? A sì, la cultura, l’arte, le opere, l’antichità, le Gallerie: e chi meglio del no-

stro Paese ne annovera di così tanto, da primeggiare nel mondo? Insomma, non ci sono scuse.  

Le mie invece me le rivolgo per non aver parlato dell’attività di questo mese. Mi scuso (parzialmente) 

con questa sintesi: 4 corsi di formazione “a distanza”; due note alle Istituzioni per ricordare l’urgenza di 

indirizzi operativi a seguito della revisione Dpr 462/01; l’inchiesta pubblica della nuova Guida CEI 0-14 

e problematiche da tempo rimaste sospese che obbligheranno ad altri interventi; l’art.7 bis e la connes-

sione con le gare di appalto, già manifeste di palese violazione; la sanificazione alla quale è stata sotto-

posta la sede sociale dell’associazione, unitamente alla revisione dell’impianto dall’allarme; i lavori del 

GdL 1 CEI; la corposa corrispondenza documentale intercorsa con il Coordinatore del GdL Dpr 462/01 

di prolusione della necessità di note al MiSE e MLPS; la fissazione al 2 di ottobre, a Roma Hotel dei 

Congressi, della data della 42^ assemblea ordinaria nazionale, in modalità presenziale e, forse, attendo 

conferma dagli interessati, della riunione annuale del CD da tenersi il giorno prima nella stessa sede.                       

                                                                                                                                                   

                                                                                                                          Iginio S. Lentini 

                                                                                                                    UN.I.O.N. MAGAZINE 

                                                                                                                     Direttore Responsabile 
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BUONE VACANZE... 
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FOCUS 

Luglio 2020 

 Elevatori Magazine “Libretto ascensore: procedura di ricostruzione”,  
Iginio S. Lentini 
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ATTIVITÀ MENSILE   

Luglio 2020 

 

• Aggiornamento calendario corsi di formazione UN.I.O.N.  

 

• Aggiornamento Organigramma UN.I.O.N. 
 
 
• Aggiornamento elenco associati UN.I.O.N.  
        

• Invio nota al MiSE “Tariffario Ispesl/Inail” 

 

• Riunione GdL DPR 462/01 UN.I.O.N. 

 

• Svolgimento corso di formazione “Norma UNI EN ISO/IEC 17020:2012: Strumenti di misura” 

 

• Pianificazione corso di formazione “Attrezzature a pressione” 

 

• Pianificazione corso di formazione “Art. 71, D.M. 11.4.11” 

 

• Pianificazione Assemblea dei Soci UN.I.O.N. 

 

• Abbonamento Elevatori Magazine 
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SAVE THE DATE 

Luglio 2020 

 

 

 

 

• Corso di formazione UNI EN 81-70:2005, 9 luglio 2020 

 

• Corso di formazione Norma 17020:2012: Strumenti di misura, 20 luglio 2020 

 

• Corso di formazione UNI EN 81-71, 72 e 73, 7 settembre 2020  

 

• Corso di formazione UNI EN ISO 14798, 23 settembre 2020  

 

• Aggiornamento normativo Apparecchi di sollevamento, 28-29 settembre 2020 

 

• Corso di formazione Normativa ATEX, 9 ottobre 2020 
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SPAZIO UN.I.O.N.  

Luglio 2020 

Tutto ebbe inizio il 20.2.20, percependo da quel giorno i sinto-
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• Foto FIABADAY                
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• CEI - Inchiesta pubblica Guida DPR 22 ottobre 2001, n. 462       

               pag. 17  

• Circolari Accredia, dal 04/06/2020 al 16/07/2020         

               pag. 18 
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Unione Italiana Organismi  
Notificati e Abilitati 

European Coordination of 

 Notified Bodies Machinery  

and Lift Directive 

(Qualificata al Coordinamento Europeo  

Organismi Notificati) 

COMITATO DI CONTROLLO  

CODICE DEONTOLOGICO  

Ministero del Lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico  

Movimento Difesa Cittadino  

Iscritta al Registro Trasparenza MiSE  
n. 2016-88844902-42 

Roma, 03/07/2020 
Prot. 46/2020/SF       
          Spett.le 
          CEI – Comitato Elettrotecnico Italiano 
          Ing. Giuseppe MOLINA 
          Direttore Generale  
          Via Saccardo, 9 
          20134 – Milano  
          info@ceinorme.it 

      
 
 
Egregio Ing. Molina, 
 Le porgo le mie più sincere congratulazioni per l’importante incarico che le è stato conferito. 
Negli anni UN.I.O.N. ha sempre mantenuto un’ottima collaborazione con l’Ing. Bacci, ci auguriamo di 
proseguire con Lei sulla stessa linea di cooperazione. 
 
 Nell’augurarLe i migliori auspici per un buon lavoro, Le invio i miei più cordiali saluti. 
 
 
 
          UN.I.O.N., Il Presidente 
            Dott. Iginio S. Lentini 

 

mailto:info@ceinorme.it
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Unione Italiana Organismi  
Notificati e Abilitati 

European Coordination of 

 Notified Bodies Machinery  

and Lift Directive 

(Qualificata al Coordinamento Europeo  

Organismi Notificati) 

COMITATO DI CONTROLLO  

CODICE DEONTOLOGICO  

Ministero del Lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico  

Movimento Difesa Cittadino  

Iscritta al Registro Trasparenza MiSE  
n. 2016-88844902-42 

Roma, 17/07/2020      Spett. 
Prot. 47/2020/SF       Ministero dello Sviluppo Economico 
         Direzione Generale per il Mercato, la Concorrenza, 

 la Tutela del Consumatore e la Normativa Tecnica 
 Avv. Loredana GULINO 
 Direttore Generale 
 Via Sallustiana, 53 
 00187 – Roma  
 dgmccvnt.dg@pec.mise.gov.it 

 
Oggetto: Tariffario Ispesl/Inail. 
 
 
Gentilissima Avv. GULINO, 

 

in relazione all’oggetto e ai contenuti che evidenziano il contrasto con la normativa vigente, il 

31/05/20 prot. 41/2020, il sottoscritto La informava di una precedente nota a Lei inviata il 25/02/20 prot. 

20/2020, PEC, nella cui epigrafe figuravano sia il MLPS-DG De Camillis che INAIL-DG Lucibello. 

Con la presente, mi consenta di sottolineare la particolare rilevanza delle determinazioni del Mi-

SE, indifferibili di attesa degli indirizzi, al fine di operare legittimamente in un mercato che l’Associazio-

ne scrivente, peraltro, monitora e osserva nel rispetto dell’operatività del DPR 462/01. 

In conclusione di quanto chiarito in premessa, nella nota stessa del 25 febbraio u.s. si chiedeva di 

valutare l’opportunità di un incontro con le altre Associazioni degli Organismi abilitati, finalizzato ad in-

dividuare la corretta applicazione del “Tariffario Ispesl 2005” di cui ad altra nota del 15/06/2020 prot. 

44/2020 la quale poneva in risalto l’art. 7 bis del DPR 462/01, pertanto, la necessità inderogabile di coor-

dinamento con il D.Lgs 50/2016, volta ad omogeneizzare i comportamenti e a fornire indicazioni agli or-

gani di controllo degli Organismi, prima fra tutte quella, perentoria, di stabilire con assoluta chiarezza 

l’assenza di qualsiasi scontistica dei prezzi indicati dal tariffario stesso. 

Vorremmo, pertanto, significare la disponibilità – da sempre sostenuta – di un tavolo tecnico Mi-

SE laddove portare il contributo dell’Associazione scrivente in ordine alle problematiche correlate all’og-

getto. 

Con i più cordiali saluti.   

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 

mailto:dgmccvnt.dg@pec.mise.gov.it
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Da: Irma Perri 
Inviato: venerdì 3 luglio 2020 12:36 
A: Segreteria UN.I.O.N. 
Oggetto: Nota dalla Presidenza FIABA - Richiesta contributo FIABADAY 2020 - UN.I.O.N. 

  
 

  

Gentilissimo Dottor Lentini, 
Le invio una lettera ed i relativi allegati da parte del Presidente FIABA, Giuseppe Trieste per Sua valu-
tazione in merito.  
Auspicando un favorevole riscontro colgo l'occasione per inviarLe i miei più cordiali saluti.  
Irma Perri  
Coordinatrice Ufficio di Presidenza FIABA  
 

 

 

Gentilissima Irma, 

  

con riferimento alla richiesta di contributo in oggetto, 

il Presidente mi incarica di provvedere all’effettuazione di un bonifico di € 1.000,00, con l’augurio delle 
sempre migliori fortune per la preziosa attività svolta. 

Colgo l’occasione per porgere un cordiale saluto al Presidente Trieste e a lei a nome del Presidente 
UN.I.O.N. e da parte della segreteria. 

  

Cordiali saluti, 

  

Dr.ssa Stefania Fiarè 

Segreteria UN.I.O.N.  
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Da: angelo barberio  
Inviato: martedì 7 luglio 2020 13:33 
A: Presidente UN.I.O.N.  
Cc: Segreteria UN.I.O.N ; Sergio Sciancalepore  
Oggetto: CEI - Inchiesta pubblica Guida DPR 22 ottobre 2001, n. 462 

 
      Egregio Presidente, 
 
informo Union che, inaspettatamente, da ieri è disponibile la guida in oggetto per i commenti di inchiesta 
pubblica (www.ceinorme.it/doc/pubenq/C1264.pdf). 
 
    Con i migliori saluti. Angelo Barberio 

--  
Studio di Consulenza 
dott. ing. Angelo Barberio 
 

 

Da: Presidente UN.I.O.N. <presidente@uni-on.it>  
Inviato: martedì 7 luglio 2020 14:35 
A: angelo barberio <a.barberio@libero.it> 
Cc: Segreteria UN.I.O.N <info@uni-on.it>; Sergio Sciancalepore <sergio@eccsrl.it>; magazine <magazine@uni-on.it> 
Oggetto: R: CEI - Inchiesta pubblica Guida DPR 22 ottobre 2001, n. 462 

 

Egregio Ing. Barberio, 

 è giunta, effettivamente inaspettata ma forse non inattesa, la repentina decisione di avviare l’inchie-
sta pubblica: tutto bene, anche se si sarebbe potuto economizzare il tempo improduttivo trascorso, consi-
derando che il Covid-19 ne manifestava di un appiglio inconsistente! 

Forse, a muovere le acque, potrebbe aver contribuito UN.I.O.N., in quanto a metà giugno – dopo il solle-
cito dell’associazione del 29 maggio u.s.– questa ha ricevuto la risposta della DG MiSE Avv. Gulino nel 
merito di segnalazionI inesitate (tra queste, anche il nuovo tariffario Accredia): in questo frattempo, ave-
vo adombrato di considerare altra urgenza: il sonno profondo di cui era attenzionata la nuova Guida CEI-
014, giacente al MiSE, pertanto, paventando l’invio di apposita nota (poi sostituita da altre due, inviate 
alla stessa Gulino il 15/6: art.7 bis e mancato coordinamento con il D.Lgs 50/2016, presa a spunto per 
una gara che l’ing. Sciancalepore aveva segnalato) e dell’1/07 relativa agli ascensori e loro dispositivi di 
sanificazione (ambedue, ove non le avesse lette attraverso il Magazine, che spero Lei riceva, sono qui al-
legate). 

       Concludendo  con …l’inaspettata, lascio a lei ed all’ing. Sciancalepore le valutazioni in ordine a 
quanto da osservare in relazione all’inchiesta pubblica. 

        Cordiali saluti. 

     

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 

 
 

http://www.ceinorme.it/doc/pubenq/C1264.pdf
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SPAZIO FINCO 

Luglio 2020 

   

            

Da: Finco Segreteria  
Data: 23 luglio 2020 17:22:36 CEST 
A: 'FINCO - Relazioni Esterne'  
Oggetto: Incontro - da remoto - con il  Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti, On Paola De Micheli - 29.7.2020 

Inviamo di seguito le indicazioni per accedere, da remoto, all’incontro con il Ministro De Micheli, al mo-
mento previsto per il 29 luglio p.v., alle ore 18.00,  attraverso la piattaforma GoToMeeting. 

  

È necessaria confermare la partecipazione. 

  

1. Per partecipare alla Giunta cliccare sul link evidenziato in giallo; 

2. Se GoToMeeting non è mai stato usato sullo specifico pc, il programma chiederà di essere scaricato; 

3. Si consiglia di scaricare il programma prima della riunione, (per chi volesse si potrebbe organizzare 
una prova di connessione nei giorni che precedono l’incontro); 

4. Chi avesse già l’applicazione sul proprio computer può anche usare il codice di accesso evidenziato 
in celeste dopo avere aperto il programma; 

5. Al momento dell’accesso specificare il proprio nome in modo da facilitare l’identificazione dei parte-
cipanti; 

6. Dopo una iniziale prova dei microfoni, i microfoni vanno tenuti spenti per la durata dell’incontro ed 
attivati solo nel momento in cui si deve intervenire; 

7. Per evitare l’accavallarsi delle voci è opportuno preannunciare l’intenzione di parlare attraverso la 
chat del programma o alzando fisicamente la mano; 

8. È possibile accedere sia da computer che da smartphone; 

Per problemi durante la riunione contattare i seguenti numeri di telefono: 06 8555203 / 347 0784428. 

 

  

Incontro Ministro De Micheli  
mer 29 lug 2020 17:00 - 21:00 (CEST)  
 
  

Cordiali saluti 

La Segreteria di Direzione FINCO 
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NEWS 

Luglio 2020 

   

• CAMERA DEI DEPUTATI. Conversione in legge del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, re-

cante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche 

sociali connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-19      

               pag. 53 

• Accredia. L’Assemblea dei Soci approva la Relazione di attività e il bilancio 2019   

               pag. 55 

• Corriere della Sera: “Coronavirus: da un viaggio in ascensore una catena di 71 casi”  

               pag. 58 

• la Repubblica: “L’Hotel Michelangelo è covid free: dopo 80 giorni esce tra gli applausi l’ultimo 

ospite”              pag. 60 

• Casa&Clima “Le proposte di CNA: installazione impianti per rilanciare il settore”   

               pag. 61 
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È possibile richiedere l’intero documento in segreteria. 
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L’Associazione seguirà l’evolversi dell’iniziativa del CNA comunicando gli eventuali sviluppi. 



63 

UN.I.O.N. 

LE PECULIARITÀ DELL’ASSOCIAZIONE 

 

Nel raffronto con le altre associazioni di categoria degli Organismi, al di là dei comuni servizi erogati ai 

propri iscritti, in parte similari, UN.I.O.N. ha le seguenti esclusività: 

 

A) Corsi di formazione periodico annuali sulle nuove normative tecnico-legislative e loro ag-

giornamenti, in merito anche alle norme sulla Conformità, UNI CEI EN ISO/IEC 17020 e 

17065, (in relazione alla dimostrazione annuale di frequenza insita nella permanenza dell’auto-

rizzazione ministeriale); 

B)  UN.I.O.N. MAGAZINE – organo mensile esclusivo del mondo degli Organismi Notificati, 

Abilitati, Autorizzati (informazione-comunicazione-cultura, valori, operatività e funzionalità 

della certificazione di attestazione della conformità e delle ispezioni periodiche di impianti/

servizi); 

C)  UN.I.O.A. associazione all’interno di UN.I.O.N. specifica degli Organismi di sola Ispezione; 

D)  Comitato di Controllo del Codice Deontologico UN.I.O.N. di cui fanno parte il Ministero 

dello Sviluppo Economico e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; oltre al Movimento 

Difesa del Cittadino; 

E)  Assemblea annua di 2 giorni con annesso Workshop riservato alle relazioni di Ministeri, 

Enti, Docenti, Consulenti; 

F)  Attività a Bruxelles in ambito UE: delega ai fini della dimostrazione di partecipazione ai la-

vori NB-Lift & Machinery e invio del report agli iscritti “Notificati”; GdL “Ad Hoc”: inseri-

mento di un delegato UN.I.O.N. ai lavori di omogeneità dell’accreditamento europeo; 

G)   Concessione al nuovo iscritto di un periodo di prova (1 anno) per verificare “de visu” l’atti-

vità UN.I.O.N., pagando una quota ridotta, promozionale. 

H)  3 GdL-Gruppi di Lavoro ciascuno adibito della specifica operatività (DM 11.4.11 Art. 71, 

Ex DPR 162/99 e 2014/33/UE, DPR 462/01) al fine di promuovere azioni propedeutiche del mi-

glioramento dello status quo dell’attività, come pure l’analisi tecnica del prodotto in relazione 

alle risposte a quesiti posti nell’ambito delle verifiche dei vari impianti, di cui a tematiche e pro-

blematiche chiarite nella pagina successiva. In buona sostanza, attraverso la costituzione di 3 

GdL, ciascuno specifico dei prodotti rappresentati dall’Associazione, si assicura agli iscritti un 

luogo di incontro e di dibattito per l’analisi delle problematiche relative ad autorizzazioni e abi-

litazioni. 

Unione Italiana Organismi  
Notificati e Abilitati 

European Coordination of 

 Notified Bodies Machinery  

and Lift Directive 

(Qualificata al Coordinamento Europeo  

Organismi Notificati) 

COMITATO DI CONTROLLO  

CODICE DEONTOLOGICO  

Ministero del Lavoro 

 Ministero dello Sviluppo Economico  

Movimento Difesa Cittadino  

CCCD 

Sede centrale: Via Michelangelo Peroglio, 15 – 00144 Roma − C.F. 97220490581 

Tel. +39 06.87694103; Fax +39 06.81151699; Cell. +39 335.1004161; 

info@uni-on.it; unionitalia@legalmail.it; www.uni-on.it Unione Italiana 

Organismi Abilitati 

mailto:info@uni-on.it
mailto:unionitalia@legalmail.it
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UN.I.O.N. è l’Associazione delle imprese dei servizi di Certi-
ficazione CE di prodotto, operanti nella qualità di Organismo 
Notificato e Accreditato per varie Direttive comunitarie, re-
golamentate dal Governo con appositi decreti.  
 

UN.I.O.N. è anche rappresentativa degli Organismi Abilitati, imprese pari-
menti autorizzate dal Ministero dello Sviluppo Economico ai fini dell’esecu-
zione di verifiche periodiche di legge degli impianti, regolamentati da Decre-
ti nazionali (DPR 462/01 e ATEX). L’Associazione riunisce le sole PMI del 
settore con un target dimensionale da piccola/media impresa.  
UN.I.O.N. è anche rappresentativa dei Soggetti Autorizzati alle verifiche 
degli apparecchi di sollevamento (attrezzature di lavoro) di cui al D.M. 
11.4.11 art. 71, abilitati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

UN.I.O.N. rappresenta e tutela non solo gli interessi dei soci iscritti, 

ma attraverso i dettati di cui all’affidamento delle Direttive comu-
nitarie di Nuovo Approccio, difende la sicurezza di consumatori e 

utenti nell’utilizzo di impianti, operando per la loro incolumità. 

L’Associazione dialoga con le istituzioni – nazionali, regionali e co-
munitarie – per favorire la progressiva liberalizzazione dei mercati at-

traverso l’affidamento, funzionale e operativo, di impianti e prodotti 
non regolamentati. 

L’Associazione diffonde la cultura morale dell’opera, essendosi dotata 
di un Codice Deontologico firmato dagli iscritti.  
 

UN.I.O.N. partecipa con un proprio delegato alle riunioni periodiche 
di Direttiva Ascensori che si svolgono presso il Coordinamento Euro-

peo degli OO.NN. a Bruxelles; permette l’immediata conoscenza delle 
decisioni prese e delle tematiche analizzate, attraverso i verbali e la 
eventuale traduzione della documentazione.  

UN.I.O.N. MAGAZINE è l’organo di stampa, di comunicazione e 

informazione mensile che l’Associazione privilegia nella trattazione 

di tematiche legislative nazionali e comunitarie, di quesiti tecnici, 

di notazioni, interventi presso la P.A., oltre ad essere prezioso uni-

co strumento di approfondimento della complessiva attività degli 

Organismi Notificati e Abilitati. 

 

La sede centrale dell’Associazione è a Roma e l’operatività degli 
iscritti assicura la copertura sull’intero territorio. 

CONTATTI 

Via Michelangelo Peroglio, 15 

00144 – Roma  

 

Segreteria: 

Tel. 06.87694103 

Cell. 3351004161 

 

info@uni-on.it 

unionitalia@legalmail.it 

 

www.uni-on.it 

TEMATICHE E PROBLEMATI-

CHE 

Direttive UE di nuovo approccio e di approc-

cio globale 

Certificazioni CE 

Legislazione nazionale ed europea 

Ministeri: circolari, quesiti, risposte, proposte 

Attività MiSE: DG MCCVNT 

Attività MLPS: DG Tutela delle Condizioni 

di Lavoro e delle Relazioni Industriali 

Legislativo, Consiglio di Stato, Corte Costitu-

zionale  

Pareri legali e Pareri tecnici 

Comportamento Organismi Notificati e/o 

Abilitati iscritti  

Prodotti in attesa di regolamentazione 

Lift & Machinery Notified Bodies Group – 

Bruxelles  

UNI, CEI: norme e informativa di aggiorna-

mento 

Comitato di Controllo Codice Deontologico 

UN.I.O.N. 

Lettere e segnalazioni pervenute: risposte 

Assemblee, convegni, riunioni, Workshop 

DPR 462/01 – operatività e problematiche/

Accreditamento 

DM 11.4.11 − operatività e problematiche 

Ex DPR 162/99 – operatività e problematiche 

Attività gruppi di lavoro (GdL)  

Per la natura stessa dell’operatività degli 
Organismi Notificati/Abilitati e dei Soggetti 
parimenti autorizzati dalla P.A., il presente 
organo di stampa fa riferimento a UN.I.O.N. 
da cui attinge notizie, fatti, relazioni e situa-

zioni di mercato, attività associativa, proposte 
e comunicazioni, pubblicando quant’altro 
pervenuto all’Associazione o al Direttore 
Responsabile del periodico stesso. Articoli, 
foto, disegni e manoscritti inviati alla reda-
zione non si restituiscono. Gli articoli, anche 
se non firmati, impegnano, comunque, il 
Direttore Responsabile. È consentita la copia 
di parte del contenuto purché ne sia citata la 
fonte. 

mailto:info@uni-on.it
mailto:unionitalia@legalmail.it
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UN.I.O.N. MAGAZINE 

Anno 2020 numero 7 

Via Michelangelo Peroglio, 15 − 00144 Roma 

Tel. 06 87694103 

Fax 06 81151699 

Cell. 335 1004161 

magazine@uni-on.it 

 

Direttore Responsabile: Dott. Iginio S. Lentini 

Coordinamento redazionale: a cura della segreteria UN.I.O.N. 

 

Autorizzazione del Tribunale di Roma n. 259 del 1999 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 UN.I.O.N. - Unione Italiana Organismi Notificati e Abilitati 

garantisce la massima riservatezza nell’utilizzo della proprio banca dati con finalità di in-

vio della presente pubblicazione e/o di comunicazioni e informazioni.  

Ai sensi dell’art. 7, ai destinatari, ad esclusione dei Soci che per effetto delle condizioni di 

iscrizione sono obbligati alla ricezione di ciascuno dei 12 numeri annuali, è data la facoltà 

di esercitare il diritto di cancellazione o rettifica dei dati ad essi riferiti (s.v. informativa sul 

Trattamento dei Dati Personali nelle pagine seguenti). 

 

COPYRIGHT © 2018 UN.I.O.N. 

Tutti i diritti sono riservati. 

L’utilizzo anche parziale di quanto pubblicato in UN.I.O.N. Magazine deve essere  

autorizzato dal Direttore Responsabile. 

 

 

 

Questo periodico è associato all’Unione Stampa Periodica Italiana 
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INFORMATIVA A DIPENDENTI, ASSOCIATI, CONSULENTI, DOCENTI, TRAINERS E ALTRI 

COLLABORATORI UN.I.O.N. SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE 

679/2016) 

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679, UN.I.O.N. informa che i dati personali forniti anche 

verbalmente, ovvero, altrimenti acquisiti nell’ambito dell’attività associativa, potranno essere oggetto di 

trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata l’at-

tività dell’Associazione. Per “trattamento di dati personali”, si intende, ai sensi dell’Art.4 p. 2 del GDPR, 

qualsiasi operazione o insieme di queste, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati o applica-

te a dati personali o insieme di questi, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, 

la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione me-

diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnes-

sione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. 

Titolare del Trattamento dei Dati è UN.I.O.N. Unione Italiana Organismi Notificati e Abilitati – Associa-

zione no profit - con sede in Roma – 00144 – Via Michelangelo Peroglio,15 - CF 97220490581, email:  

privacy@uni-on.it , nella persona del Rappresentante Legale e Presidente Dr. Iginio S. Lentini.  

I dati personali potranno essere trattati per: a) L’adempimento degli obblighi previsti da leggi, regola-

menti e dalla normativa comunitaria, ovvero, da disposizioni impartite da Autorità a ciò legittimate dalla 

legge, nonché da organi di vigilanza; b) Finalità strettamente connesse e strumentali all’attività associati-

va, agli scopi statutari, nonché alla gestione contabile, amministrativa e fiscale, per adempiere alle Sue 

richieste specifiche, per finalità di tutela del credito dell’Associazione verso l’iscritto nonché per finalità 

informative relative a servizi erogati attraverso organi di informazione e comunicazione quali UN.I.O.N. 

MAGAZINE e Sito web ed altri servizi collegati o strumentali alle finalità statutarie o associative, anche 

per mezzo di posta elettronica  (tali dati NON sono ceduti a terzi).                                                         

Il conferimento dei dati personali di cui alle lettere a) e b) del menzionato art.13, è obbligatorio ed il rifiu-

to di fornirli determinerà l’impossibilità di effettuazione dei trattamenti ivi indicati e la fruizione dei servizi 

associativi. Per quanto riguarda le stesse lettere a) ed b) ma con riferimento ai trattamenti, si precisa che 

questi non richiedono il consenso in quanto previsti o per legge o contrattualmente. 

Soggetti e categorie di soggetti ai quali i dati personali potranno essere comunicati e/o diffusi: a) ad 

Enti o uffici Pubblici in funzione degli obblighi di legge; b) a soggetti che forniranno servizi di consulenza, 
docenza, trainer di corsi-formazione, assistenza informatica strettamente connessi e strumentali alla ge-

stione dei rapporti tra Associato e Associazione oltre ai fornitori di quest’ultima, nonché dipendenti e col-
laboratori dell’Associazione, a Istituti di credito, a società o singoli legali di recupero crediti, altri liberi 

Professionisti di cui alle funzioni della sede operativa dell’Associazione, nonché alle pubbliche Autorità ed 
Amministrazioni. Si precisa che tali soggetti effettueranno autonomamente in qualità di ‘’responsabili 
esterni’’, ai sensi dell’art.28 del GDPR,  il trattamento dei dati ad essi comunicati dal Titolare del Tratta-

mento suindicato. L’elenco completo dei responsabili del trattamento dei dati suindicati a cui vengono co-
municati i dati stessi, può essere ottenuto, scrivendo al Titolare del Trattamento di cui alla email:   

privacy@uni-on.it  riservata alle questioni e adempimenti correlati al GDPR. 

mailto:privacy@uni-on.it
mailto:privacy@uni-on.it
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Modalità del Trattamento. In relazione alle finalità indicate, il trattamento dei dati personali avviene 

mediante strumenti manuali, informatici e telematici, anche avvalendosi di piattaforme virtuali (cloud), 

con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la 

riservatezza dei dati stessi. 

Periodo di conservazione dei dati. I dati saranno conservati per tutto il tempo necessario al loro tratta-

mento. In caso di scioglimento del vincolo derivato dalla perdita del diritto di Associato UN.I.O.N., così 

come quello di natura diversa, quale docente, consulente, trainer, informatico o di un comunque altro 

rapporto di collaborazione diretta o indiretta verso l’Associazione, è previsto per l’interessato il diritto 

di limitazione al trattamento (es: la sola conservazione con esclusione di qualsiasi altro utilizzo). Alla 

cessazione del rapporto, copia dei documenti inerenti all’espletamento dei corsi di formazione, effettuati 

tuttavia senza l’obbligo di rispetto di particolari parametri legislativi, se non quelli specifici delle norme 

tecnico/legislative e delle tematiche collegate all’istruzione di riferimento, sarà conservata per dieci an-

ni, nonché tale documentazione, unitamente a copia dell’attestato di presenza, conservata in relazione ad 

esigenze di dimostrabilità  del singolo partecipante, laddove ritenuta necessaria e per il tempo stretta-

mente necessario. 

Diritti dell’interessato ai sensi degli Artt. 15-16-17-18-19-20-21 GDPR. L’interessato ha il diritto di 

ottenere l’indicazione: 1) Degli estremi identificativi del Titolare o del suo rappresentante; 2) del respon-

sabile della Protezione dei Dati, ove applicabile; 3) Delle finalità e modalità del trattamento; 4) I legitti-

mi interessi perseguiti, ove applicabile; 5) Delle categorie dei Dati in questione; 6) Dell’origine dei dati 

stessi laddove non raccolti direttamente presso l’interessato; 7) Dei destinatari a cui i Dati personali so-

no o saranno comunicati, in particolare se localizzati in Paesi terzi; 8) Quando possibile, il periodo di 

conservazione dei Dati previsto oppure i criteri per determinare tale periodo; 9) Della logica applicata 

in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici. 

Inoltre, l’interessato ha diritto: all’accesso ai propri dati al fine dell’aggiornamento, della rettificazio-

ne ovvero, quando vi ha interesse, dell’integrazione degli stessi; all’attestazione che le operazioni di cui 
alle lettere a) e b) sopraddette sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro conte-
nuto, di coloro ai quali i Dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si 

rileva impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tute-
lato; alla cancellazione (diritto all’oblio) dei propri Dati senza giustificato ritardo da parte del Titolare, 

laddove: a) i Dati non siano più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti; b) l’interessato 
revochi il consenso e non sussista altro fondamento giuridico; c) l’interessato si opponga e non sussista 

interesse legittimo al trattamento; d) i dati sono stati trattati illecitamente; e) i dati debbano essere can-
cellati per adempiere ad un obbligo legale previsto dall’UNIONE o dallo Stato membro nel quale risiede 
il Titolare; f) di ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati 

personali che lo riguardano, forniti ad un Titolare del Trattamento, avendo il diritto di trasmettere tali 
dati ad altro Titolare senza impedimento alcuno (diritto alla portabilità dei Dati); g) alla revoca del con-

senso fornito, anche di Dati particolari, in qualsiasi momento; h) alla presentazione di formale reclamo/
ricorso presso il Garante per la Protezione dei Dati Personali (00186 – P.zza di Monte Citorio, 121- Ro-

ma). Infine, l’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al Trattamento dei Dati Personali 
che lo riguardano ai sensi dell’art.6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di 
tali disposizioni.   

 

Data, 07/08/2018 
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            A tutti gli iscritti. 

 

Il D.Lgs n.101 del 10/08/18 – qui allegato – è stato pubblicato in G.U. il 4/9 u.s., entrando in vigore 
il 19/09 p.v., avendo recepito il nostro Paese , pertanto, nella sua normativa nazionale in materia di 
“privacy”, l’adeguamento delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 GDPR di cui in prece-
denza (in data 07/08/2018) avevate ricevuto dall’associazione apposita informativa. 

 Molto succintamente, Vi informiamo delle novità contenute nel suddetto D. Lgs 101: 

Sanzioni penali: si precisano le conseguenze dell’omesso rispetto della “privacy”, dedicandovi 
quanto delle sanzioni amm.ve a quelle penali. Per queste ultime, il D. Lgs ha irrigidito le sanzio-
ni  (più leggere quelle del Regolamento europeo che aveva optato per un maggior numero di sanzio-
ni solo amm.ve..). Rientrano, ad es., i reati di trattamento illecito di dati personali, di acquisizione 
fraudolenta e di false dich.ni rese al Garante. 

Sanzioni amm.ve: le imprese che violano gli obblighi “privacy” specificati in questo Decreto, ri-
schiano sanzioni (che saranno applicare dal Garante Privacy dietro apposito reclamo o quale conse-
guenza di accessi o ispezioni della GdF) da 10 milioni a 20 milioni di euro che, una volta notificate 
all’impresa, hanno un termine di 30gg per inviare le difese ovvero la stessa azienda chiedere di esse-
re sentita. 

Consenso sui “social”: il consenso può essere espresso dal soggetto che ha compiuto 14 anni. Per 
quelli di età inferiore è necessario il consenso di chi esercita su di loro la responsabilità genitoriale. 

Curriculum vitae. Di primario rilievo è la novità alla quale deve attenersi il titolare del trattamento 
in caso di ricezione del CV finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro, stabilendo il De-
creto in oggetto che le informazioni di cui all’art.13 del GDPR (titolare del trattamento, responsa-
bile dei dati personali, finalità, etc.) vanno fornite solo al momento del primo contatto utile succes-
sivo all’invio del CV. In base all’art.6, par. 1) del GDPR, il consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nei curricula NON è richiesto. 

Per il resto, potete leggerVi questo nuovo D. Lgs e se avete qualche dubbio, Vi risponderemo. 

La presente sarà apposta sul Magazine e sul sito (fino alla fine di settembre in corso). 

 

Cordiali saluti. 

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 
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