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INFORMATIVA A DIPENDENTI, ASSOCIATI, CONSULENTI, DOCENTI, TRAINERS E ALTRI 

COLLABORATORI UN.I.O.N. SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE 

679/2016) 

Ai sensi dellôart.13 del Regolamento UE 2016/679, UN.I.O.N. informa che i dati personali forniti anche 

verbalmente, ovvero, altrimenti acquisiti nellôambito dellôattività associativa, potranno essere oggetto di 

trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata lôat-

tività dellôAssociazione.    Per óôtrattamento di dati personali, si intende, ai sensi dellôArt.4 p. 2 del GDPR, 

qualsiasi operazione o insieme di queste, compiute con o senza lôausilio di processi automatizzati o applica-

te a dati personali o insieme di questi, come la raccolta, la registrazione, lôorganizzazione, la strutturazione, 

la conservazione, lôadattamento o la modifica, lôestrazione, la consultazione, lôuso, la comunicazione me-

diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o lôinterconnes-

sione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. 

Titolare del Trattamento dei Dati è UN.I.O.N. Unione Italiana Organismi Notificati e Abilitati – Associa-

zione no profit - con sede in Roma – 00144 – Via Michelangelo Peroglio,15 - CF 97220490581, email: pri-

vacy@uni-on.it , nella persona del Rappresentante Legale e Presidente Dr. Iginio S. Lentini.  

I dati personali potranno essere trattati per: a) Lôadempimento degli obblighi previsti da leggi, regola-

menti e dalla normativa comunitaria, ovvero, da disposizioni impartite da Autorit¨ a ci¸ legittimate dalla 

legge, nonch® da organi di vigilanza; b) Finalit¨ strettamente connesse e strumentali allôattivit¨ associati-

va, agli scopi statutari, nonch® alla gestione contabile, amministrativa e fiscale, per adempiere alle Sue 

richieste specifiche, per finalit¨ di tutela del credito dellôAssociazione verso lôiscritto nonch® per finalit¨ 

informative relative a servizi erogati attraverso organi di informazione e comunicazione quali UN.I.O.N. 

MAGAZINE e Sito web ed altri servizi collegati o strumentali alle finalit¨ statutarie o associative, anche 

per mezzo di posta elettronica  (tali dati NON sono ceduti a terzi).                                                         

Il conferimento dei dati personali di cui alle lettere a) e b) del menzionato art.13, ¯ obbligatorio ed il rifiu-

to di fornirli determiner¨ lôimpossibilit¨ di effettuazione dei trattamenti ivi indicati e la fruizione dei servizi 

associativi. Per quanto riguarda le stesse lettere a) ed b) ma con riferimento ai trattamenti, si precisa che 

questi non richiedono il consenso in quanto previsti o per legge o contrattualmente. 

Soggetti e categorie di soggetti ai quali i dati personali potranno essere comunicati e/o diffusi: a) ad 

Enti o uffici Pubblici in funzione degli obblighi di legge; b) a soggetti che forniranno servizi di consulenza, 
docenza, trainer di corsi-formazione, assistenza informatica strettamente connessi e strumentali alla ge-

stione dei rapporti tra Associato e Associazione oltre ai fornitori di questôultima, nonch® dipendenti e col-
laboratori dellôAssociazione, a Istituti di credito, a societ¨ o singoli legali di recupero crediti, altri liberi 

Professionisti di cui alle funzioni della sede operativa dellôAssociazione, nonch® alle pubbliche Autorit¨ ed 
Amministrazioni. Si precisa che tali soggetti effettueranno autonomamente in qualit¨ di óôresponsabili 
esterniôô, ai sensi dellôart.28 del GDPR,  il trattamento dei dati ad essi comunicati dal Titolare del Tratta-

mento suindicato. Lôelenco completo dei responsabili del trattamento dei dati suindicati a cui vengono co-
municati i dati stessi, pu¸ essere ottenuto, scrivendo al Titolare del Trattamento di cui alla email:  

privacy@uni-on.it  riservata alle questioni e adempimenti correlati al GDPR. 

mailto:privacy@uni-on.it
mailto:privacy@uni-on.it
mailto:privacy@uni-on.it
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Modalità del Trattamento. In relazione alle finalità indicate, il trattamento dei dati personali avviene 

mediante strumenti manuali, informatici e telematici, anche avvalendosi di piattaforme virtuali (cloud), 

con logiche strettamente correlate alle finalit¨ stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la 

riservatezza dei dati stessi. 

Periodo di conservazione dei dati. I dati saranno conservati per tutto il tempo necessario al loro tratta-

mento. In caso di scioglimento del vincolo derivato dalla perdita del diritto di Associato UN.I.O.N., cos³ 

come quello di natura diversa, quale docente, consulente, trainer, informatico o di un comunque altro 

rapporto di collaborazione diretta o indiretta verso lôAssociazione, ¯ previsto per lôinteressato il diritto 

di limitazione al trattamento (es: la sola conservazione con esclusione di qualsiasi altro utilizzo). Alla 

cessazione del rapporto, copia dei documenti inerenti allôespletamento dei corsi di formazione, effettuati 

tuttavia senza lôobbligo di rispetto di particolari parametri legislativi, se non quelli specifici delle norme 

tecnico/legislative e delle tematiche collegate allôistruzione di riferimento, sar¨ conservata per dieci an-

ni, nonch® tale documentazione, unitamente a copia dellôattestato di presenza, conservata in relazione ad 

esigenze di dimostrabilit¨  del singolo partecipante, laddove ritenuta necessaria e per il tempo stretta-

mente necessario. 

Diritti dell’interessato ai sensi degli Artt. 15-16-17-18-19-20-21 GDPR. Lôinteressato ha il diritto di 

ottenere lôindicazione: 1) Degli estremi identificativi del Titolare o del suo rappresentante; 2) del respon-

sabile della Protezione dei Dati, ove applicabile; 3) Delle finalit¨ e modalit¨ del trattamento; 4) I legitti-

mi interessi perseguiti, ove applicabile; 5) Delle categorie dei Dati in questione; 6) Dellôorigine dei dati 

stessi laddove non raccolti direttamente presso lôinteressato; 7) Dei destinatari a cui i Dati personali so-

no o saranno comunicati, in particolare se localizzati in Paesi terzi; 8) Quando possibile, il periodo di 

conservazione dei Dati previsto oppure i criteri per determinare tale periodo; 9) Della logica applicata 

in caso di trattamento effettuato con lôausilio di strumenti elettronici. 

Inoltre, l’interessato ha diritto: allôaccesso ai propri dati al fine dellôaggiornamento, della rettificazio-

ne ovvero, quando vi ha interesse, dellôintegrazione degli stessi; allôattestazione che le operazioni di cui 
alle lettere a) e b) sopraddette sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro conte-
nuto, di coloro ai quali i Dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si 

rileva impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tute-
lato; alla cancellazione (diritto allôoblio) dei propri Dati senza giustificato ritardo da parte del Titolare, 

laddove: a) i Dati non siano pi½ necessari rispetto alle finalit¨ per cui sono stati raccolti; b) lôinteressato 
revochi il consenso e non sussista altro fondamento giuridico; c) lôinteressato si opponga e non sussista 

interesse legittimo al trattamento; d) i dati sono stati trattati illecitamente; e) i dati debbano essere can-
cellati per adempiere ad un obbligo legale previsto dallôUNIONE o dallo Stato membro nel quale risiede 
il Titolare; f) di ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati 

personali che lo riguardano, forniti ad un Titolare del Trattamento, avendo il diritto di trasmettere tali 
dati ad altro Titolare senza impedimento alcuno (diritto alla portabilit¨ dei Dati); g) alla revoca del con-

senso fornito, anche di Dati particolari, in qualsiasi momento; h) alla presentazione di formale reclamo/
ricorso presso il Garante per la Protezione dei Dati Personali (00186 ï P.zza di Monte Citorio, 121- Ro-

ma). Infine, lôinteressato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al Trattamento dei Dati Personali 
che lo riguardano ai sensi dellôart.6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di 
tali disposizioni.   

 

Data, 07/08/2018 
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            A tutti gli iscritti. 

 

Il D.Lgs n.101 del 10/08/18 è stato pubblicato in G.U. il 4/9 u.s., entrando in vigore il 19/09 p.v., 
avendo recepito il nostro Paese , pertanto, nella sua normativa nazionale in materia di ñprivacyò, 
lôadeguamento delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 GDPR di cui in precedenza (in da-
ta 07/08/2018) avevate ricevuto dallôassociazione apposita informativa. 

 Molto succintamente, Vi informiamo delle novità contenute nel suddetto D. Lgs 101: 

Sanzioni penali: si precisano le conseguenze dellôomesso rispetto della ñprivacyò, dedicandovi 
quanto delle sanzioni amm.ve a quelle penali. Per queste ultime, il D. Lgs ha irrigidito le sanzio-
ni  (più leggere quelle del Regolamento europeo che aveva optato per un maggior numero di sanzio-
ni solo amm.ve..). Rientrano, ad es., i reati di trattamento illecito di dati personali, di acquisizione 
fraudolenta e di false dich.ni rese al Garante. 

Sanzioni amm.ve: le imprese che violano gli obblighi ñprivacyò specificati in questo Decreto, ri-
schiano sanzioni (che saranno applicare dal Garante Privacy dietro apposito reclamo o quale conse-
guenza di accessi o ispezioni della GdF) da 10 milioni a 20 milioni di euro che, una volta notificate 
allôimpresa, hanno un termine di 30gg per inviare le difese ovvero la stessa azienda chiedere di esse-
re sentita. 

Consenso sui ñsocialò: il consenso può essere espresso dal soggetto che ha compiuto 14 anni. Per 
quelli di età inferiore è necessario il consenso di chi esercita su di loro la responsabilità genitoriale. 

Curriculum vitae. Di primario rilievo è la novità alla quale deve attenersi il titolare del trattamento 
in caso di ricezione del CV finalizzato allôinstaurazione di un rapporto di lavoro, stabilendo il De-
creto in oggetto che le informazioni di cui allôart.13 del GDPR (titolare del trattamento, responsa-
bile dei dati personali, finalit¨, etc.) vanno fornite solo al momento del primo contatto utile succes-
sivo allôinvio del CV. In base allôart.6, par. 1) del GDPR, il consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nei curricula NON ¯ richiesto. 

Per il resto, potete leggerVi questo nuovo D. Lgs e se avete qualche dubbio, Vi risponderemo. 

La presente sarà apposta sul Magazine e sul sito (fino alla fine di settembre in corso). 

 

Cordiali saluti. 

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 
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L’EDITORIALE 

Agosto 2019 

di Iginio  Salvatore Lentini 

 

Agosto moglie mia non ti conosco! Divaghiamoci un poô, specie se non siamo in vacanzaé Chissà se an-

cora vale ósto proverbio che per molti è addirittura una massima? Intanto, forse non tutti sanno che si tratta 

di un romanzo umoristico di Achille Campanile (che lessi in procinto dei miei ventôanni). Sin dalle prime 

battute, applicando il titolo alla situazione personale della mia famiglia, convenni della impossibilità di 

vedere separati, seppure per una o poche settimane, i miei genitori e, quanto a mio padre, so che non 

avrebbe mai lasciato sola mia mamma alle prese con 4 figli. Ma, lasciando da parte questa specifica realtà, 

derivando tale proverbio dallôantica credenza che per gli uomini fosse estremamente dannoso per la salute 

avere rapporti sessuali con temperature elevate, tuttavia, difficilino era evitarli perché proprio ad agosto 

si accentuava il languore passionale delle donne che per colpa della ñCaniculaò (andiamo in astrologia), 

in quel mese ñson tutte calore e gli uomini tutti fiacchezzaò. Andando avanti nel tempo, col variare delle 

abitudini e dei costumi, tale proverbio ha preso un altro significato ancora: poiché le mogli andavano spes-

so in vacanza da sole con o senza figli, i mariti, rimasti da soli in città (a lavorareé?), avevano più occa-

sioni dôintrecciare extraconiugali avventure (solo galantié?). Ma in nome della parità dei sessi, la cosa 

era spesso ricambiata, visto che i treni carichi di mariti che arrivavano il venerd³ sera dalle citt¨ nelle lo-

calit¨ delle Riviere dove le mogli erano in vacanza, dagli anni ó40 fino ai ó70 del secolo scorso venivano 

affettuosamente chiamati ñi treni dei cornutiò. E pensare che nellôantichità le corna erano originariamente 

simbolo di forza, coraggio, ardore e virilit¨!  E perché allora lôepiteto ñcornutoò è divenuto un insulto? 

Pare che la colpa sia di un imperatore bizantino (Andronico): violento, sanguinario ma sciupafemmine. I 

suoi lo detestavano (anche perché tramava contro la famiglia) soprattutto, però, perché riusciva a portarsi 

a letto ogni donna di parente altrui, cognata o cugina che fosse. Per toglierselo dai piedi, un suo cugino 

imperatore, lo schiaffò in prigione per nove anni, poi lo esiliò seppure nominandolo governatore di un pic-

colo Stato dove però si annoiava a morte, quindi lasciò la moglie legittima e i figli per andare nello Stato 

vicino, seducendo la principessa (Filippa di Poitiers) della quale si stancò presto, mollandola senza tantié 

complimenti per andare in Israele (Acri, oggi Unesco, patrimonio mondiale dellôumanità), rapendo la regi-

na Teodora, vedova, e se la portò nel Mar Nero e infine, di nuovo, a Costantinopoli, facendo pace con il 

cugino imperatore che lôaveva esiliato, nel frattempo vecchio e malato, ottenendo la tutela del di lui figlio. 

Rimase calmo solo due anni, poi strangolò il vecchio, ne prese il posto, cacciò lôamante Teodora ed i suoi 

due figli che gli aveva dato, sposando la giovanissima (quasi cinquantôanni di differenza) vedova del tute-

lato Alessio, Agnese di Francia. Tutta questa historia, per dire che ñmettere le cornaò (in greco ñcherata 

poieinò) nacque per indicare il pubblico ñinfortunioò sub³to dai mariti sudditi dello stesso Andronico che, 

rapendo le loro mogli, quale sommo scherno per i mariti, faceva appendere sulle facciate dei loro palazzi 

delle simboliche teste di cervi e altri animali, naturalmente cornuti, da egli abbattuti a caccia. Ma come 

si diffuse ilé cornuto? Côè la Sicilia ad averne dato ié natalié!   Sempre in agosto (mai tranquillo se si 

guarda alla storia di tale mese), i soldati siciliani di re Guglielmo II (ovviamente, Normanno), conquistan-

do Salonicco, rimasero di stucco, vedendo decine e decine di palazzi decorati con teschi di animali muniti 

di corna e quando ne vollero conoscere il motivo, fecero conoscere lôepiteto ñcornutoò anche in Sicilia, da 

dove si diffuse in tutta Italia prima e in tutta Europa poi. Non potrei non rispondere alla vostra curiosità, 

dicendovi della fine di Andronico che, dopo la caduta di Salonicco, il popolo – cornuti in testa – si ribellò, 

catturando lôimperatore, quindi evirandolo e appeso in bella mostra, proprio come uno dei suoi trofei, sulla 

facciata del suo Palazzo. Per concludere con il proverbio, io non so se ai tempi dôoggi valga ancora ma, 

sicuramente, agosto non è un mese come dicevo, tranquillo, ed è per questo che ho voluto ripercorrere il 

ñcomeò e ñquantoò della nascita, ma non la morteé del cornuto! 
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Vorrei intrattenervi con cose più serie ma, proprio per questo, lasciatemi gozzovigliare una volta tanto 

(semel in anno licet insanireé) in libertà. Che sia dôaltro, e non solo di pensiero, lo lascio agli interrogativi 

dei benpensanti che poi sono quelli dai quali guardarsi della loro sincerità! 

La foto qui sotto è vacanziero-beneaugurante, pertanto, a Voi tutti la sincera Buona Villeggiatura che Vi 

auguriamo allegra e riposante ma non troppo! Un poô di sana uscita dalla normalità, fa bene allo spirito e 
ritempra nellôattesa settembrina. 

              

              Iginio S. Lentini  

             Direttore Responsabile  

             UN.I.O.N. Magazine 

In occasione della pausa estiva gli uffici UN.I.O.N. resteranno chiusi dal 12 agosto al 30 agosto 2019 compresi. 

Le attivit¨ riprenderanno regolarmente il 2 settembre 2019. 
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Da: Presidente UN.I.O.N. <presidente@uni-on.it>  
Inviato: mercoledì 17 luglio 2019 12:37 
A: info@tve-se.eu 
Cc: Segreteria UN.I.O.N <info@uni-on.it>; magazine <magazine@uni-on.it> 
Oggetto: Alto Adige -Semplificazioni negli appalti pubblici 

 

 

 Gentilissimi, 

  Vi informiamo che la provincia autonoma di Bolzano con la sua legge in oggetto, n. 3 del 9 lu-
glio u.s. (pubblicata l’11 luglio 2019 sul bollettino Ufficiale della Regione n.28, Supplemento n.3) che 
entrerà in vigore il 27 p.v., stabilisce che gli enti pubblici possano adesso conferire incarichi per lavori pub-
blici, forniture e servizi, per valori compresi fra 40.000 e 150.000 euro tramite affidamento diretto, previa 
consultazione di 3 operatori del mercato. 

Come è noto, finora, lôaffidamento diretto era limitato a sotto 40.000 euro e la consultazione riguardava 5 
operatori. 

  La presente rileva, pertanto, di utile comunque Vostra conoscenza. 

Cordiali saluti. 

P.S. nel numero di agosto del Magazine sarà apposta la presente unitamente alla Legge n.3 della provincia 
autonoma di Bolzano. 

 

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 

Via M.Peroglio,15 00144 Roma 

Tel: 06-87694103 (segreteria) 

Fax: 06-81151699 (segreteria) 

Mobile: 335-1004161 (segreteria) 
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