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INFORMATIVA A DIPENDENTI, ASSOCIATI, CONSULENTI, DOCENTI, TRAINERS E ALTRI 

COLLABORATORI UN.I.O.N. SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE 

679/2016) 

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679, UN.I.O.N. informa che i dati personali forniti anche 

verbalmente, ovvero, altrimenti acquisiti nell’ambito dell’attività associativa, potranno essere oggetto di 

trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata l’at-

tività dell’Associazione.    Per ‘’trattamento di dati personali, si intende, ai sensi dell’Art.4 p. 2 del GDPR, 

qualsiasi operazione o insieme di queste, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati o applica-

te a dati personali o insieme di questi, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, 

la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione me-

diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnes-

sione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. 

Titolare del Trattamento dei Dati è UN.I.O.N. Unione Italiana Organismi Notificati e Abilitati – Associa-

zione no profit - con sede in Roma – 00144 – Via Michelangelo Peroglio,15 - CF 97220490581, email: pri-

vacy@uni-on.it , nella persona del Rappresentante Legale e Presidente Dr. Iginio S. Lentini.  

I dati personali potranno essere trattati per: a) L’adempimento degli obblighi previsti da leggi, regola-

menti e dalla normativa comunitaria, ovvero, da disposizioni impartite da Autorità a ciò legittimate dalla 

legge, nonché da organi di vigilanza; b) Finalità strettamente connesse e strumentali all’attività associati-

va, agli scopi statutari, nonché alla gestione contabile, amministrativa e fiscale, per adempiere alle Sue 

richieste specifiche, per finalità di tutela del credito dell’Associazione verso l’iscritto nonché per finalità 

informative relative a servizi erogati attraverso organi di informazione e comunicazione quali UN.I.O.N. 

MAGAZINE e Sito web ed altri servizi collegati o strumentali alle finalità statutarie o associative, anche 

per mezzo di posta elettronica  (tali dati NON sono ceduti a terzi).                                                         

Il conferimento dei dati personali di cui alle lettere a) e b) del menzionato art.13, è obbligatorio ed il rifiu-

to di fornirli determinerà l’impossibilità di effettuazione dei trattamenti ivi indicati e la fruizione dei servizi 

associativi. Per quanto riguarda le stesse lettere a) ed b) ma con riferimento ai trattamenti, si precisa che 

questi non richiedono il consenso in quanto previsti o per legge o contrattualmente. 

Soggetti e categorie di soggetti ai quali i dati personali potranno essere comunicati e/o diffusi: a) ad 

Enti o uffici Pubblici in funzione degli obblighi di legge; b) a soggetti che forniranno servizi di consulenza, 
docenza, trainer di corsi-formazione, assistenza informatica strettamente connessi e strumentali alla ge-

stione dei rapporti tra Associato e Associazione oltre ai fornitori di quest’ultima, nonché dipendenti e col-
laboratori dell’Associazione, a Istituti di credito, a società o singoli legali di recupero crediti, altri liberi 

Professionisti di cui alle funzioni della sede operativa dell’Associazione, nonché alle pubbliche Autorità ed 
Amministrazioni. Si precisa che tali soggetti effettueranno autonomamente in qualità di ‘’responsabili 
esterni’’, ai sensi dell’art.28 del GDPR,  il trattamento dei dati ad essi comunicati dal Titolare del Tratta-

mento suindicato. L’elenco completo dei responsabili del trattamento dei dati suindicati a cui vengono co-
municati i dati stessi, può essere ottenuto, scrivendo al Titolare del Trattamento di cui alla email:  priva-

cy@uni-on.it  riservata alle questioni e adempimenti correlati al GDPR. 

mailto:privacy@uni-on.it
mailto:privacy@uni-on.it
mailto:privacy@uni-on.it
mailto:privacy@uni-on.it
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Modalità del Trattamento. In relazione alle finalità indicate, il trattamento dei dati personali avviene 

mediante strumenti manuali, informatici e telematici, anche avvalendosi di piattaforme virtuali (cloud), 

con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la 

riservatezza dei dati stessi. 

Periodo di conservazione dei dati. I dati saranno conservati per tutto il tempo necessario al loro tratta-

mento. In caso di scioglimento del vincolo derivato dalla perdita del diritto di Associato UN.I.O.N., così 

come quello di natura diversa, quale docente, consulente, trainer, informatico o di un comunque altro 

rapporto di collaborazione diretta o indiretta verso l’Associazione, è previsto per l’interessato il diritto 

di limitazione al trattamento (es: la sola conservazione con esclusione di qualsiasi altro utilizzo). Alla 

cessazione del rapporto, copia dei documenti inerenti all’espletamento dei corsi di formazione, effettuati 

tuttavia senza l’obbligo di rispetto di particolari parametri legislativi, se non quelli specifici delle norme 

tecnico/legislative e delle tematiche collegate all’istruzione di riferimento, sarà conservata per dieci an-

ni, nonché tale documentazione, unitamente a copia dell’attestato di presenza, conservata in relazione ad 

esigenze di dimostrabilità  del singolo partecipante, laddove ritenuta necessaria e per il tempo stretta-

mente necessario. 

Diritti dell’interessato ai sensi degli Artt. 15-16-17-18-19-20-21 GDPR. L’interessato ha il diritto di 

ottenere l’indicazione: 1) Degli estremi identificativi del Titolare o del suo rappresentante; 2) del respon-

sabile della Protezione dei Dati, ove applicabile; 3) Delle finalità e modalità del trattamento; 4) I legitti-

mi interessi perseguiti, ove applicabile; 5) Delle categorie dei Dati in questione; 6) Dell’origine dei dati 

stessi laddove non raccolti direttamente presso l’interessato; 7) Dei destinatari a cui i Dati personali so-

no o saranno comunicati, in particolare se localizzati in Paesi terzi; 8) Quando possibile, il periodo di 

conservazione dei Dati previsto oppure i criteri per determinare tale periodo; 9) Della logica applicata 

in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici. 

Inoltre, l’interessato ha diritto: all’accesso ai propri dati al fine dell’aggiornamento, della rettificazio-

ne ovvero, quando vi ha interesse, dell’integrazione degli stessi; all’attestazione che le operazioni di cui 
alle lettere a) e b) sopraddette sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro conte-
nuto, di coloro ai quali i Dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si 

rileva impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tute-
lato; alla cancellazione (diritto all’oblio) dei propri Dati senza giustificato ritardo da parte del Titolare, 

laddove: a) i Dati non siano più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti; b) l’interessato 
revochi il consenso e non sussista altro fondamento giuridico; c) l’interessato si opponga e non sussista 

interesse legittimo al trattamento; d) i dati sono stati trattati illecitamente; e) i dati debbano essere can-
cellati per adempiere ad un obbligo legale previsto dall’UNIONE o dallo Stato membro nel quale risiede 
il Titolare; f) di ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati 

personali che lo riguardano, forniti ad un Titolare del Trattamento, avendo il diritto di trasmettere tali 
dati ad altro Titolare senza impedimento alcuno (diritto alla portabilità dei Dati); g) alla revoca del con-

senso fornito, anche di Dati particolari, in qualsiasi momento; h) alla presentazione di formale reclamo/
ricorso presso il Garante per la Protezione dei Dati Personali (00186 – P.zza di Monte Citorio, 121- Ro-

ma). Infine, l’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al Trattamento dei Dati Personali 
che lo riguardano ai sensi dell’art.6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di 
tali disposizioni.   

 

Data, 07/08/2018 
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            A tutti gli iscritti. 

 

Il D.Lgs n.101 del 10/08/18 è stato pubblicato in G.U. il 4/9 u.s., entrando in vigore il 19/09 p.v., 
avendo recepito il nostro Paese , pertanto, nella sua normativa nazionale in materia di “privacy”, 
l’adeguamento delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 GDPR di cui in precedenza (in da-
ta 07/08/2018) avevate ricevuto dall’associazione apposita informativa. 

 Molto succintamente, Vi informiamo delle novità contenute nel suddetto D. Lgs 101: 

Sanzioni penali: si precisano le conseguenze dell’omesso rispetto della “privacy”, dedicandovi 
quanto delle sanzioni amm.ve a quelle penali. Per queste ultime, il D. Lgs ha irrigidito le sanzio-
ni  (più leggere quelle del Regolamento europeo che aveva optato per un maggior numero di sanzio-
ni solo amm.ve..). Rientrano, ad es., i reati di trattamento illecito di dati personali, di acquisizione 
fraudolenta e di false dich.ni rese al Garante. 

Sanzioni amm.ve: le imprese che violano gli obblighi “privacy” specificati in questo Decreto, ri-
schiano sanzioni (che saranno applicare dal Garante Privacy dietro apposito reclamo o quale conse-
guenza di accessi o ispezioni della GdF) da 10 milioni a 20 milioni di euro che, una volta notificate 
all’impresa, hanno un termine di 30gg per inviare le difese ovvero la stessa azienda chiedere di esse-
re sentita. 

Consenso sui “social”: il consenso può essere espresso dal soggetto che ha compiuto 14 anni. Per 
quelli di età inferiore è necessario il consenso di chi esercita su di loro la responsabilità genitoriale. 

Curriculum vitae. Di primario rilievo è la novità alla quale deve attenersi il titolare del trattamento 
in caso di ricezione del CV finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro, stabilendo il De-
creto in oggetto che le informazioni di cui all’art.13 del GDPR (titolare del trattamento, responsa-
bile dei dati personali, finalità, etc.) vanno fornite solo al momento del primo contatto utile succes-
sivo all’invio del CV. In base all’art.6, par. 1) del GDPR, il consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nei curricula NON è richiesto. 

Per il resto, potete leggerVi questo nuovo D. Lgs e se avete qualche dubbio, Vi risponderemo. 

La presente sarà apposta sul Magazine e sul sito (fino alla fine di settembre in corso). 

 

Cordiali saluti. 

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 

 

 



6 

INDICE 

 

L’Editoriale                                                                                                                                        pag. 7 

 

Statistiche Mensili sito UN.I.O.N.                                                                                                    pag. 10 

 

Focus: Comunicazione circa le modalità di presentazione delle istanze di autorizzazione per gli organismi 

notificati per attività di valutazione della conformità di prodotti                  pag. 11                                                                                                                   

                      

Attività mensile dell’Associazione                                                                                                   pag. 26 

 

Save the date                                                                                                                                      pag. 27 

 

Spazio UN.I.O.N.                                                                                                                              pag. 28 

                

Spazio FINCO                    pag. 40 

 

News                      pag. 43 

           

Peculiarità dell’Associazione                  pag. 55 

 

Elenco Associati                    pag. 57 

 

  



7 

L’EDITORIALE 

Aprile 2019 

di  Iginio  Salvatore Lentini 

quella di cui agli indirizzi di accreditamento), senza pensare di procurare alcun casus belli! Tuttavia, tal-

mente è stato l’inatteso clamore che è andato via via non diminuendo di intensità (qualcuno ci ha telefona-

to: “Ma che succede in Accredia ??”, oppure: “Sono caduti sulla buccia della banana” o ancora: “Un 

errore che inficia comunque una immagine già scalfita dalla 462”) ed ho trasferito loro la mia previsione: 

sicuramente un direttore generale navigato come l’attuale, sarebbe corso ai ripari, modificando l’iniziale 

tiro. Ed infatti, rivolgendosi a UNI, l’ente stesso ha chiesto l’avvio di un tavolo di lavoro (vi parteciperan-

no le parti rappresentative), al fine di definire una prassi di riferimento in materia di certificazione accre-

ditata “BIM” (acronimo di Building Information Modeling), al fine di indicare (agli Organismi accreditati 

Accredia) le modalità che dovranno seguire per qualificare i nuovi profili professionali di cui alla certifi-

cazione incardinata al mondo della progettazione di tale BIM. Quanto al suddetto direttore generale, co-

noscendolo abbastanza caratterialmente, mi sarei stupito di nessun suo intervento. Che c’è stato, evidente-

mente, in quanto ha tenuto a precisare che già con la sospensione della sua circolare, Accredia ha dimo-

strato di ascoltare le esigenze e le istanze dei settori coinvolti. “Proprio per questo, abbiamo chiesto ad 

Uni l’attivazione, nel più breve tempo possibile, di un tavolo di lavoro con le parti rappresentative. In 

questo modo – egli ha concluso – avremo la possibilità ed il tempo necessario per registrare le posizioni e 

agire nell’interesse di tutti gli attori”. Ne vedremo gli effetti, pertanto, concludiamo con “se son rose, fio-

riranno”. 

In questo nostro variegato mondo, soprattutto in fatto di rapporti, interpersonali e sociali, accade (spesso) 

di stare ad ascoltare persone le quali, raccontando di fatti e situazioni, pur di non ammettere di non saper-

ne più di tanto di un determinato argomento, cadono nell’imbuto che si sono essi stessi costruito, chieden-

domi, pertanto, come costoro facciano ad affermare di non condividere ciò di cui non conoscono! Volen-

done approfondire in maniera… meno romantica, esistono infatti vari tipi di persone che condividono la… 

condivisione: l’altruista sceglie di condividere attraverso Facebook o e-mail. Attraverso la condivisione 

vuole fare un favore a qualcuno; informare, mettere in guardia, mostrare di aver pensato all’altro, risultan-

do molto credibile in tale sua condivisione, salvo poi verificare che quel “porre in guardia” era solo un 

mezzo per far capire che egli conosceva i problemi (affettivi, legali, aziendali, famigliari), quindi, sapen-

done, ne aveva taciuto del trasferimento ad altri ma non al diretto interessato che avrebbe potuto contare 

sulla sua riservatezza (quando mai??). C’è, di converso, rispetto verso gli altri? Certamente, no. A volte il 

rispetto lo si pretende, ma si fatica a darlo: eppure il “respect” dovrebbe essere parte integrante di ogni 

rapporto umano, da quello dell’amicizia, a quello d’amore, a quello di lavoro. Mi spingo fino a dire che 

dovrebbe essere il “motore” di ogni palese o nascosto pensiero, così come di ogni gesto, fino ad arrivare 

alla parola, quel verbo che garantisce una pacifica e civile convivenza. Per darlo agli altri, il rispetto deve 

essere innanzitutto verso sé stessi, verso la propria individualità. Che va difesa e preservata. A questo pun-

to qualcuno si chiederà dove chi scrive voleva andare a parare, essendo del tutto evidente che l’argomento 

non è stato preso “a caso” ma, invece, scaturente da un episodio, da un fatto, da una comunque situazione 

in cui il protagonista sia stato oggetto di una falsa confidenza di cui la sola parte di verità è consistita in 

ciò che distingue il predicato verbale da quello nominale, cioè: la definizione della relazione tra un  

 

Nel numero scorso di marzo, il Magazine si era soffermato sulla vicenda che ha 

investito Accredia, di cui tale ente era stato particolarmente attenzionato da nu-

trite categorie (mondo universitario, istituzionale e  professionale), le quali ave-

vano reagito a seguito della pubblicazione della ormai famosa circolare che 

l’ente unico di accreditamento italiano aveva inteso diffondere (riteniamo in 

perfetta buona fede, quindi, senza interessi di nessuna particolare natura, se non 
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soggetto ed un oggetto. E che dare e/o ricevere il rispetto, sia difficile, basta qualcosa come le seguenti 

citazioni? Rispetta te stesso e gli altri ti rispetteranno (Confucio); Le compagnie più piacevoli sono quel-

le nelle quali regna, tra i componenti, un sereno rispetto reciproco (J.W. Goethe); Che senso ha rispetta-

re chi non rispetta noi? Che senso ha difendere la loro cultura o presunta cultura quando essi disprezza-

no la nostra? (Oriana Fallaci); Io parlo a tutti nello stesso modo, sia esso lo spazzino o il rettore dell’u-

niversità (A. Einstein). 

Vorrei adesso parlare della formazione, quella che deriva dell’apprendimento post-laurea, significando 

che il tempo per migliorare le proprie competenze, soprattutto negli ultimi due anni, ha avuto una impen-

nata di quasi il 50%! Quali le cause? Iniziamo dalla tendenza: la formazione è richiesta sempre più spes-

so dal diretto interessato che, osservando il cambiamento della cultura aziendale, deve stare al passo per 

soddisfare le esigenze della propria posizione che ne significano di quel passo stesso in capo alla impresa 

ove egli professionalmente opera. UN.I.O.N., sin dai primordi della sua esistenza, ne ha fatto uno dei ca-

pisaldi della propria attività e dei servizi che eroga per i propri associati, ma ai quali possono accedere 

anche i non iscritti, anzi!, negli ultimi anni le iscrizioni ai corsi di formazione ed aggiornamento affidati 

al corpo docente dell’Associazione, costituito da 6 pedagoghi, ciascuno specializzato nelle materie di cui 

ad autorizzazione/notifica degli Organismi Autorizzati ed Abilitati verso prodotti e servizi di impiantisti-

ca, hanno raggiunto sempre più il maggiore consenso di partecipazione. Peraltro, ad incentivare l’obbligo 

almeno annuale di dimostrazione della formazione, viene in soccorso Accredia che nella sua funzione di 

accreditamento, quindi dell’iter effettuato negli audit annuali di conferma del certificato specifico agli 

accreditati, controlla che ogni Organismo – attraverso gli attestati di partecipazione ai corsi (di formazio-

ne e/o aggiornamento) rilasciati da ciascuno dei docenti UN.I.O.N. a seconda delle materie di cui alla 

didattica impartita (*) – abbia rispettato le due norme di riferimento della conformità dei prodotti (UNI 

CEI EN ISO/IEC 17065:2012 e UNI CEI EN ISO/IEC 17020:2012), quest’ultima – come  è noto – parti-

colarmente attenzionata, in quanto si riferisce alla maggiore operatività delle ispezioni, rispetto all’altra 

di cui alle certificazioni, ridottesi ormai notevolmente per l’area degli impianti ascensore, la sola rispetto 

alle altre due (impianti di messa a terra, DPR 462 e apparecchi di sollevamento/attrezzature di lavoro di 

cui al DM 11.4.11), incardinate nell’attività complessiva dell’Associazione. Parlando dell’ultimo corso, 

relativo alle suddette norme, tenutosi a Milano nei gg. 10-11/04/19, curato da due valenti pedagoghi quali 

l’Ing. Ponterio e il Dr. Salini (uno dei due nuovi istitutori che dal 2019 insieme con l’Ing. Barberio si uni-

sce ai quattro precedenti che compongono il quadro d’insieme del Corpo Docenti UN.I.O.N.), si deve 

sottolineare una partecipazione mai vista nei 17 anni di storia dell’apprendimento erogato dall’associa-

zione (complessivamente 50 presenze nei due gg., con particolare rilevanza di 35 partecipanti per la sola 

17020!), significando come la formazione sia diventata un processo essenziale dell’azienda-organismo: 

non solo per sviluppare le tanto sottolineate competenze richieste, ma anche per migliorare le capacità 

relative alla gestione della propria attività, venendo incontro in termini di contenuti e metodi per essere in 

linea con il miglioramento qualitativo che Accredia valuta attraverso il periodico controllo. E se sono ri-

tenute indispensabili le attività formative svolte all’esterno in tali suddetti “centri di formazio-

ne” (divenute per UN.I.O.N. tra le attività principali di cui ai contenuti dei servizi assicurati agli iscritti), 

a favorire una contaminazione culturale e le connesse reti di relazioni, ci pensano – a valle – i tre Gruppi 

di Lavoro Tecnici, uno per ciascuna delle autorizzazioni/abilitazioni assegnate dal MiSE e dal MLPS, 

laddove – attraverso le periodiche riunioni – è possibile verificare l’apprendimento più efficace, misuran-

dosi con problemi e progetti di verificazione reali, da risolvere e/o migliorare, in relazione al funziona-

mento dell’impianto ed alla moltitudine di dispositivi ed apparecchiature. 

(*) Per finire, si chiarisce l’insieme di cui è composto il Corpo Docenti UN.I.O.N.: 

Ing. G. Varisco – Norme tecnico-legislative Ascensori direttiva 2014/33/UE ex Dpr 162/99 s.m.i. ed ap-

parecchi di trasporto verticale; 

Ing. R. Cianotti – Presidente Commissione UNI apparecchi di sollevamento, Norme tecniche e legislative 

di cui al DM 11.4.11.; 
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Ing. S. Siracusa – Norme tecniche e legislazione di cui al DPR 462/01 (UNI e CEI – Linee Guida 0-14); 

Ing. A. Ponterio – Apparecchi di misurazione/controllo e taratura/durata – Norme di attestazione della con-

formità prodotti; conformità prodotto (UNI CEI EN ISO/IEC 17065 e 17020) 

Dr. D. Salini – Complesso normativo relativo all’iter di formazione/accreditamento (UNI CEI EN ISO/IEC 

17065 e 17020) 

Ing. A. Barberio – Normativa Atex – norme e formazione del complessivo comparto elettrico, altre aree 
operativo/funzionali dell’insieme di cui ai singoli dispositivi dell’impiantistica correlata al DPR 462/01.   

 

UNA SINCERA BUONA, SERENA, ALLEGRA PASQUA PER TUTTI VOI. 

Il prossimo numero sarà quello di maggio dove, al di là delle… rose, accenneremo alla 41^ 

Assemblea ordinaria nazionale ed all’annesso Workshop.    

 

 

Dr. Iginio S. Lentini 

                                                                                                                                           Direttore Responsabile 

                                                                                                                                          UN.I.O.N.  MAGAZINE 
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STATISTICHE MENSILI SITO UN.I.O.N. 
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FOCUS 

Aprile 2019 

 Comunicazione circa le modalità di presentazione delle istanze di autorizzazione per 

gli organismi notificati per attività di valutazione della conformità di prodotti 
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ATTIVITÀ MENSILE   

Aprile 2019 

 

• Effettuazione corso di formazione norma CEI 11-27  

 

• Effettuazione corso di formazione norma UNI CEI EN ISO/IEC 17020:2012 

 

• Effettuazione corso di formazione norma UNI CEI EN ISO/IEC 17065:2012 

 

• Pianificazione corso di formazione Norme 81:21 e 81:20 

 

• Pianificazione corso di formazione normativa ATEX 

 

• Pianificazione Assemblea e Workshop UN.I.O.N. 

 

• Pianificazione Convegno UN.I.O.N. in occasione del GIS EXPO 2019 

 

• Pianificazione Convegno UN.I.O.N. in occasione di MECSPE Bari 2019 

 

• Aggiornamento Organigramma UN.I.O.N.  
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SAVE THE DATE 

Aprile 2019 

 

 

 

 

• Corso di formazione UNI EN 81:21 e 81:20, 10 maggio 2019 Milano 

 

• Convegno Accredia “La certificazione accreditata, uno strumento per lo sviluppo 

del commercio internazionale”, Roma, 14 maggio 2019 

 

• Corso di formazione Normativa ATEX, 20 maggio 2019 Milano 

 

• GIS Expo, 3-5 ottobre 2019 Piacenza  

 

• GIS Expo, Convegno UN.I.O.N., 4 ottobre 2019 Piacenza  

 

• Iterlift 2019: 15-18 ottobre 2019 Messe Augsburg, Germania 

 

• Mecspe 2019: 28-30 novembre 2019, Bari 
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SPAZIO UN.I.O.N.  

Aprile 2019 

 

• Da UNI chiarimenti per modifica o sostituzione di parti di ascensori elettrici a frizione   

               pag. 29 

 

• SAVE THE DATE! Convegno Accredia “La certificazione accreditata, uno strumento per lo 

sviluppo del commercio internazionale” − Roma, 14 maggio 2019 

                    pag. 30 

 

• Report 42° meeting NB-Lift, Bruxelles 20-21 novembre 2018 

                pag. 31 
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Da: Segreteria UN.I.O.N  
Inviato: lunedì 1 aprile 2019 13:58 
A: AUTOMATOS SRL <info@automatos.it>; CSDM SRL <info@csdm.it>; CTE CERTIFICAZIONI SRL 
<info@cte-certificazioni.com>; ECS SRL <ecs@ecs-cert.com>; EMQ-DIN SRL <info@emq-din.it>; ICEPI SPA 
<info@icepi.com>; IES SRL <info@iesbz.it>; INCSA SRL <info@incsa.it>; OCERT SRL <info@ocert.it>; OEC 
SRL <info@oecsrl.it>; SIC SRL <amministrazione@certificazionisic.com>; SICAPT SRL <info@sicaptsrl.com> 
Oggetto: Da UNI chiarimenti per modifica o sostituzione di parti di ascensori elettrici a frizione  

 

 

Preg. mi Associati, 

                                                       come è noto, la norma specifica i requisiti per la modifica o la sostituzio-
ne di parti di ascensori elettrici a frizione non conformi alla direttiva 95/16/CE, oggi 2014/33/UE, in con-
formità alla legislazione vigente. 

                                                      In relazione alla norma stessa, perviene da UNI il seguente chiarimento: 

“In occasione della installazione delle sostituzioni o aggiunte di componenti al quadro di manovra, con o 
senza variazioni dello schema (12.2.1), la nuova situazione deve essere Valutata dal punto di vista della 
sicurezza, come previsto al punto 12.2.2” 

                                           

Cordiali saluti. 

 

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 

Via M.Peroglio,15 00144 Roma 
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Da: Comunicazione <comunicazione@accredia.it>  
Inviato: lunedì 1 aprile 2019 18:12 
A: Segreteria UN.I.O.N <info@uni-on.it> 
Oggetto: Re: SAVE THE DATE! Convegno Accredia "La certificazione accreditata, uno strumento per lo svilup-
po del commercio internazionale" - Roma, 14 maggio 2019 

 

Gentilissima, 

 

abbiamo ricevuto la Sua richiesta di partecipazione al Convegno Accredia “La certificazione accreditata, 
uno strumento per lo sviluppo del commercio internazionale" del prossimo 14 maggio, a Roma presso 
l’Auditorium Via Veneto. 

 

In attesa di incontrarLa porgiamo i nostri più cordiali saluti 

 

 

La segreteria organizzativa 

_____________________________________ 

ACCREDIA - L'Ente Italiano di Accreditamento 

Via Guglielmo Saliceto, 7/9 

00161 Roma  

 

 

Buongiorno, 

  

con riferimento al convegno in oggetto, 

comunichiamo che in rappresentanza di UN.I.O.N 

parteciperà la Dr.ssa Valeria Torre (Segreteria – Attività Istituzionale). 

  

Cordiali saluti, 

  

Segreteria UN.I.O.N. 

Via M. Peroglio, 15 – 00144 Roma 

Tel. 06 87694103 

Fax 06 81151699 

Cell. 335 1004161 

  

tel:06%2087694103
tel:06%2081151699
tel:335%201004161
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SPAZIO FINCO 

Aprile 2019 
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NEWS 

Aprile 2019 

   

 

• TelexAnie: Privacy, Le modifiche al Codice Appalti introdotte dalla legge di Bilancio 

               pag. 44 

 

• TelexAnie: “Riforma diritto antitrust e poteri delle autorità nazionali, adottata la direttiva 

volta ad aumentare l’efficacia dell’enforcement da parte delle autorità garanti della concor-

renza nazionale”             

               pag. 45 

 

• TelexAnie: Privacy: “Il digital marketing tra la disciplina del GDPR e la Normativa Priva-

cy”                pag. 46 

 

• AnieAssoascensori, Seminario tecnico: Sistemi di sospensione e compensazione per gli 

ascensori, stato dell’arte e sviluppi futuri”         pag. 47 

 

• Evento Politecnico di Milano           pag. 49

                 

• FIABA, Richiesta contributo per FIABADAY        pag. 50 

   

• GIS Giornate Italiane del Sollevamento, 3-5 ottobre 2019, invito omaggio   

               pag. 51 

 

• Condominio Italia Expo, 24-26 ottobre 2019 Bari        pag. 52 

 

• MECSPE Bari 2019             pag. 54 
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UN.I.O.N.  

Vi augura una felice  

e serena Pasqua 


