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INFORMATIVA A DIPENDENTI, ASSOCIATI, CONSULENTI, DOCENTI, TRAINERS E ALTRI
COLLABORATORI UN.ILO.N. SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE
679/2016)

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679, UN.L.O.N. informa che i dati personali forniti anche
verbalmente, ovvero, altrimenti acquisiti nell’ambito dell’attivita associativa, potranno essere oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui ¢ ispirata 1’at-
tivita dell’Associazione. Per “’trattamento di dati personali, si intende, ai sensi dell’Art.4 p. 2 del GDPR,
qualsiasi operazione o insieme di queste, compiute con o senza I’ausilio di processi automatizzati o applica-
te a dati personali o insieme di questi, come la raccolta, la registrazione, I’organizzazione, la strutturazione,
la conservazione, 1’adattamento o la modifica, I’estrazione, la consultazione, 1’'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o 1’interconnes-
sione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

Titolare del Trattamento dei Dati ¢ UN.LLO.N. Unione Italiana Organismi Notificati e Abilitati — Associa-
zione no profit - con sede in Roma — 00144 — Via Michelangelo Peroglio,15 - CF 97220490581, email: pri-
vacy(@uni-on.it , nella persona del Rappresentante Legale e Presidente Dr. Iginio S. Lentini.
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Modalita del Trattamento. In relazione alle finalita indicate, il trattamento dei dati personali avviene
mediante strumenti manuali, informatici e telematici, anche avvalendosi di piattaforme virtuali (cloud),
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A tutti gli iscritti.

I1 D.Lgs n.101 del 10/08/18 — qui allegato — ¢ stato pubblicato in G.U. il 4/9 u.s., entrando in vigore
il 19/09 p.v., avendo recepito il nostro Paese , pertanto, nella sua normativa nazionale in materia di
“privacy”, ’adeguamento delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 GDPR di cui in prece-
denza (in data 07/08/2018) avevate ricevuto dall’associazione apposita informativa.

Molto succintamente, Vi informiamo delle novita contenute nel suddetto D. Lgs 101:

Sanzioni penali: si precisano le conseguenze dell’omesso rispetto della “privacy”, dedicandovi
quanto delle sanzioni amm.ve a quelle penali. Per queste ultime, il D. Lgs ha irrigidito le sanzio-
ni (piu leggere quelle del Regolamento europeo che aveva optato per un maggior numero di sanzio-
ni solo amm.ve..). Rientrano, ad es., i reati di trattamento illecito di dati personali, di acquisizione
fraudolenta e di false dich.ni rese al Garante.

Sanzioni amm.ve: le imprese che violano gli obblighi “privacy” specificati in questo Decreto, ri-
schiano sanzioni (che saranno applicare dal Garante Privacy dietro apposito reclamo o quale conse-
guenza di accessi o ispezioni della GdF) da 10 milioni a 20 milioni di euro che, una volta notificate
all’impresa, hanno un termine di 30gg per inviare le difese ovvero la stessa azienda chiedere di esse-
re sentita.

Consenso sui “social”: il consenso puo essere espresso dal soggetto che ha compiuto 14 anni. Per
quelli di eta inferiore € necessario il consenso di chi esercita su di loro la responsabilita genitoriale.

Curriculum vitae. Di primario rilievo ¢ la novita alla quale deve attenersiilt i t o/l ar e del

in caso di ricezione del CV finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro, stabilendo il De-
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Per il resto, potete leggerVi questo nuovo D. Lgs e se avete qualche dubbio, Vi risponderemo.

La presente sara apposta sul Magazine e sul sito (fino alla fine di settembre in corso).
Cordiali saluti.
Dr. Iginio S. Lentini

Presidente UN.I.O.N.

Data, 10/09/2018
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L'EDITORIALE

BUON ANNO A TUTTII LETTORI.

Se il vecchio anno ha lasciato in sospeso diversi problemi, non si pud che sperare nei
nuovi 365 giorni ai fini della loro risoluzione; d’altronde, il 2019 vede gia aggiunger-
sene di nuovi (come non riferirsi alla fatturazione elettronica che gia segnalano
gravi malfunzionamenti sul portale delle Entrate...? Oppure ai non pochi nuovi
decreti la cui attuazione mostra piu di una lacuna, se non I’impossibilita stessa di
concretizzazione, ovvero della limitazione della portata economica, quindi dei

benefici verso gli interessati? E come non pensare, peraltro, ai problemi della legge di Bilancio? O alle sem-
plificazioni, semmai ci saranno? Insomma, a voler essere proprio ottimisti, quale carne al fuoco... cuocera? E qua-
li 1 risultati concreti per tutti noi? Vedremo di parlarne piu realisticamente, € compiutamente, nelle prossime undici
edizioni di questo organo di informazione.

Rivolgendo lo sguardo ad altri problemi, quelli di casa UN.LLO.N., il 2019 attua per la prima volta, in forma molto
articolata, la riforma/revisione dello statuto associativo. Partendo dalla registrazione del documento all’Agenzia
delle Entrate nella nuova formulazione prevista dal riordino del Terzo Settore che impone anche alle non profit
altra burocrazia e costi (1 marca da bollo da 16 € per ogni 100 righe, commercialista per gli adempimenti di docu-
mentazione specifica, annotazione finale e definizione della intera nuova procedura), non si ¢ certamente semplifi-
cato la vita, nemmeno con la IRES il cui onere fiscale ea stato in un primo momento addirittura raddoppiato! Insom-
ma, per chiosarne nel merito del nuovo corso dei soggetti che compongono il nuovo Governo, non si puo dire che
sia stata data ragione a quel dettodir» @ ma z z a n u o v al.a volontaman bastagper dupplireeaall’imprepara-
zione, all’esperienza, alla cultura stessa del metodo e merito del legiferare. Passando ad altro degli impegni dell’as-
sociazione, ¢ da sottolineare come anche 1’ultimo dei due ricorsi al Tar di cui all’annosa questione dell’accredita-
mento del DPR 462/01, abbia denotato a monte una debolezza interpretativa dei giudici i quali, avendo bocciato di
fatto le considerazioni del nostro legale, seppure lasciando aperta la porta all’eventuale aggiunta di maggiori ele-
menti di riscontro dell’asserita illiceita dell’4 d d e ngdale megolare atto sottoscritto dal Mise ad Accredia ai fini
della validazione dell’accreditamento per ’ottenimento dell’autorizzazione degli Organismi addetti all’Ispezione
degli impianti di specie, I’aver omesso nel ricorso — a parere di chi scrive — due profili significativi, quali il Regola-
mento europeo 765 (che specifica chi e come deve sottostare all’accreditamento) che nulla c&z z z econdl DPR
462/01 (di legislazione solo nazionale), inoltre, di tale legge stessa (nata, costruita, pasciuta, adottata per finalita di
sicurezza di impianti) che per tredici anni ha rispettato il principio della gratuita delle specifiche autorizzazioni Mi-
SE, finanche a raggiungere 249 imprese, abilitate ai controlli e che negli anni non hanno mai dato luogo a incidenti
causati da cattivo servizio delle aziende suddette, mentre oggi si impone loro 1’onere del pagamento indotto da una
autorizzazione che passa al vaglio di un accordo con un terzo, non trovando nessuna giustificazione né di metodo,
né di merito. Premesso I’eventuale parere favorevole degli associati, vedremo se sara il caso di trasferire queste ed
altre considerazioni che le pecche di mancata significazione non valutate all’atto del ricorso, il Tar potra ex novo
valutare. Per il momento, il MiSE, per tale atto amministrativo interno, ha finalmente provveduto, attraverso il DG
MCCVNT, Fiorentino, alla nomina del responsabile della Div. XIII, inviando da questo spazio sinceri auguri al no-
minato Dr. SAVINI che dovra gestire — non facilmente — un compito in partenza frastornato. Ricordiamo tuttavia
che tale stessa posizione, dopo vari tentatividz [ e s s a n d r i a n iera vacante daktempi én euirld ogcupa-
va il mai dimentico Ing. Correggia che mi risulta abbia trovato quei riconoscimenti che meritava, nel nuovo incarico
alla Div. V (Ufficio nazionale minerario per gli idrocarburi e georisorse nell’ambito delle attivita minerarie ed ener-
getiche) laddove sembra in odore di nomina a Direttore generale: se fosse cosi, sarebbe il giusto riconoscimento per
un uomo probo ed onesto, professionista capace di aver retto dagli inizi il DPR 462/01, per poi inopinatamente la-
sciarlo sic et simpliciter, non di sua sponte, tuttavia, meritando professionalmente altrove cio che avrebbe potuto
continuare in quella stessa DG MCCVNT, essendo personalmente certo che tutti gli affanni istituzionali accaduti
successivamente a seguito di tale impensata decisione, non sarebbero accaduti. La vita ¢€... bella perché... avariata!

Drl.ginio Lenti
Direttore Responsabile
UN.LO.N. Magazine
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FOCUS

Pubblicato il 07/01/2019

N, 00179/2019 REG PROV.OCOLL,
N. 127652017 REC.RIC

REPUBBLICA ITALIANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
Il Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio

(Sezione Terza Ter)

ha pronunciato la presente
SENTENZA
sul ricorso numero di registro generale 12765 del 2017, proposto da:
IN.CSA. S, SLC. Sxl, A&C Assistenza & Competenza S.rl,, AEM.P.
Engineering Service S.r.l, Automatos Sir.l., Azzurra Certificazioni S.r.l,, Ecc
S.el, LCEPL Istituto Certficazione Europea Prodotti Industriali S.p.A.,
Ispel S.rl. Istituto Prove ¢ Verifiche Elettriche, Messtechnik Sud Sir.l., Oec
Organismo Europeo di Certificazione S.r.l., Safety Systems S.r.l., Norma S.r.L,,
Verigo S.rl, UnLLON. Unione lwaliana Organismi Notificati ¢ Abilitati, 1n
persona del rispettivo legale rappresenrante p.t., tutti rappresentati ¢ difes
dall'avvocato Pietro De Santis, con domicilio elerto presso il suo studio in
Roma, Circonvallazione Gianicolense n. 18;
contro

Ministero dello Sviluppo Economico, in persona del legale rappresentante
p.t., rappresentato € difeso per legge dall' Avvocarura Generale dello Staro,
domiciliata in Roma, via dei Portoghesi, 12;

Accredia - Ente Iraliano di Accreditamento, in persona del legale
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rappresentante p.t., rappresentata € difesa dall'avvocato Lotenzo Grisostomi
Travaglini, con domicilio eletto presso il suo studio in Roma, via
Civitavecchia, 7;
per l'annullamento

dell'atto denominato “Addendum alla Convenzione del 06 luglio 20177,
sottoseritto il 26 settembre 2017 tra il MISE ed Accredia, comunicato nei suol
contenuti essenziali mediante nota MISE del 6 ottobre 2017 (Registro
Ufficiale U.0437189.06-10-2017), con i quale il Ministero dello Sviluppo
Economico affida ad Accredia il compito di rilasciare accreditamenti, in
conformita alla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17020 e alle Guide Europee
di riferimento, ove applicabili, per gh Organismi di Ispezione incaricati di
svolgere attivita di ispezione ai sensi del DPR 462/01, stabilendo che
l'accreditamento rilasciato da Accredia costituisce pre-requisito obbligatorio
per il rilascio dell'abilitazione ministeriale, nonché di tutt gl atti presupposti,
connessi ¢ conseguenti, incluse le cosiddette “Informazioni di chiarimento™ ¢
“Spcciﬁcnzioni" concordate tra MISE ed Accredia, comunicate da
quest'uitima con  una  nota del 20 novembre 2017 (Rif. Accredia
DC2017UTLO21) intitolata “Chiariment per la gestione degli accreditaments
degli Organismi di Ispezione di Tipo A per l'effettuazione di verifiche ai sensi
del DPR 462/017, inviata a mezzo messaggio di posta ¢lettronica di Accredia
in pari data.

nonché per la restituzione delle eventuali somme versate O che verranno
versate nella pendenza del presente ricorso dai ricorrenti, o da alcuni tra essi,

ad Accredia, ai fini dell'accreditamento propedeutico all'abilitazione.

Visti il ricorso e i relativi allegati;
Visti gli ati di costituzione in giudizio del Ministero dello  Sviluppo
Economico e di Accredia - Ente Italiano di Accreditamento;

Viste le memorie difensive;

10
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Visti tutt gli atti della causa;
Relatore nell'udienza pubblica del giorno 3 dicembre 2018 il dotr. Luca De
Gennaro ¢ uditi per le parti i difensori come specificato nel verbale;

Ritenuto ¢ considerato in fatto ¢ dintto quanto segue.

FATTO ¢ DIRTTTO

1. Le societa ricorrenti, riferiscono genericamente di operare nel settore delle
verifiche periodiche negli ambient con rischio di esplosioni e delle verifiche
straordinarie dei dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche, di
dispositivi di messa a terra di impianti elettrici ¢ di impianti elettrici pericolosi,
verifiche che l'art. 4 D.P.R. n. 462 del 22 otrobre 2001 assegna all'ASL o
allARPA o “ad eventuali organismi individuan dal Ministero delle arttivita
produttive, sulla base di criten stabiliti dalla normativa tecnica europea UNI
CEI”.

1.1 Con decreto direttoriale del 13 luglio 2017 del Ministero dello Sviluppo
economico, si stabilisce, all’art, 1, comma 1, che “gli organismi di ispezione
titolari di abilitazione con scadenza nell’anno 2017 sono abilitati ad operare in
regime di proroga fino alla data del 28 febbraio 2018 e devono, entro la data
del 30 novembre 2017, produrre la documentazione, relativa all’istanza di
rinnovo, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001,
n. 462, in conformita alla Direttiva del Ministero delle Attivita Produttive 11
marzo 2002, implementata sulla base dei criteri stabiliti dalla Guida CEI 0-14
¢ relatvi allegati”. 1l comma 3 aggiunge che “gli organismi titolari di
abilitazione con scadenza nelle annualita successive al 2017, devono produrre
la documentazione di cui al comma 1 eatro il 30 giugno 2018”,

1.2 In data 6 ottobre 2017, una nota del Ministero (registro ufficiale
U.0437189.06- 10-2017) inviata alla UN.LON ¢ ad alre associazioni di
categoria riferiva che, “con un protocollo siglato il 26 settembre scorso tra il

Presidente di Accredia, Ing. Giuseppe Rossi, ed il Direttore Generale per il

11
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Mereato, la Concorrenza, il Consumatore, la Vigilanza ¢ la Normariva Tecnica
del Ministero dello Sviluppo Economico, Avv, Mario Fiorentino, un nuovo
settore si aggiunge a quell in cui PEnte di accreditamento ¢ chiamato a
rilasciare le sue attestazioni di competenza. Si tratta del Regolamento n. 462
del 22 ottobre 2001 [...] nel cui ambito ¢ previsto lintervento di soggetti
abilitati ad effettuare verifiche periodiche™. 1l comunicato di Accredia diffuso
dal Ministero sanciva che “Accredia ¢ destnataria da subito della
documentazione che gli organismi di ispezione, interessati al rinnovo delle
abilitazioni |...] sono tenuti a produrre sulla base delle disposizioni contenute
nel decreto del MISE del 13 luglio scorso 2017",
Con messaggio di posta elettronica del 20 novembre 2017 diretto a tutti gh
organismi di ispezione, inclusi 1 ricorrend, Accredia rendeva noto un proprio
comunicato in pari data, intitolato “Chiarimend per la gestione degli
accreditamenti degli Organismi di Ispezione di Tipo A per Ueffetruazione di
verifiche ai sensi del DPR462/01" (Rif. Aceredia DC2017UT1021),
comprendente “informazioni di chiarimento” e “specificazioni” che Accredia
stessa avrebbe “concordato con il MISE”.
t.4 Contro FPatto denominato “Addendum alla Convenzione MISE-
ACCREDIA del 6 luglio 2017”, comunicato nei suoi elementi essenziali con
nota MISE del 6 otobre 2017 ¢ contro gli atti connessi, ivi incluse le
cosiddette “Informazioni di chiarimento™ e “Specificazioni” concordate tra
MISE ed Accredia, rese note da questulima il 20 novembre 2017, i deducent
propongono il presente ricorso per 1 seguenti motivi:
- violazione di legge per contrasto con il D.P.R. 462/2001, art. 4 comma 2, 6
comma 2 ¢ 7 comma 1, con la direttiva ministeriale 11 marzo 2002 del
Ministro delle Attivita Produttive (oggi Ministro dello Sviluppo Economico),
con il Decreto direttoriale del Direttore Generale per il Mercato, la
Concorrenza, il Consumatore, la Vigilanza e la Normativa Tecnica del

Ministero dello Sviluppo Economico del 13 luglio 2017; violazione di legge

12
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per contrasto con l'art. 17, comma 2, della legge n. 400/1988; violazione di
legge per contrasto con il combinato degli artt. 7 ¢ 15, comma 1, lertera d), del
D.PR. 1092/1985; violazione di legge per contrasto con l'art. 11, comma 1,
delle disposizioni sulla legge in generale; cccesso di potete per sviamento della
funzione,
Si sostiene in particolare l'illegitimira dell’assegnazione ad Aceredia delle
funzioni di accreditimento e prequalificazione anche nello specifico settore
regolato dal D.P.R, n. 462 del 22 ortobre 2001, accreditamento che sarebbe
necessario per il rilascio dell’abilitazione all'esercizio dell’ataviea ispettiva.
1.5 Si sono costituiti Accredia ¢ il Ministero dello Sviluppo Economico per
resistere all'accoglimento del ricorso,
1.6 All'udienza del 3 dicembre 2018 il ricorso € stato trattenuto per la
decisione.
2. Deve essere prioritatiamente esaminata 'eccezione di inammissibilita del
ricorso collertivo sollevata dalle parti resistent, con riferimento alla non
omogeneita delle posizioni di ctascun ricorrente ¢ alla carenza di interesse a
ricorrere,
Per orientamento consolidato, nel processo amministrativo il ricorso
giurisdizionale collettivo, presentato da una pluralita di soggetti con un unico
atto, ¢ ammissibile nel caso iIn cui sussistano, cumulativamente, i requisiti
dell'identita di situazioni sostanziali ¢ processuali - ossia, alla condizione che le
domande giudiziali siano identiche nell'oggetro e gli atti impugnati abbiano lo
SIESSO contenuto ¢ vengano censurati per gli stessi motivi - e l'assenza di un
conflitto di interessi tra le pard (cfr. da ultimo Cons. Stato 2910/2018).
Tale identita di situazioni non pud essere riscontrata nel presente gindizio;
nella proposizione del ricorso — in particolar modo nella parte in cui viene
richiesta genericamente la restituzione “delle eventuali somme versate o che
verranno versate” o si lamenta la richiesta di determinati requisiti — non viene

specificato quale sia la posizione e Pinteresse farto valere da ciascun ricorrente
q
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in quanto, come cceepito dalla resistente Accredia ¢ non oggetto i
contestazione  vengono comprese nella domanda  collettiva  situazioni
eterogenee, facenti capo sia ad associazioni di categoria, sia a soggetti che
hanno avuto una prevalutazione positiva di Accredia (e dunque abilitati ad
operare) che a soggetti che non sono abilitati ad operare in quanto destinatari
di un giudizio negativo,
2.1, Peraltro, ed ¢ un’ulteriore ragione di inammissibilita, i ricorrenti non
danno alcuna indicazione specifica in merito all'artvita di ciascuno ¢ alla
specifica posizione che vantano rispetto al bene della vita richiesto (ovvero
I'abilitazione all’esercizio dell'attivita di verifica), rimanendo mnplicita ¢
generica la loro situazione individuale, sia come impresa o associazione. Chi
agisce infatti in giudizio a rutela di un proprio diritto anche in ua ricorso
collettivo deve indicare ¢ allegare i gli element, i dati ¢ i documenti idonei
a sostenere la sua pretesa, domandando al giudice di accertare in concreto la
sussistenza dei farti dedot; si deve ritenere inammissibile il ricorso collettivo
che nulla dice in ordine alle condiziont di legittimazione ¢ di interesse di
ciascuno dei ricorrend, in quanto ¢ié impedisce al giudice di controllare il
concreto ¢ personale interesse di ciascuno di loro, l'omogenciti dello loro
posizioni e la concreta fondatezza della domanda (cfr. in termini Cons. Stato
3426/2015).
Infine, ed € anche un ulteriore precipitato della genericita del ricorso, non
vengono né impugnati né allegati gli atti concretamente lesivi, se esistenti, che
in applicazione del citato Addendum abbiano inciso sulla posizione delle
singole societa; manca dunque la prova di un interesse attuale e concreto a
sostegno della domanda dei singol.
Il nicorso € dunque, per le ragioni ora evidenziate, inammissibile,
3. Peraltro, per completezza, il Collegio rileva I'infondatezza del ricorso nella

parte in cui contesta Patribuzione ad Accredia dell’auivita di accreditamento,
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unica parte in cui emerge, seppure cosi come genericamente individuato, un
interesse comune degli esercenti del settore.
Con unico, articolato motivo di censura, parte ricorrente contesta al riguardo
Iinidoneita della fonte utilizzata (di natura pattizia) a individuare un nuovo
settore in cui Accredia ¢ chiamata a rilasciare le attestazioni di propria
competenza; si lamenta poi lillegittimita dell’operato del MISE il quale, in
violazione della Dir. Min. 11 marzo 2002, avrebbe preteso per il rinnovo delle
autorizzazioni un requisito nuovo (laccreditamento presso Accredia), non
contemplato dal DPR n. 462/200 né dalla direttiva ministeriale dell’l | marzo
2002,
Le censure non hanno pregio.
la disciplina nazionale che ha dato luogo alla modifica regolamentare trova
origine nella normativa europea in quanto il Regolamento (CE) n. 765/2008
del 9 luglio 2008 ha stabilito norme in materia di accreditamento e di vigilanza
del mercato per quanto riguarda la commercializzazione dei prodotti; tale
Regolamento  europeo mira ad assicurare che gl st membri non
mantengano piu di un organismo nazionale di accreditamento ¢ garantiscano
che tale organismo sia organizzato in modo da salvaguardare I'obiettivita ¢
Pimparzialita della sua attivita (considerando n. 15). A tal fine, secondo
determinate procedure, ciascuno Stato membro designa un unico organismo
nazionale di accreditamento (art. 4 Reg. 765/2008 cit. )
Dopo aver designato Accredia quale organismo unico di valutazione (DM del
22.12.2009 - N. 43296) il Ministero dello Sviluppo Economico ha quindi
previsto con decreto emanato in pari dara {art. 4 DM del 22,12.2009 - N.
43274), in materia di funzionamento dell'unico organismo nazionale, che le
modalita della partecipazione, all’attivita di accreditamento, “anche ai fini
dell'emissione dei certificati di accreditamento, sono concordate mediante

convenzione, protocollo di intesa o altro analogo strumento bilaterale e, in
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carenza di accordo, sono individuate dal Ministero dello sviluppo €CONOMIco
di concerto con il Ministero inreressato, sentite le parti”.
I provvedimenti impugnati costituiscono quindi attuazione delle previsioni
normative curopee ¢ nazionali, ora citate; tali disposizioni costituiscono
quindi la valida base giunidica in virti della quale, ferma restando la
competenza del singolo Ministero alladozione del provvedimento finale, nes
settori, come quello per cui € causa, nei quali & richiesto un accreditamento
sulla base della normativa tecnica europea (“UNI CEI EN”, “UNI CEI EN
[SO” nel caso di specie), 'amministrazione delega alPorganismo nazionale
italiano di acereditamento (in Iralia, Accredia) lo svolgimento — in sua vece —
delPattivica di verifica dei requisic richicsti, mediante conclusione di un
accordo che formalizzi lincarico e ne regolamenti il rapporto (art. 4).
Non ha quindi pregio la deduzione contenuta nel ricorso in base alla quale
sarchbe stata necessaria una modifica formale del DPR 46272001 ovvero del
regolamento che disciplina il riconoscimento degli organismi di ispezione; la
modifica della disciplina in marteria di accreditamento ¢ riconoscimento degli
organismi ispettivi trova piena copertura normativa nel regolamento curopeo
¢ nella L. 99/1999, in quanto disposizioni avente, evidentemente, forza
superiore a quella del regolamento emanato con DPR n. 462/2001 e, quale
atto applicativo, della Direttiva del Ministero delle attivita produttiva
dell’11.3.2012, acti da ritenere implicitamente abrogati nella parte in cw
risultino incompatibili con la successiva regolamentazione.
La delega delle funzioni ad Accredia ¢ dunque pienamente ammissibile alla
lace della normativa vigente ed essa  puo concretizzarsi  tramite
provvedimento di attribuzione o strumento convenzionale; non solo infatti
con Pintroduzione dell’art. 11 L.-241/1990, nel testo novellato, 1l legislatore
ha optato per una piena fungibilica dello strumento consensuale rispetto 2
quello  auroritativo, sul presupposto della pari idoneita del primo al

pexscguimcnw deglt obiettivi di pubblico interesse: ma la possibiliti di
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intervenire tramite accordo & espressamente prevista dalle disposizioni del
decreto ministeriale 22.12.2009 (are. 4 cit.) ove, in relazione all'atavita di
accreditamento, si contempla la facolta di concordarne la disciplina mediante
convenzione, protocollo di intesa “o altro analogo strumento bilaterale”
4. In conclusione, per le ragioni ora esposte, il ricorso viene respinto.
4.1 Le spese seguono la soccombenza e sono liquidate come da dispositivo.
P.Q.M.

Il Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio (Sezione Terza Ter),
definitivamente pronunciando sul ricorso, come in epigrafe proposto, lo
respinge.
Condanna in solido 1 ricorrent alla rifusione delle spese di giudizio liquidare,
per ciascuna parte, in euro 2.500, oitre accessori di legge, in favore del
Ministero dello Sviluppo economico ¢ di Accredia.
Ordina che la presente sentenza sia eseguita dall'autorita amministrativa,
Cosi deciso in Roma nella camera di consiglio del giorno 3 dicembre 2018
con l'intervento dei magistrati:

Giampiero Lo Presti, Presidente

Antonino Masaracchia, Consigliere

Luca De Gennaro, Consighere, Estensore

L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Luca De Gennaro Giampiero Lo Presti
IL SEGRETARIO
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ATTIVITA MENSILE

Partecipazione convegno Accredia Milano

Effettuazione corso di formazione “Programma di Taratura”, Milano

Pianificazione corso di formazione “Valutazione dei rischi per ascensori e scale mobili”, Mila-
no

Pianificazione corso di formazione norma UNI CEI EN ISO/IEC 17020:2012 e UNI CEI EN
ISO/IEC 17065:2012

Organizzazione Convegno UN.I.O.N. Made Expo Milano Rho

Definizione presenza UN.I.O.N. MECSPE Bari 2019

Trasmissione verbali lavori Commissione UNI Ascensori e Montacarichi
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SAVE THE DATE

Made Expo, 13-16 marzo 2019 Milano-Rho

Corso di formazione “Valutazione dei rischi per ascensori e scale mobili”,

25 marzo 2019 Milano

Corso di formazione norme UNI CEI EN ISO/IEC 17020:2012 e UNI CEI EN
ISO/IEC 17065:2012, 11 e 12 aprile 2019 Milano

GIS Expo: 3-5 ottobre 2019 Piacenza

Iterlift 2019: 15-18 ottobre 2019 Messe Augsburg, Germania

Mecspe 2019: 28-30 novembre 2019, Bari
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Giomaﬁ ;lt'aiiane del éollevamonto
e dei Trasporti Eccezionali
The Lifting, Industrial & Port Handling
and I-‘eavy Transport Show
Piacenza, Rtaly 3-5 October 2019

Egregio Dottor
Iginio S. Lentini
Presidente

UNION

Via M. Peroglio, 15

18.12.2018 00144 ROMA
Oggetto: Richiesta rinnovo patrocinio non oneroso

Egregio Dottor Lentini,

In qualita di organizzatore del GIS-Giornate Italiane del Sollevamento ¢ dei Trasporti
Eccezionali, con questa mia, chiedo la concessione del patrocinio non oneroso alla 7*
edizione della manifestazione, che avrd luogo a Piacenza dal 3 al 5 Ottobre 2019 (per
informazioni vedasi www.gisexpo.it).

Nel confermarle che - in caso affermativo e come per la passata edizione della fiera - il
Vostro logo vemrebbe pubblicato gratuitamente sia sul sito che su tutta la
documentazione promozionale dell’evento che sara distribuita sia in Italia che all’estero,
Le ricorda che il GIS 2019 sard la pid grande manifestazione europea dell’anno
micramente dedicata al comparto del sollevamento, la movimentazione industriale ¢
portuale, la logistica meccanizzata e i trasporti pesanti,

A Sua disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento, La ringrazio fin d’ora per la
collaborazione.

Nel frattempo, Le anticipo i migliori auguri di Buone Feste,
/ = " =l /

Segreteria Organizzativa
MediaPoint & Communications srl - Tel. (+39) 010 5704948 - info@gisexpo.it - www.gisexpo.it
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COMITATO DI CONTROLLO .
CODICE DEONTOLOGICO 52
Mbsistero dello S\:i“:omsn:mm Notified Bodles

Movimesto Difess Crtading and Lift Directive
{Qualficata al Coorditamesso Europe
Unione Italiana Organismi Organisi Notficar)
Notificati e Abilitati
Roma, 18.12.2018
13172018
Egr. Sig,
Dr. Fabio POTESTA
Organizzatore GIS 2019
Mediapoint & Communications Srl
Corte Lambruschini
Corso Buenos Aires, 8

16129 ~ Genova

Oggetto: rinnovo patrocinio non oneroso
Egregio Dr. Potesta,

I'Associazione scrivente da me presieduta & particolarmente lieta di concedere il rinnovo —
che fa seguito all'edizione 2017 della manifestazione stessa - del patrocinio non oneroso, soprattutto,
considerando I'alta qualita e il richiamo che le Giornate Italiane del Sollevamento e dei Trasporti
Eccezionali ottengono attraverso I'opera che Lei profonde verso la complessiva, e complessa,
organizzazione,

L'UN.LON,, pertanto, presenziera attraverso la segreteria che nei complessivi giorni (3-5
ottobre 2019) presso I'apposito stand, curerd il servizio di comunicazione e informazione presso la
manifestazione, fornendo un contributo esplicativo della parte legislativa (DM 11.4.11. Art. 71) di
cui gli apparecchi di sollevamento/attrezzature di lavoro sono regolati, in relazione alle verifiche

periodiche ai fini della sicurezza di esercizio,

Provvederemo, a partire gia dall’edizione del mese in corso, ainserire su UN.LO.N. Magazine
il materiale divulgativo di GIS Expo.

L’occasione mi & gradita per trasmettere i migliori auspici perché la manifestazione possa
riscuotere un successo ancora maggiore rispetto all’edizione 2017,
Con I"augurio di Buone Feste, porgo i miei pit cordiali saluti.
e SUEE—

Dr. Iginio S. Lentini
Presidente UN.JO.N.

Tk +39 (16.87694103; I'ax +39 06.81 151699; Cell. 439 335. 1004161
infol@auni-on,it; unionisalic@legalmail it www, uni-on. it

fi' ) Sede contrile: Via Michelungelo Peroglio, 15~ 00144 Rome ~C . 97220490581 fﬁ\‘kﬁ
£ ar «

-
Urare lnilane
Qrgarbeni Abvbuagd
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Da: Presidente UN.I.O.N. <presidente@uni-on.it>

Inviato: lunedi 7 gennaio 2019 15:30

A: Segreteria UN.I.O.N <info@uni-on.it>; magazine <magazine@uni-on.it>

Cc: Monica Compagno <monica.compagno@incsa.it>; Lilia Lentini <lilia.lentini@incsa.it>
Oggetto: Legge PRIVACY e CONTRATTI stipulati dagli ORGANISMI.

Preg.mi Associati,

per quanto in appresso chiarito, inrelazionea [ [ a di mos t r az i

t a t requisitd della normativa privacy, va sottolineato che tale elemento, ove risultasse assente, ovvero espresso
senzalan e c e s s ar i a neicnwodnlp dontrattaati di wfferta-contratto, a Voi firmati da chi richiede la
qualsivoglia operazione di verifica e/o certificazione, risulterebbe privo della certezza di porVi al riparo di quanto
la normativa prevede.

Infatti, condizioni contrattuali di cui al suddetto modulo-contratto, quali la genericitade “i [ ¢
autorizza il trattamento dei dati personali ai
t r @ tnt oailevano della completezza di inserimento della clausola del consenso nel contratto stesso.

Si consiglia, pertanto, la seguente formulazione, ove non gia altrimenti espressa in maniera letteraria
similare:

“Il cliente presta il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali contenuti nel presente con-
tratto, ai fini delle sole attivita nello stesso precisate, dichiarando di essere stato informato della modalita e du-
rata del trattamento, nonché dei diritti ad esso spettanti ai sensi di GDPR e del D.Lgs 196/2003. Titolare del
trattamento é (d e n o mi n a @Oir ognaen) jidsdmechpiti sono indicati nel presente contratto0, aggiungendo
infine apposito spazio per la firma specifica della clausola.

Cordiali saluti.

Dr. Iginio S. Lentini
Presidente UN.I.O.N.
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Da: Presidente UN.I.O.N. <presidente@uni-on.it>
Inviato: Associati di DPR 462/01
Oggetto: ACCREDIA - informazioni e comunicazioni post riunione MiSE 11.12.2018

Preg.mi Associati abilitati al DPR 462/01,

in relazione all’allegato, curato dall’Ing. Claudi che ringrazio, afferente al Convegno Ac-
credia del 10.01.19, preme in particolare sottolineare quanto dell’intervento del dr. Petrilli riguardante il Dpr 462/01.

Egli, preliminarmente, ha chiarito che il recente decreto-proroghe MiSE ha fatto riferimento agli Orga-
nismi con esame documentale superato e con scadenza dell’autorizzazione al 31.12.2018. In considerazione di tale
situazione 462, egli ha sottolineato che tale attivita richiedera un aumento della forza lavoro del personale Accre-
dia.

Inoltre,a ! fine di chiarivre | fasedocumdnthle m dic ic-ddle e é mi d o
c on i {haptéviStdiuna giornata di incontro con gli Organismi, comunicando appena possibile data e luogo
della riunione.

Aspetto di particolare sottolineatura ¢ quellochea ¢t ¢t i e ne al | grocessoudiadcraditai o n e
mento per tutti i richiedenti, la cui previsione non si discosta dalla seguente tempistica: due anni e mezzo!

Infine, con riferimento alla taratura degli strumenti (in proposito, si ricorda a tutti gli iscritti la parti-
colare valenza che assume in tale contesto il prossimo corso di formazione di Milano, specifico su tale materia, » i -
cordando che ancora vi ¢ u aldine di esseré addestrati e preparatisins fasebpreli- i ¢ a
minare di analisi documentale), Petrilli ha richiamato I’attenzione alla circolare Accredia dalla quale, peraltro,
UN.LO.N. ha preso la decisione di organizzare il suddetto corso di formazione.

Cordiali saluti.

Dr. Iginio S. Lentini
Presidente UN.L.LO.N.
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Convegno ACCREDIA
Milano, 10 gennaio 2019 - Hotel Michelangelo.

“Il valore dei prodotti, dei servizi e delle crganizzazioni oggetto di certificazioni,
verifiche e ispezioni accreditate”

In apertura del convegno il Presidente di Accredia Giuseppe Rossi ha salutato i presenti, ed ha
comunicato che alla fine del 2018 ¢'é stato il rinnovo delle cariche in Accredia (tra le quali la conferma a
Presidente proprio di Giuseppe Rossi) nonché di una serie di convenzioni con vari ministeri che ha
permesso anche I'ampliamento delle competenze di Accredia; su questo specifico argomento, il
Presidente ha dichiarato l'intento di Accredia di puntare |'attenzione su aspetti quali a formazione e la
qualifica delle competenze; in campo internazionale, Accredia sta assistendo I'Ente di accreditamento
dell'Azerbaijan nel suo percorso di strutturazione al fine di operare sul proprio territorio; sempre nel 2018
Accredia ha ricevuto la visita di EA che si & conclusa con I'emissicne di una non conformita, otto
osservazioni ed otto commenti; in tema di competenze per I'accreditamento, il Presidente Rossi ha
informato | presenti dell’esito del ricorso al TAR e che ha dato ragione al MISE ed Accredia per la stipula
della convenzione per il DPR 462/01 e del successivo addendum. Nel mese di maggio 2019 & previsto
una assemblea per il decennale della "nascita” di Accredia. Sempre il Presidente informa che é prevista
la concessione di nuove deleghe ad Accredia in materia di privacy, sicurezza, ambientali e trasporti. Ad
oggi sono circa 1800 gli Organismi Accreditati sui vari schemi, con una prospettiva di ulteriori 200
Organismi da abilitare per la sola 462.

Segue l'intervento del Direttore Tecnico del CEl, lvano Visintainer, il quale ha esposte la panoramica
attuale in materia di normazione tecnica, partendo dalla stesura delle norme a livello internazionale fino
ad arrivare al livello nazionale. Il CEl collabora con la IEC, e I'ltalia di presenta al sesto posto per livello
normativo. Ad oggl sono attivi 139 tavoli tecnici, che occupano 2900 esperti del settore, e 1900 soci
partecipi ai tavoli CEl per la stesura delle norme.

Segue intervento segretario CCI, Claudio Provetti, il quale pone I'attenzione sulle problematiche aziendali
in tema di adeguamento all'evoluzione normativa; i top manager conferiscono difatti poco valore alla
normativa stessa, cosi come alla formazione del personale; i risultati delle indagini condotte sembrano
rilevare che gli Organismi abbiamo maggiori costi rispetto ai profitti che ne traggono.

Si chiude cosi la parte dei saluti iniziall e si aprono | lavori del convegno con gli interventi che seguono.

Interviene il Direttore del dipartimento certificazione ed ispezione Accredia, Dott, Emanuele Riva; il focus
dell'intervento & centrato sulla scarsa produttivita delle piccole e medie aziende, che sembrano subire la
presenza delle grandi aziende in possesso di una o pit certificazioni; soluzione per i “piccoli” sarebbe
quella di ottenere le certificazioni nei rispettivi ambiti operativi; I'accreditamento impone sicuramente dei
costi superiori relativamente al personale, ma consentirebbe di contro un incremento della produttivita,

Stesse indicazioni circa il valore aggiunto che la certificazione porterebbe alle aziende, sono quelle che
giungono dall'intervento di Alessandro Nisi (referente studi e statistiche); nello specifico si evidenzierebbe
un aumento della produttivitd nel settore di certificazione ascensori del +14%. Le aziende certificate si
presenterebbero dunque con maggiore redditivita e produttivita rispetto ad un concorrente non in
possesso di certificazione.

Segue un intervento di Lorenza Jachia, segretaria UNECE; in un discorso generalizzato si parla delle
politiche di cooperazione e standardizzazicne per le quali tutti gli stati dell’ONU si riuniscono; viene fatto
un forte richiamo all’Agenda 2030, che con i suoi 17 obiettivi di sviluppo sostenibile & dal dicembre 2017
sottoscritta anche dall'ltalia, sebbene ad oggi I'ltalia sia tra gli ultimi posti della graduatoria di
raggiungimento degli obiettivi.
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Per Confindustria interviene il Dott. Andrea Bianchi, il quale incentra il suo discorso sempre
sull'impertanza della certificazione per le imprese che intendono valorizzarsi nei campi dell'innovazione
tecnologica.

Alla ripresa dei lavori dopo la pausa pranzo, & il Colonnello Menegazzo a prendere la parola con un
intervento teso ad integrare le operazioni di vigilanza con la possibilita per le aziende di certificarsi in
ambito privacy; al momento la normativa europea non € recepita dall'ltalia pertanto non & ancora
possibile ottenere |'accreditamento al fine di rilasciare certificazioni su attivita di gestione privacy. Viene
fatta una panoramica sui requisiti delle aziende che eseguono una corretta gestione dei dati ai sensi del
nuovo GDPR e del Decreto n® 101 del 10.08.2018 di modifica al D.Igs. 196,03, L'ottenimento da parte
di un'azienda della certificazione non varra quale esonero dalle verifiche dell'Organo di vigilanza.

In materia di codice degli appalti interviene Gianluca Qualano; la normativa & vasta ed ancora in continua
evoluzione, si attende infatti a breve un nuovo intervento del legislatore.

Segue un intervento di Lorenzo Petrilli sull'attivitd di Accredia; & prevista nuova attivita dell'Ente di
Accreditamento in tema ferroviario, cosi come per il DM 93/2017 (per quest’ultimo oltre 190 domande
di accreditamento). Relativamente al DPR 462/01, é stato emesso dal MISE un decreto di proroga per
gli Organismi con esame documentale superato e con scadenza dell'autorizzazione al 31.12.2018,;
I'attivitd richiedera un aumento della forza lavoro per il personale di Accredia, in considerazione
dell'attuale situazione per la 462:

« dei 51 esami documentali condotti, 49 hanno avuto esito negativo e solo 2 esito positivo

« il secondo esame documentale (sui 49 negativi di cui sopra) € stato condotto per 19 Organismi

(16 positivi e 3 negativi)
o il terzo esame documentale (sui 3 negativi di cul sopra) é stato condotto per un solo Organismo

Al fine di chiarire le problematiche riscontrate in fase documentale, Accredia d'accordo con il MISE ha
previsto una giomata di incontre con gli Organismi Notificati; la data ed il luogo di tale giornata sara
comunicata non appena definita.

Sempre per il DPR 462/01, sono state condotte 7 verifiche iniziali (presso la sede dell'Organismo) e altre
sono gia concordate; si prevede di concludere il processo di accreditamento per tutti i richiedenti nel giro
di due anni e mezzo.

Una circolare di Accredia chiarisce la soluzione al problema di reperire sul mercato italiano dei laboratori
LAT per le tarature degli strumenti necessari alle verifiche secondo il DPR 462/01.

Nel successivo intervento viene riportato dal Vice Direttore del dipartimento certificazione e ispezione
Accredia, un elence di documenti che sono stati soggetti a modifica nel corso dell'anno 2018 e che
entreranno in vigore nel 2019 (come ad esempio il RGO9 rev08 al 01.01.2018 per I'uso del marchio
Accredia).

In chiusura interviene il Dott. Riva che focalizza |l suo discorso sul documento IAF MD 23:2018

{documento "mandatory”) riferito ai soggetti che operano in campo di certificazione dei sistemi di
gestione.
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Da: Presidente UN.I.O.N. <presidente@uni-on.it>

Inviato: sabato 12 gennaio 2019 16:08

A: Segreteria UN.I.LO.N <info@uni-on.it>; magazine <magazine@uni-on.it>
Cc: Monica Compagno <monica.compagno@incsa.it>

Oggetto: Legge di Bilancio 2019 : novita per le imprese.

Preg.mi associati,
in relazione all’oggetto, Vi informiamo che:

Riguardo agli appalti pubblici, sale da 1.000 a 5.000 euro il limite di importo oltre al quale le amministra-
zioni pubbliche sono obbligate ad effettuare acquisti di beni e servizi, facendo ricorso al MEPA. Cio ¢ con-
tenuto al comma 130 dell’art.1 della legge n.145/2018 che modifica 1’art.1 , comma 450 , della legge
27/12/2006, n.296;

Sempre in relazione ai contratti pubblici, con riguardo all’affidamento diretto dei lavori, fino al 31 dicem-
bre 2019, sale la soglia dell’affidamento diretto dei lavori da 40 mila a 150 mila euro, senza gara formale e
con 1’unico obbligo per le stazioni appaltanti di consultare almeno tre operatori economici, senza vincoli di
pubblicita.

Cordiali saluti.

Presidente UN.I.O.N.
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Da: Segreteria UN.I.O.N

Inviato: lunedi 14 gennaio 2019 10:57

A: Associati

Oggetto: Datore di lavoro e Curricula dei candidati all'assunzione - Provvedimento 13.12.2018 del GARANTE della PRIVACY

Pregiatissimi Associati,

premesso quanto comunicatoVi il 10/09/2018 nel merito delle novita introdotte

dal decreto n.101 del 10.08.18 rispetto agli obblighi previsti dal Regolamento europeo GDPR 2016/679 e D.1gs
196/2003, il Garante della Privacy, con il provvedimento n.498 del 13/12/18 sul ‘’Trattamento illecito di dati perso-
nali”, ha stabilito quanto segue:

)l

Curriculum vitae: andranno inseriti dal Datore di Lavoro solo i dati essenziali alla verifica dei requisiti di chi as-

sume o di aspira all’assunzione:

)

Revisione — in relazione al suddetto nuovo decreto n.101 — di nove autorizzazioni generali dei dati prima esisten-

ti secondo i criteri di tale decreto. Pertanto, di tali nove autorizzazioni, quattro di queste hanno cessato completamen-
te i loro effetti e sono:

)l

1
1
1

Autorizzazione generale n.2/2016 al trattamentod e i dat i i donei a rivelare [ o
7 © n. 4/2016 al trattamentodeid a t i s ens i bi l i da parte di [ ibe

66 06 n. 5/2016 al trattamentodeid a ¢t i s ensi bili da parte di dive

006 00 n. 7/2016altrattamentodeid at i di carattere giudiziario d.
nomici e di soggetti pubblici.

Pertanto, saranno le rimanenti cinque autorizzazioniquellec h e cont engono speci fich
bili comn il nuovo assetto nmnormativo e §sono:

Aut orizzazione gerattramenno dé20dot alsensibili nei
60 66n. 3/20066 60 06 da parte degliieioganndelalie
fondazioni;

60 606 n. 6/ 2006 66 066 da parte degli investigat
606 606 n. 8/ 2006 006 genetici,;

66 06n. 9/204d® 06 personali effettuato per scop.i

Buona settimana e cordialdi sal uti.

Dr. Iginio S. Lentini
Presidente UN.I.O.N.
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Da: Segreteria UN.I.O.N

Inviato: martedi 11 dicembre 2018 15:46

A: AUTOMATOS SRL <info@automatos.it>; CSDM SRL <info@csdm.it>; CTE CERTIFICAZIONI SRL <info@cte-
certificazioni.com>; ECS SRL <ecs@ecs-cert.com>; EMQ-DIN SRL <info@emgq-din.it>; ICEPI SPA <info@icepi.com>; IES
SRL <info@iesbz.it>; INC SRL <info@incsrl.eu>; INCSA SRL <info@incsa.it>; OCERT SRL <info@ocert.it>; OEC SRL
<info@oecsrl.it>; SAFETY SYSTEMS SRL <safetysystems1101@gmail.com>; SIC SRL
<amministrazione@certificazionisic.com>; SICAPT SRL <info@sicaptsrl.com>; VENETA ENGINEERING SRL
<segreteria@venetaengineering.it>

Oggetto: Lavori Commissione Uni Ascensori

Preg.mi Associati Notificati di Direttiva Ascensori.

Come ¢ noto, non solo a chi ne ha rilevato, I’informazione sull’attivita ¢ mancata solo in questo ultimo
anno 2018; in precedenza, infatti, ad ognuna delle riunioni si faceva seguito con 1’invio di appositi reports che, pun-
tualmente, erano assicurati dal nostro storico delegato, Ing. Cucchiararo, partecipante ai lavori stessi. Questi, tuttavia,
sono pervenuti alla nostra sede alla fine di novembre u.s., a causa di alcuni problemi personali del suddetto delegato
che non hanno permesso la solita tempestivita di invio.

Con la presente, pertanto ed intanto, Vi significhiamo — in relazione a chi ne desiderasse 1’invio seppu-
re in ritardo — dei singoli capitoli-lavori, attraverso i quali estrapolare quanto di Vostro (eventuale) interesse, consi-
derando che tutta la documentazione riguarda un intero faldone cartaceo di cui ai verbali delle seguenti passate riu-
nioni,mentrea t t e n d &wletmimmwo lr el at i vo al 4 dicembre u.s. ,

Commissione Ascensori: verbali del
08/02/2018;

17/04/2018;

03/07/2018;

09/10/2018;

prossima riunione: 04/12/2018;

Gruppo di lavoro 09 - 10411: verbali del
08/02/2018;

29/03/2018;

17/04/2018;

03/07/2018;

09/10/2018;

prossima riunione: 04/12/2018;

Gruppo di Lavoro 15 “Funi per ascensori ...”: verbali del
02/03/2018;

15/05/2018;

02/07/2018;

13/09/2018

Nota: per 1’ultima riunione non ¢ stato pubblicato alcun verbale e nessuna riunione prossima risulta essere stata pro-
grammata.

La segreteria ¢ a Vostra disposizione per esaudire le eventuali Vostre richieste.
Cordiali saluti.
Dr. Iginio S. Lentini
Presidente UN.I.O.N.
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DIREZIONE GENERALE PER 11 MERCATO, LA CONGORRENZA, 11,
CONSUMATORE, LA VIGILANZA E LA NORMATIVA TECNICA
Divisione XIV - Organismi notificati ¢ sistemi di acereditamento

A TUTTI GLI ORGANISMI INTERESSATI
LORO SEDI

€, per conoscenza

ACCREDIA
Via Guglielmo Saliceto, 7/9
00161 Roma

PEC: dei aceredia@legalmail.it

OGGETTO: Attivita di vigilanza - Direttiva 2014/33/UE- Ascensori.

Come noto, in Italia il maggior numero di Organismi di certificazione ¢ notificato
sulla Direttiva Ascensori, a fronte di un parco ascensoristico nazionale numericamente
molto significativo.

Ad oggi risultano notificati sul sistema NANDO ottantatre Organismi.

Il raffronto con tutti gli altri Paesi dell'Unione europea evidenzia che in media
ciascuno di questi non ha notificato, con riferimento alla medesima direttiva piu di circa
dieci Organismi.

Tale rappresentazione dovrebbe portare all'acquisizione da parte di questa Divisione
di un dato numerico delle certificazioni emesse, cumulativamente coerente con un cosi
rilevante numero di Organismi notificati.

A tal fine si chiede che ciascun Organismo, destinatario della presenta nota,
fornisca, quindi, il numero delle valutaziont di conformita, riferibili temporalmente
all'ultimo quadriennio, fondate su decreti di prime o rinnovate autorizzazioni ministeriali.

Nel caso in cui fosse stato rilasciato un numero esiguo o nullo di certificazioni, si
chiede di sapere se permanga linteresse in capo all'Organismo a mantenere
lautorizzazione a svolgere attivita di certificazione, ai senst della Direttiva 2014/33 /UE.

Nell’ ipotesi in cui si optasse per la rinuncia ad operare come Organismo notificato,
si rammenta che resta salva la possibilita di continuare nell'esercizio delle attivita di
verifica, ai sensi degli articoli 13 e 14 del DPR 162/99, come modificato dal DPR 8/2015.
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In tale ipotesi si suggerisce di rappresentare ad Accredia e allo scrivente Ministero
la volonta di rinuncia in maniera da procedere, rispettivamente, alla riduzione ovvero alla
revoca dello scopo di accreditamento ed alla conseguente revoca del titolo autorizzatorio

Infine si chiede di trasmettere a questa Divisione le credenziali di accesso telematico
alla banca dati messa a disposizione del Ministero, relativa alle certificazioni emesse,
ritirate, sospese e negate, cosi come disposto nel decreto di autorizzazione ministeriale
rilasciato.

Ringraziando della collaborazione, si resta in attesa di un urgente riscontro entro e
non oltre 8 giorni dalla ricezione della presente.

IL DIRIGENTE
N Dot ssa Antonella d Messandro)

1 ) {
» '[('L“"“‘ Ol LE€visre 4
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IL DIRETTORE GENERALE,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre
2001, n. 462, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 6 dell’8
gennaio 2002 ed, in particolare, Particolo 4, comma 2, l'articolo 6,
comma 2 ¢ l'articolo 7, comma 1;

VISTA la direttiva del Ministero delle attivita produttive 11
marzo 2002, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 108 del 10
maggio 2002 ed in particolare art. 3, comma 2;

VISTA la norma tecnica UNI CEl EN ISO/IEC 17020:2012 -
Requisiti per il funzionamento di vari tipi di organismi che
eseguono ispezioni;

VISTA la Guida CEI 0-14 - Guida allapplicazione del
decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462 -
relativo alla semplificazione del procedimento per la denuncia di
installazioni e dispositivi di protezione contro le scariche
atmosferiche, di dispositivi di messa a terra degli impianti elettrici
e di impianti elettrici pericolosi;

VISTA la Convenzione del 6 Luglio 2017 di rinnovo della
Convenzione del 2015, stipulata tra il Ministero dello sviluppo
economico ed Accredia per lattivita dj accreditamento, in
conformita alle norme UNI CEl EN ISO 17020, 17021, 17025,
17024, 17065 e alle Guide Europee di riferimento per gli
Organismi incaricati di svolgere attivita di valutazione della
conformita ai requisiti essenziali dj sicurezza delle direttive
elencate nella medesima Convenzione;

VISTO I'Addendum alla Convenzione del 6 Luglio 2017,
stipulato tra il Ministero dello sviluppo economico ed Accredia del
26 settembre 2017, con il quale I'Ente & chiamato a verificare in
capo agli Organismi che operano ai sensi degli artt. 4, 6 e 7 del
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D.P.R. 462/2001, il rispetto dei requisiti richiesti per l'abilitazione
alle verifiche ai sensi anche della direttiva 11 marzo 2002
€ connessa normativa europea;

VISTI i decreti direttoriali degli Organismi di ispezione
titolari di abilitazione con scadenza negli anni 2017, 2018 e 2019
autorizzati a svolgere funzioni di verifica di parte terza, secondo la
norma tecnica UNI CEI EN ISO-IEC 17020:2012 tipo A, di cuj al
decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462;

TENUTO CONTO di quanto richiamato nell’articolo 2,
comma 3, della direttiva del Ministero delle attivita produttive 11
marzo 2002, laddove si stabilisce che labilitazione é rilasciata per
una durata quinquennale;

VISTO il decreto direttoriale del 13 luglio 2017 che
prescrive a carico degli Organismi di ispezione titolari di
abilitazione, con scadenza nell'anno 2017, l'obbligo dell'invio della
documentazione, relativa alllistanza di rinnovo, entro il 30
novembre 2017; a tale adempimento sono tenuti anche gli
Organismi titolari di abilitazione con scadenza nelle annualita
successive al 2017, entro il 30 giugno 2018;

RITENUTO opportuno differire l'obbligo di trasmissione
della documentazione, relativa all'istanza di rinnovo, per gli
Organismi di ispezione titolari di abilitazione, con scadenza nelle
annualita successive al 2017, al 31 gennaio 2019;

VISTO il decreto direttoriale del 13 luglio 2017 che abilita
gli Organismi di ispezione titolari di abilitazione con scadenza
nell'anno 2017 ad operare in regime di proroga fino alla data del
28 febbraio 2018;

ACQUISITE le comunicazioni del 28 febbraio 2018
(protocollo Mise n. 79249), del 17 aprile 2018 (protocollo Mise n.
141106), del 11 luglio 2018 (protocollo Mise n. 275553) e del 18
ottobre 2018 (protocollo Mise n. 366385), sugli Organismi di
ispezione che hanno attivato liter di accreditamento per
l'effettuazione delle verifiche di cui al d.P.R. n. 462/2001, con
abilitazione scaduta negli anni 2017 e 2018 (fino al 18 ottobre
u.s.), che hanno superato con esito positivo la prevalutazione
eseguita da Accredia;
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ACQUISITA Ia comunicazione del 19 dicembre 2018,
protocollo Mise n. 432039 del 20 dicembre 2018, sugli Organismi
di ispezione, indicati nell’Allegato 2, parte integrante del presente
decreto, che hanno attivato liter di accreditamento per
l'effettuazione delle verifiche di cui al d.P.R. n. 462/2001, con
abilitazione scaduta nel mese di marzo e dicembre 2018, che
hanno superato con esito positivo la prevalutazione eseguita da
Accredia;

di ispezione, indicati nell’Allegato 3, parte integrante del presente
decreto, che hanno attivato liter di accreditamento per
Peffettuazione delle verifiche di cui al d.P.R. n. 462 /2001, con
abilitazione in scadenza nell’anno 2019, che hanno superato con
esito positivo la prevalutazione eseguita da Accredia;

VISTI i decreti direttoriali di proroga del 28 febbraio 2018,
19 aprile 2018, 13 luglio 2018 ¢ 18 ottobre 2018, che autorizzano,
fino al 31 dicembre 2018, a svolgere funzioni di verifica di parte
terza, secondo la norma tecnica UNJ CEI EN ISO-IEC 17020:2012
tipo A, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre
2001, n. 462, gli Organismi di ispezione che hanno ottenuto
prevalutazione positiva, da parte di Accredia, con scadenza della
loro abilitazione al 18 ottobre 2018;

RITENUTO opportuno, nelle more del completamento degli
adempimenti  funzionali all'accreditamento rilasciato  da
ACCREDIA, garantire Poperativita degli Organismi indicati negli
allegati 1, 2 e 3;

DECRETA
Art, 1

1. Gli Organismi di ispezione titolari di provvedimento di proroga,
indicati nell’Allegato 1, come parte integrante del presente
decreto, la cui autorizzazione a svolgere funzioni di verifica di
parte terza, secondo la norma tecnica UNI CEl EN ISO-IEC
17020:2012 tipo A, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462, scade il 31 dicembre
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2018, sono abilitati ad operare in regime di proroga, dalla data
del 1 gennaio 2019 alla data del 30 giugno 2019,

Art. 2

. Gli Organismi di ispezione titolari di abilitazione o proroga,
indicati nell’Allegato 2, come parte integrante del presente
decreto, la cui autorizzazione a svolgere funzioni di verifica di
parte terza, secondo la norma tecnica UNI CEI EN ISO-IEC
17020:2012 tipo A, di cui al decreto del Presidente della

2018, sono abilitati ad operare in regime di proroga, dalla data
del 1 gennaio 2019 alla data del 31 dicembre 2019,

Art. 3

- Gli Organismi di ispezione titolari di abilitazione con scadenza
della stessa nell’anno 2019, indicati nell’Allegato 3, come parte
integrante del presente decreto, autorizzati a svolgere funzioni
di verifica di parte terza, secondo la norma tecnica UNI CEI EN
[SO-IEC 17020:2012 tipo A, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 22 ottobre 2001, n, 462, sono abilitati ad
operare in regime di proroga, dal giorno successivo alla data di
scadenza del proprio titolo abilitativo alla data del 31 dicembre
2019.

Art. 4

. Qualora venisse accertato, anche a seguito dj visita di
controllo, il mancato POSsSesso o venir meno dei requisiti di
imparzialita, di indipendenza e di integrita, si procede, previa
contestazione degli addebiti, alla revoca della proroga secondo
quanto stabilito dalla direttiva 11 marzo 2002.

- In caso di accertata violazione degli altri criteri generali per il
funzionamento previsti dalla citata norma tecnica UNI CEI EN
ISO-IEC 17020:2012 si procede, previa contestazione degli
addebiti, alla sospensione della proroga per un periodo
massimo di trenta giorni. In caso di recidiva si procede alla
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revoca della proroga, secondo quanto stabilito dalla direttiva
11 marzo 2002.

Art. 5

L. Qualsiasi variazione nello stato di diritto dell'Organismo di
Ispezione, rilevante ai fini del presente decreto, é soggetta a
tempestiva comunicazione da inoltrare al Ministero dello
sviluppo economico - Direzione Generale per il Mercato, la
Concorrenza, il Consumatore, la Vigilanza e la Normativa
Tecnica - Divisione XiI] — Normativa tecnica,

decreto, & soggetta a tempestiva comunicazione da inoltrare ad
Accredia,

Art. 6

1. Per gli Organismi di ispezione titolari dj abilitazione, con
scadenza nelle annualita successive aj 2017, & differito
l'obbligo di lrasmissione della documentazione, relativa
all'istanza di rinnovo, richiesta ai sensi del decreto direttoriale
13 luglio 2017, art, 1, comma 3, al 31 gennaio 2019,

Art. 7

1. Il presente Decreto, sara notificato agli interessati €, ai sensi
dell'art, 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009, n, 69, é

http:// WWWw.mise.gov.it/index. php/it/mercato-e-
consumatori/ normativa-tecnica/ organismi-abilitati-a]]e-
verifiche.

Roma, 21 dicembre 2018

Il Direttore Generale
(Avv. Mario Fiorentino)
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DIREZIONE GENERALE PER I MERCATO, LA CONCORRENZA, [1. CONSUMATORE, LA VIGILANZA E LA
NORMATIVA TECNICA | DIRETTORI GENERALI

I DIRETTORI GENERALI

VISTO il decreto del Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con il Ministro della salute e il
Ministro dello sviluppo economico dell'l | aprile 2011, di seguito D.1. 11.4.2011, recante la " Disciplina delle
maodalita di effettuazione delle verifiche peviodiche di cui all'Allegato VII del decreta legislativo 9 aprile 2008,
n. 82, nonché i criteri per l'abilitazione dei soggetti di cui all'articolo 71, comma 13, del medesimo decreto
legislativo":

VISTO il punto 3.7 dell'Allegato 111 al DL 11.4.2011, il quale prevede che l'adozione del provvedimento di
iscrizione nell'elenco dei soggetti abilitati sia disposta "con decreto dirigenziale del direttore generale della
Tutela deile Condizioni di Lavoro del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il direttore
generale defla Prevenzione Sanitaria del Ministero della salute ¢ del direttore generale per il Mercato, la
Cancorrenza, it Consumatore, la Vigilanza ¢ la Normativa Tecnica del Ministero della sviluppo economico';

VISTA la circolare n. 21 dell'8 agosto 2011 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, concernente
"Verifiche periodiche delle atirezzature di lavoro - Primi chiavimenti in ordine al contenuto delle istanze di
cui of punto 1.1 delli'Aliegato ITal D1 11.4.2011";

VISTO il decreto del Direttore Generale della tutela delle condizioni di lavoro e defle relazioni industriali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, n. 11 del 21 febbraio 2017, con il quale & stata ricostituita la
Commissione di cui al D.L. 11.4.2011, per I'esame della documentazione per l'iscrizione nell'elenco dei soggetti
abilitati di cui all'Allegato 11T al medesimo D.1. 11.4.2011;

VISTO il d.P.R. 15 marze 2017, n. 57, recante "Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro ¢
delle politiche sociali" (in G.U. n. 103 del 5 maggio 2017) con il quale, tra l'altro. la denominazione della
Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali & stata modificata in
Direzione Generale dei rapporti di lavoro ¢ delle relazioni industriali;
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VISTA la circolare n. 1 del 17 maggio 2017 del Ministero de! lavoro e delle politiche sociali - Direzione
Generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali, con la quale sono state fornite
"Indicazioni per il rinnove quinguennale dell'iscrizione nell 'elenco dei soggetti abilitati all effettuazione
delle verifiche periodiche delle attrezzature di lavore, di cui all'Allegato VII del decreto legislativo n.
81/2008.",

VISTO il decreto del Direttore Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali del Ministero del
lavaro e delle politiche sociali, di concerto con il Direttore Generale della prevenzione sanitaria del Ministero
della salute ¢ con il Direttore Generale per il mercato, la concorrenza, il consumatore, la vigilanza e la
normativa tecnica del Ministero dello sviluppo economica n. 72 del 10 agosto 2018, con il quale & stato adottato
il diciannovesimo elenco dei soggetti abilitati di cui al punto 3.7 dell'Allegato T al D.I. 11.4.2011:

TENUTO CONTO di quanto richiamato al punto 4.1 dell'Allegato Il al D.I. 11.4.2011, laddove si stabilisce
che "Lliscrizione nell'elenco ha validita quinguennale e pud essere rinnovata a seguito di apposita istanza,
previo esito positive dell’'esame della documentazione di rinmove da effetivarsi secondo le stesse modaliter
previste nel punto 3.";

VISTO il decreto del Direttore Generale <ei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, n. 48 del 9 maggio 2018, con il quale si ¢ stata modificata la composizione
della Commissione di cui al D.1. 11.4.2011, ricostituita con decreto direttoriale n. 11 del 21 febbraio 2017, per
l'esame della documentazione per l'iscrizione nell'elenco dei soggetti abilitati di cui all'Allegato 111 al
medesimo D.1, 11.4.2011;

VISTE le istanze di variazione delle rispettive abilitazioni presentate da: EVP Srl — Ente Verifiche
Periodiche, MISURLAB s.r.l. e TVE Trentina Verifiche Elettriche s.r.l.,

VISTE le istanze di rinnovo dell’iscrizione quinguennale nell'clenco di cui al punto 3.7 dell'Allegato 111 al D.I.
11.4.2011 dei soggetti abilitati all'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all'articolo 71, comma 11, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢ successive modificazioni, presentate da: Gruppo Torinoproget
Societa d'ingegneria s.r.l., Inspecta s.r.l., IS.LS. s.cr.l, Prosystem Engineeving s.r.l., Studio Sanitas s.r.l. e
Triveneto s.r.1.,

VISTA [I'istanza di iscrizione nell’elenco di cui al punto 3.7 dell’Allegato 11 al D.I. 11.4.2011 dei soggetti
abilitati all’effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’articolo 71, comma |1, del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 ¢ successive modificazioni, presentata da EV — Euroverifiche s.r.l.;

VISTA l'istanza inoltrata dalla NT7 fralia s.v.l. — Organismo di ispezione, per subentrare, nell’elenco di cui al
punto 3.7 dell*Allegato I11 al D.I. 11.4.2011 dei soggetti abilitati all effettuazione detle verifiche periodiche di
cui all’articolo 71, comma 11, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, a
Normatempo ltalia s.r.1. a seguito dell’acquisizione del relativo ramo aziendale;

VISTI i pareri espressi dalla Commissione di cui al D.I. 11,4.2011 in relazione alle istanze di variazione,
proroga ed iscrizione richiamate in precedenza;

RILEVATO che ¢ tuttora in corso |"attivita di istruttoria tecnica, da parte della medesima Commissione, delle
istanze di rinnovo dell’iscrizione quinguennale nell'elenco dei soggetti abilitali presentate da: Gruppo
Torinoprogetti Societd d'ingegneria s.r.l, Inspecta s.r.l ¢ Prosystem Engineering s.r.l., e che, pertanto, nelle
more della definizione delle relative istruttoric da parte della Commissione, sia opportuno garantire la
continuitd operativa dei soggetti innanzi citati prorogandone temporaneamente la relativa iscrizione nellelenco
dei soggetti abilitati all’effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’articolo 71, comma 11, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni;
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CONSIDERATO che alla data del presente decreto & possibile procedere ad un parziale aggiornamento
dell’elenco di cui al punto 3.7 dell’ Allegato 11 al D.L. 11.4.2011, adottato con decreto direttoriale n. 72 del 10
agosto 2018, con riferimento alle istanze di variazione. rinnovo, iscrizione ¢ subentro per le quali la
Commissione di cui al D.I 11.4.2011 si & espressa con apposito parere al termine dell’istruttoria tecnica;

DECRETANO

Articolo |
(Rinnavo delle iscrizioni nell'elenco dei soggetti abilitati)
I Sulla base dei pareri espressi dalla Commissione di cui al D.IL 11.4.2011, I"iscrizione nell"elenco dei soggetti
abilitati all’effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’articolo 71, comma 11, del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 e successive madificazioni, € rinnovata per cingue anni, decorrenti dalla data di scadenza
dell’iscrizione inizialmente concessa, in favore dei seguenti soggetti; 1.S.7.S s.c.nl; Studio Sanitas s.rl.;
Triveneto s.r.l.,

Articolo 2
(Iscrizione nell ‘elenco dei soggeni abilitati)
1. Sulla base del parere espresso dalla Commissione di cui al D.1. 11.4.2011, la Societa EV — Ewroverifiche
s.r.l. @ iscritta, per cinque anni decorrenti dalla data del presente decreto, nell’elenco di cui al punto 3.7
dell’Allegato 11 del D.1 11.4.2011.

Articolo 3

(Subentro nell 'elenco det soggenti abilitati)
I. Sulla base del parere espresso datla Commissione di cui al D.I. 11.4.2011 la Societd NTY lalia s.rl —
Organismo di ispezione subentra. a seguito dell acquisizione dello specifico ramo aziendale, nell’elenco di cui
al punto 3.7 dell’Allegato 11T del D.1. 11.4.2011 a Normatempo Italia s.r.1..
2. La Societa NTI ltalia s.v.l. — Organismo di ispezione subentra, altresi, nelle abilitazioni di Normatempo
Italia s.r.¢ risultanti nellelenco adottato con decreto direttoriale 10 agosto 2018, n. 72 richiamato in premessa,
con eccezione di quelle relative alla regione Basilicata, per le quali @ stata effettuata espressa rinuncia,
3. Resta invariato il periodo di validita deil’iscriziene nefl’elenco.

Articolo 4
(Variazione delle abilitazioni)
I. Sulla base dei pareri espressi dalla Commissione di cui al DI 11.4.2011, le abilitazioni dei soggetti di
seguito indicati, gid iscritti nell’elenco adottato con decreto direttoriale 10 agosto 2018, n. 72 sono modificate,
dalla data dal presente decreto, secondo le rispettive istanze di variazione; EVP s.rl — Ente Verifiche
Periodiche, MISURLAB s.r.l. ¢ TVE Trentina Verifiche Elettriche s.r.l..
2, Per i soggetti di cui al comma | resta invariato il periodo di validita dell’iscrizione nell'elenco.

Articolo 5
(Prorega delle iscrizioni nell ‘elenco dei soggetti abilitaii)

I. Rilevato che & tittora in corso "attivita di istruttoria tecnica da parte delia Commissione di cui al D.I
11.4.2011 delle istanze di rinnovo dell’iscrizione quinquennale, al fine di garantirne la continuitd operativa
Iiscrizione nell’elenco dei soggetti abilitati alleffettuazione delle verifiche periodiche di cui all’articolo 71.
comma 11, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n, 81 & ulteriormente prorogata al 31 gennaio 2019 per i
seguenti soggetti: Gruppo Torinoprogetti Societd d'ingegneria s.r.l,, Inspecta s.r.l. ¢ Prosystem Engineering
sl

2. Qualora, al termine dell'istruttoria tecnica, sia accertata la ricorrenza delle condizioni previste per il rinnovo
dell’iscrizione, gli effetti di validita dell’iscrizione dei soggetti di cui al comma | decorrera dalla data di
scadenza dell’iscrizione inizialmente concessa.
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3. Qualora, al termine dell’istruttoria tecnica, sia accertata fa mancanza delle condizioni previste per il rinnovo
dell’iscrizione, gli effetti del mancato rinnovo decorreranno dal giorno successivo alla data di scadenza
dell’iscrizione inizialmente concessa,

Articolo 6
(Elenco dei soggetii abilitati)
1. Tenuto conto di quanto stabilito dagli articoli 1, 2, 3, 4 e § del presente decreto, & adottato 1'elenco di cui al
punto 3.7 dell’Allegato [1l al D.1. 11.4.2011, dei soggetti abilitati ail'effettuazione delle verifiche periodiche
di cui all’articolo 71, comma | 1, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢ successive modificazioni. Tale
clenco, allegato al presente decreto, sostituisce integralmente |'elenco adottato con decreto direttoriale 10
agosto 2018, n. 72, gia richiamato in premessa,

Articolo 7

(Obblighi dei soggeui abilitati)
1. Con I'iscrizione nell’clenco di cui all’articolo 2, comma 4, del DI, 11.4.2011, i soggetti abilitati si
impegnano al rispetto dei termini di cui all’articolo 2, comma |, del medesimo decreto interministeriale.
2. 1 soggetti abilitati sono tenuti a riportare in un apposito registro informatizzato copia dei verbali delle
verifiche effettuate, nonché i dati di cui al punto 4.2 dell’Allegato 111 al D.I. 1142011, Il registro
informatizzato deve essere trasmesso per via lelematica, con cadenza trimestrale, af soggetto titolare della
funzione,
3. Tutti gli atti documentali relativi all’attivita di verifica sono conservati a cura dei soggetti abilitati per un
periodo non inferiore a dieci anni.
4. Qualsiasi variazione nello stato di fatto o di diritto dei soggetti abilitati deve essere preventivamente
comunicata al Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali che, acquisito il parere della Commissione di cui
al D.L 11.4.2011, si esprime sulla ammissibilita della variazione comunicata,
3. 11 Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, per il tramite della Commissione di cui al D.I, 11.4.2011,
entro il periodo di validita quinguennale dell’iscrizione nell’elenco dei soggetti abilitati, pud procedere al
controllo della permanenza dei presupposti di base dell'idoneitd dei soggetti abilitati.
6. All'atto della richiesta di iscrizione negli elenchi istituiti su base regionale, ai sensi dell’articolo 2, comma
4, del DL 11.4.2011, i soggetti abilitati dovranno comunicare 'organigramma generale di cui all’Allegato [,
punto 1, lettera d), comprensivo dell’elenco nominativo dei verificatori, del responsabile tecnico ¢ del suo
sostituto. | soggetti abilitati dovranno altresi essere comunicate (ulle le variazioni concernenti tale
organigramma ¢ tale elenco.

Il presente decreto e il relativo elenco allegato sono pubblicati, ai sensi dell'articolo 32, comma 1, della legge
18 giugno 2009, n. 69, sul sito internet del Ministero del lavoro e delle politiche sociali all’indirizzo:
www. lavoro.gov.it.

Direzione Generale dei rapporti Direzione Generale della Direzione Generale per il mercato, la
di lavoro e delle relazioni prevenzione sanitaria concorrenza, il consumatore, fa
industriali vigilanza e la normativa tecnica
Il Direttore Generale Il Direttore Generale Il Direttore Generale
Romole de Camillis Claudio D' Amario Mario Fiorentino
Fiemato digukmente Firmato digitalmente da:Mario Fiorentino
BAMDLO 8rganzi§zazione:gﬁliE/gOzZ“30390587
< MINISTERO DE o i ata:23/11/2018 14:15:
BAVRRO E DE $ Firmato digitalmente da
CLAUDIO D'AMARIO
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Circolare n. 17 del 31 ottobre 2018

Oggetto: Decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, recante *Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoraton
e delle imprese”, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 96. Articoli 1 e
2, in materia di contratto di lavoro a tempo determinato e somministrazione di lavoro.

Il decreto-legge 12 luglio 2018, n, 87, convertito dalia legge ¢ agosto 2018, n. 96, con gli articoli
1 e 2 ha introdotto rilevanti novita alla disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato e della
somministrazione di lavoro, modificando il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.

In proposito, con I'obiettivo di favorire I'uniforme applicazione della nuova disciplina e acquisito il
parere dell'Ufficio legislativo espresso con nota del 30 ottobre 2018, si forniscono prime indicazioni
interpretative, anche in considerazione delle richieste di chiarimento finora pervenute a questo Ministero.

1. Contratto a tempo determinato

Le maodifiche alla disciplina previgente apportate dall'articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 87
del 2018 riguardano in primo luogo la riduzione da 36 a 24 mesi della durata massima del contratto a
tempo determinato, con riferimento ai rapporti stipulati tra lo stesso datore di lavore e lo stesso lavoratore,
anche per effetto di una successione di contratti, o di periodi di missione in somministrazione a tempo
determinato, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale, indipendentemente
dai periodi di interruzione (art. 19, commi 1 e 2, del d.Igs. n. 81/2015).

Piu precisamente, le parti possono stipulare liberamente un contratto di lavoro a termine di durata
non superiore a 12 mesi, mentre in caso di durata superiore tale possibilita & riconosciuta esclusivamente
in presenza di specifiche ragioni che giustificano un'assunzione a termine.,

Tali condizioni, sono rappresentate esclusivamente da;

- esigenze temporanee e cggettive, estranee all'ordinaria attivita,

- esigenze di sostituzione di altri lavoratori;

- esigenze connesse a Incrementi temporanei, significativi @ non programmabili, dell'attivita
ordinaria.

Per stabilire se ci si trovi in presenza di tale obbligo si deve tener conto della durata complessiva
dei rapporti di lavoro a termine intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, considerando
sia la durata di quelli gia conclusi, sia la durata di quello che si intende eventualmente prorogare. Si
consideri I'esempio di un primo rapporto a termine della durata di 10 mesi che si intenda prorogare di
ulterioni 6 mesi. In tale caso, anche se la proroga interviene quando il rapporto non ha ancora superato i
12 mesi, sara comungue necessario indicare le esigenze innanzi richiamate in quanto complessivamente
il rapporto di lavoro avra una durata superiore a tale limite, come previsto dall'articolo 19, comma 4, del
d.lgs. n. 81/2015.

Mintstero del Lavoro e delle Politiche Sociall Divisione V pac dgrappartiavoro dvi@pec lavoro gov.it
Diazione Generale dat apport di lavore Via Fornovo, 8 - 00192 Roma e-mall; dgrappodiiavorodivE@lavoro gov &
& dalle relazion| Industniall Tel 05.4683.4068 vienw lavoro.gav.it
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La cd. “causale” &, infatti, sempre necessaria quando si supera il periodo di 12 mesi, anche se il
superamento avviene a seguito di proroga di un contratto originariamente inferiore ai 12 mesi,

Con l'occasione & utile ricordare che anche nelle ipotesi in cui non é richiesto al datore di lavoro
di indicare le motivazioni introdotte dal decreto-legge n. 87, le stesse dovranno essere comungue indicate
per usufruire dei benefici previsti da altre disposizioni di legge (ad esempio per gli sgravi contributivi di
cui all'articolo 4, commi 3 e 4, del decreto legislativo n. 151 del 2001, riconosciuti ai datori di lavoro che
assumono a tempo determinato in sostituzione di lavorartici e lavoratori in congedo).

Il decreto-legge non ha invece medificato la previsione di cui all'articolo 19, comma 3, del d.Igs.
n. 81/2015 ai sensi del quale, raggiunto il limite massimo di durata del contratto a termine, le stesse parti
possono stipulare un ulteriore contratto della durata massima di 12 mesi presso le sedi territorialmente
competenti dell'lspettorato nazionale del lavoro.

Anche a tale contratto si applica la nuova disciplina dei rinnovi, la quale impone I'obbligo di
individuazione della causale, al sensi degli articoli 21, comma 01, e 19, comma 1, del decreto legislativo
n. 81/2015. Mantengono quindi validita le indicazioni a suo tempo fomite da questo Ministero con la
circolare n. 13/2008 in ordine alla “verifica circa la completezza e ja correltezza formale del contenuto del
contratto”, nonche alla "genuinita del consenso del lavoratore alla sottoscrizione dello stesso, senza che
tale intervento possa determinare effetti certificativi in ordine alla effeftiva sussistenza dei presupposti
giustificativi richiesti dalla legge.”.

1.1. Proroghe e rinnovi

Anche il regime delle proroghe e dei rinnovi del contratto a termine & stato medificato dal decreto-
legge n. 87, in ordine alla durata massima e alle condizioni (articoli 19, comma 4, e 21 del d.Igs. n.
81/2015 come da ultimo medificato), coerentemente con le finalita perseguite dalla riforma.

E' pertanto possibile, come gia detto innanzi, prorogare liberamente un contratto a tempo
determinato entro i 12 mesi, mentre per il rinnovo & sempre richiesta l'indicazione della causale.

In proposito si ricorda che la proroga presuppone che restino invariate le ragioni che avevano
giustificato inizialmente I'assunzione a termine, fatta eccezione per la necessita di prorogarne la durata
entro il termine di scadenza. Pertanto, non & possibile prorogare un contratto a tempo determinato
modificandone la motivazione, in quanto cio darebbe luogo ad un nuovo contratto a termine ricadente
nella disciplina del rinnovo, anche se cid avviene senza soluzione di continuita con il precedente rapporto.

Si ricade altresi nell'ipotesi del rinnove gualora un nuovo contratto a termine decorra dopo la
scadenza del precedente contratto.

Ulteriore novita & rappresentata dalla nduzione del numerc massimo di proroghe, che non
possono essere superiori a 4, entro i limiti di durata massima del contratto e a prescindere dal numero
dei contratti (articolo 21, comma 1, del d.Igs. n. 81/2015) e con esclusione dei contratti instaurati per lo
svolgimento di attivita stagionall (articolo 21, comma 01).

1.2. Rinvio alla contrattazione collettiva

L'articolo 19, comma 2, del decreto legislativo n. 81/2015 non & stato modificato dal decreto-
legge n. 87, nella parte in cui rimette anche per il futuro alla contrattazione collettiva la facolta di derogare
alla durata massima del contratto a termine.

Pertanto i contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati dalle associazioni sindacali
comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale (secondo la definizione degli stessi contenuta
all'articolo 51 del d.Igs. n. 81/2015) potranno continuare a prevedere una durata diversa, anche superiore,
rispetto al nuovo limite massimo dei 24 mesi.

2
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Con l'occasione & utile precisare che le previsioni contenute nei contratti collettivi stipulati prima
del 14 luglio 2018, che - facendo riferimento al previgente quadro normativo - abbiano previsto una durata
massima dei contratti a termine pari o superiore ai 36 mesi, mantengono Ia loro validita fino alla naturale
scadenza dell'accordo colletivo.

Il decreto-legge n. 87, nell'intredurre le condizioni innanzi richiamate, non ha invece attribuito alla
contrattazione collettiva alcuna facolta di intervenire sul nuove regime delle condizieni.

1.3. Forma scritta del termine

All'articolo 19, comma 4, del d.lgs. n. 81/2015, con la eliminazione del riferimento alla possibilita
che il termine debba risultare “direttamente o indirettamente” da atto scritto, si & inteso offrire maggiore
certezza in merito alla sussistenza di tale requisito.

Viene quindi esclusa la possibilita di desumere da elementi esterni al contratto la data di
scadenza, ferma restando la possibilita che, in alcune situazioni, il termine del rapporto di lavoro continui
a desumersi indirettamente In funzione della specifica motivazione che ha dato luogo all'assunzione,
come in caso di sostituzione della lavoratrice in maternita di cui non & possibile conoscere, ex ante,
I'esatta data di rientro al lavoro, sempre nel rispetto del termine massimo di 24 mesi.

1.4. Contributo addizionale a carico del datore di lavoro

Al sensi dell'articolo 3, comma 2, del decreto-legge n. 87 (come modificato dalla legge di
conversione), a decorrere dal 14 luglio 2018 (data di entrata in vigore del medesimo decreto), il contributo
addizionale a carico del datore di lavoro - pari all't 4% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali
applicato ai contratti di lavoro subordinato non a tempo indeterminato - & incrementato dello 0,5% in
occasione di ciascun rinnovo del contratto a tempo determinato, anche in somministrazione.

Ne consegue che al primo rinnovo la misura ordinania dell'1,4% andra incrementata dello 0,5%.
In tal medo verra determinata la nuova misura del contributo addizionale cui aggiungere nuovamente
l'incremento dello 0,5% in caso di ulteriore rinnovo. Analogo criterio di calcolo dovra essere utilizzato per
eventuali rinnovi successivi, avuto riguardo all'ultimo valore base che si sara venuto a determinare per
effetto delle maggiorazioni applicate in occasione di precedenti rinnovi,

La maggiorazione dello 0,5% non si applica in caso di proroga del contratto, in quanto la
disposizione introdotta dal decreto-legge n. 87 prevede che il contributo addizionale sia aumentato solo
in occasione del rinnovo.

2. Somministrazione di lavoro

L'articolo 2 del decreto-legge n. 87 ha esteso la disciplina del lavoro a termine alla
somministrazione di lavoro a termine, gia disciplinata dagli articoli 30 e seguenti del d.Igs. n. 81/2015.

In particolare l'articolo 34, comma 2, del d.lgs. n. 81/2015, cosi come novellato dal decreto-legge
successivamente convertito dalla legge n. 96 del 2018, estende al rapporto tra l'agenzia di
somministrazione e il lavoratore la disciplina del contratto a tempo determinato, con la sola eccezione
delle previsioni contenute agli articoli 21, comma 2 (pause tra un contratto e il successivo, ¢.d. stop and
g0), 23 (limiti quantitativi al numero dei contratti a tempo determinato che pud stipulare ogni datore di
lavoro) e 24 (diritto di precedenza),

Giova, invece, precisare che nessuna limitazione & stata introdotta per l'invio in missione di
lavoratori assunti a tempe indeterminato dal somministratore. Pertanto in questo caso, ai sensi
dell'articolo 31 del citato decreto legislativo n. 81, tali lavoratori possono essere inviati in missione sia a
tempo indeterminato che a termine presso gli ulilizzatori senza obbligo di causale o limiti di durata,
rispettando | limiti percentuali stabiliti dalla medesima disposizione.
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2.1, Periodo massimo di occupazione

L'estensione, operata dal decreto-legge n. 87, delie disposizioni previste per Il contratto a termine
anche ai rapporti di lavoro a termine instaurati tra somministratore e lavoratore ha lasciato inalterata la
possibilita, riconosciuta alla contrattazione collettiva, di disciplinare il regime delle proroghe e della loro
durata (art. 34, comma 2, del d.igs. n. 81/2015).

In proposito occorre anche considerare che per effetto della riforma I'articolo 19, comma 2, del
d.lgs. n. 81/2015 & adesso applicabile anche alla somministrazione di lavoro a tempo determinato.

Ne consegue che il rispetto del limite massimo di 24 mesi - ovvero quello diverso fissato dalla
contrattazione collettiva - entro cui & possibile fare ricorso ad uno o pil contratti a termine o di
somministrazione a termine, deve essere valutato con riferimento non solo al rapporto di lavoro che il
lavoratore ha avuto con il somministratore, ma anche ai rapporti con il singolo utilizzatore, dovendosi a
tal fine considerare sia i periodi svolti con contratto a termine, sia quelli in cui sia stato impiegato in
missione con contratto di somministrazione a termine, per lo svolgimento di mansioni dello stesso livello
e categoria legale.

Pertanto, il suddetto limite temporale di 24 mesi opera tanto in caso di ricorso a contratti a tempo
determinato quanto nellipotesi di utilizzo mediante contratti di somministrazione a termine. Ne consegue
che, raggiunto tale limite, il datore di lavoro non potra pil ricorrere alla somministrazione di lavoro a tempo
determinato con lo stesso lavoratore per svolgere mansioni di pari livello e della medesima categoria
legale.

Inoltre, si chiarisce che il computo dei 24 mesi di lavoro deve tenere conto di tutti i rapporti di
lavoro a termine a scopo di somministrazione intercorsi tra le parti, ivi compresi quelli antecedenti alla
data di entrata in vigore della riforma,

2.2, Condizioni

Le novita introdotte dal decreto-legge n. 87 riguardano anche le condizioni che giustificano il
ricorso alla somministrazione a termine in caso dei contratti di durata superiore a 12 mesi e dei relativi
rinnovi. In proposito, come gia richiamato innanzi, occorre considerare che ai sensi dell'articolo 2, comma
1-ter, del decreto-legge, le condizioni introdotte dall articolo 1, comma 1, lettere aj o b) del decreto-legge
n. 87 si applicano esclusivamente con riferimento all' utilizzatore.

Pertanto, in caso di durata della somministrazione a termine per un periodo superiore a 12 mesi
presso lo stesso utilizzatore, o di rinnovo della missione {anche in tal caso presso lo stesso utilizzatore),
il contratto di lavoro stipulato dal somministratore con il lavoratore dovra indicare una metivazione riferita
alle esigenze dell'utilizzatore medesimo. A questo proposito & utile precisare che, invece, non sono
cumulabili a tale fine i periodi svolti presso diversi utilizzatori, fermo restando il limite massimo di durata
di 24 mesi del rapporto (o |a diversa soglia individuata dalla contrattazione collettiva).

In proposito, si evidenzia che I'obbligo di specificare le motivazioni del ricorso alla
somministrazione di lavoratori a termine sorge non solo quando | periodi siano riferiti al medesimo
utilizzatore nello svolgimento di una missione di durata superiore a 12 mesi, ma anche qualora lo stesso
utilizzatore aveva instaurato un precedente contratto di lavoro a termine con il medesimo lavoratore per
lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria.

Pertanto:

- in caso di precedente rapporto di lavoro a termine di durata inferiore a 12 mesi, un eventuale
periodo successivo di missione presso lo stesso soggetto richiede sempre l'indicazione delle
motivazioni in quanto tale fattispecie & assimilabile ad un rinnovo,

- incaso di precedente rapporto di lavoro a termine di durata pari a 12 mesi, & possibile svolgere
per il restante pericdo e tra | medesimi soggetti una missione in somministrazione a termine,
specificando una delle condizioni indicate all'articolo 19, comma 1, del d.Igs. n, 81/2015;
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- in caso di un periodo di missione in somministrazione a termine finc a 12 mesi, & possibile per
['utilizzatore assumere il medesimo lavoratore direttamente con un contratto a tempo determinato
per una durata massima di 12 mesi indicando la relativa motivazione.

2.3. Limite quantitativo di lavoratori somministrati

La legge di conversione del decreto-legge n. 87 ha, per la prima volta, introdotto un limite
all'utilizzo dei lavoratori somministrati a termine. Infatti, il nuovo articolo 31, comma 2, del d.lgs. n, 81/2015
prevede la necessita di rispettare una proporzione tra lavoratori stabili e a termine presenti in azienda,
ancorché derogabile dalla contrattazione collettiva applicata dall'utilizzatore,

Il noveliato comma 2 stabilisce che, ferma restando la percentuale massima del 20% di contratti
a termine prevista dall'articolo 23, possono essere presenti nell'impresa utilizzatrice lavoratori assunti a
tempo determinato e lavoratori inviati in missione per somministrazione a termine, entro la percentuale
massima complessiva del 30% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza presso
I'utilizzatore,

Anche in questo caso resta ferma la facolta per la contrattazione collettiva di individuare
percentuali diverse, per tenere conto delle esigenze dei diversi settori produttivi, In tal senso si pud
ritenere che i contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati dalle associazionl sindacali
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale (secondo la definizione degli stessi contenuta
nell'articolo 51 del d.Igs. n. 81/2015) mantengono la loro validita fino alla naturale scadenza del contratto
collettivo, sia con riferimento ai limiti quantitativi eventualmente fissati per il ricorso al contratto a tempo
determinato sia a quelli fissati per il ricorso alla somministrazione a termine.

Il limite percentuale del 30% trova applicazione per ogni nuova assunzione a termine o in
somministrazione avvenuta a partire dal 12 agosto 2018. Pertanto, qualora presso |'utilizzatore sia
presente una percentuale di lavoratori, a termine e somministrati a termine con contratti stipulati in data
antecedente alla data del 12 agosto 2018, superiore a quello fissato dalla legge, i rapporti in corso
potranno continuare fino alla loro iniziale scadenza. In tal caso, pertanto, non sara possibile effettuare
nuove assunzioni né proroghe per i rapporti in corso finc a quando il datore di lavoro o I'utilizzatore non
rientri entro i nuovi limiti.

Continuano a rimanere esclusi dall'applicazione dei predetti limiti quantitativi | lavoratori
somministrati a tempo determinato che rientrino nelle categorie richiamate all'articolo 31, comma 2, del
d.lgs. n. 81/2015 (quali, a puro titolo di esempio, disoccupati che fruiscono da almeno 6 mesi di trattamenti
di disoccupazione non agricola o di ammortizzatori sociali. soggetti svantaggiati o molto svantaggiati).

3. Periodo transitorio

L'articolo 1, comma 2, del decreto-legge n. 87/2018 aveva stabilito I'applicazione delle nuove
disposizioni ai contratti di lavoro a termine stipulati successivamente alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto, nonché ai rinnovi e alle proroghe dei contratti in corso alla medesima data.

In sede di conversione |'originaria previsione del citato comma 2 & stata modificata unicamente
con riferimento al regime dei rinnovi e delle proroghe, prevedendo che per tali fattispecie la nuova
disciplina trovi applicazione solo dopo il 31 ottobre 2018, volendo in tal modo sottrarre | rinnovi e le
proroghe dei contratti in corso alla immediata applicazione dei nuovi limiti. Fino a tale data, pertanto, le
proroghe e i rinnovi restano disciplinati dalle disposizioni del d.lgs. n. 81/2015, nella formulazione
antecedente al decreto-legge n, 87.

Terminato il periodo transitorio introdotto dalla legge di conversione, dalla data del 1° novembre
2018 trovano piena applicazione tutte le disposizioni introdotte con la riforma, compreso l'obbligo di
indicare le condizioni in caso di rinnovi {sempre) e di proroghe (dopo | 12 mesi),
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Infine, nel rilevare che il decreto-legge n. 87 ha esteso il regime del contratto a tempo determinato
anche ai rapporti di lavoro in somministrazione a termine, si pud ritenere - in base ad una lettura
sistematica - che tale periodo transitorio trovi applicazione anche con riferimento alla somministrazione
di lavoro a tempo determinato. E infatti ragionevole concludere che i pid stringenti limiti introdotti rispetto
alla disciplina previgente operino gradualmente, sia nei confronti dei rapporti di lavoro a termine che nei
confronti dei rapporti di somministrazione a termine.

Il Direttore Generale
Romolo de Camillis

Documento firmato digitaimente al sensi degii articoll 20 e 21 del d.Igs. 7 marzo 2005, n, 82,
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Avppalti - Criteri Ambientali Minimi (CAM) - Tavolo Tecnico ANAC-

Seconda rivomione, Roma 14 Gennaio 2019

Si riportano, qui di seguito per punti, alcune brevi considerazioni FINCO in tema di
applicazione dei Criteri Ambientali Minimi (CAM) di cui al Decreto 11 ottobre 2017 del
Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.

e La sempre piu evidente sensibilita espressa dal Legislatore per le tematiche
ambientali (e sociali), a prescindere dalla necessita di rispettare vincoli connessi alla
scarsita delle risorse naturali, ai costi di approvvigionamento, alle negative ricadute
ambientali ed al rispetto di accordi internazionali vincolanti, ¢ certamente
apprezzabile ed implicando una erescita non solo “tecnica” ma anche e soprattutto
“culturale” di tutta la Filiera, andrebbe accompagnata da un adeguato tempo di
preparazione/ transizione.

E’ dunque necessario che ci sia una implementazione progressiva/graduale del

meccanismo dei CAM.

e La tematica CAM investe tutte le componenti della Filiera degli appalti sia
pubbliche che private, non & quindi pensabile di chiedere agli Operatori Economici
una corretta applicazione dei principi contenuti nei CAM se prima le Stazioni
Appaltanti non sono adeguatamente formate ed in grado di mettere in gara
appalti che rispondano realmente ai principi dei CAM senza riportare nei Bandi
semplici “formule di rito” che poi lasciano all'impresa I'onere di riempire di

contenuto le previsioni.

« Sempre sul lato della “domanda” (in senso lato) & di primaria importanza che anche
i Progettisti siano in grado di definire progetti in linea con i principi della tutela

ambientale. Anche in questo settore la cultura della sostenibilita ambientale ¢
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certamente cresciuta, ma, probabilmente, non @ ancora al livello della competenza

acquisita dai professionisti a livello strutturale o impiantistico.

La predisposizione di progetti e bandi “corretti” deve, comunque, essere affiancata
da una gamma di Prezzari, a livello regionale, recanti un numero di “prodotti
CAM ” adeguati per quantita e valorizzazione economica.

Dal momento che un prodotto a minore impatto ambientale potrebbe incorporare
costi di produzione maggiori rispetto ad analoghi prodotti privi della
summenzionata connotazione ambientale, non & pensabile elaborare Capitolati di
Appalto CAM in assenza di prodotti correttamente connotati.

Dal momento che le Regioni, per il tramite di Itaca, stanno lavorando
all'inserimento di “prodotti CAM” nei Prezzari, sarebbe quantomeno necessario
attendere che vi sia un congruo (e variegato) numero di prodotti rilevati prima di

chiedere I'applicazione generalizzata dei CAM negli appalti.

Anche le lavorazioni afferenti un appalto potrebbero essere valutate in termini di
sostenibilita ambientale ai fini dei Prezzari regionali, ma data la maggiore
complessita connessa al ciclo delle lavorazioni (a seconda che siano eseguite solo in
cantiere o anche, parzialmente o quasi completamente, in uno stabilimento
industriale) un loro approfondimento richiede, molto probabilmente, tempi di

maturazioni e metodologie di rilevazione alquanto differenti.

Sul mercato dei prodotti ci sono ancora delle disomogeneita legate alla capacita di
alcuni settori di rispondere in maniera efficace ai nuovi requisiti ambientali richiesti
dai CAM o anche solo di valorizzare adeguatamente le proprie produzioni.

Per aiutare il mercato dell'offerta a crescere in maniera pitt “consapevole”, sarebbe
necessaria un’attivita di informazione/comunicazione circa i vantaggi (anche
aziendali) di una produzione dall’alto profilo ambientale ed un supporto all'attivita

di ricerca di prodotti innovativi e sostenibili sul lato della produzione industriale,
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o Necessario altresi un supporto, altrettanto strutturato, alle aziende/imprese che

intendono avviare un percorso di certificazione ambientale (¢/0 sociale).

¢ Data la varieta dei prodotti sul mercato, & probabile che i requisiti CAM possono
essere piu facilmente rispettati nel caso di appalti di produzione, fornitura e posa

in opera.

o L'applicazione progressiva dei CAM dovrebbe essere sviluppata non solo nel
tempo, ma anche in relazione all'importo della gara, non essendo particolarmente
“utile” gravare le piccole gare di oneri che non darebbero ristoro agli Operatori
Economici a causa dei modesti importi né, molto probabilmente, avrebbero delle

significative ricadute per I'ambiente.

e Da valutare una eventuale applicazione sperimentale dei CAM solo ad alcune
tipologie di intervento/settori - come ad esempio quello delle barriere antirumore
- in ragione dell’elevato avanzamento degli standard di prodotto e della particolare

sensibilita al tema sviluppata dalle aziende del settore.

e Facilitazioni, per un adeguato periodo transitorio, potrebbero/dovrebbero
essere previste per le PMI per consentire loro di sviluppare le competenze

necessarie a rispondere ad un appalto CAM.

e Occorrerebbe meglio chiarire 1'esatta portata giuridica delle previsioni del DM
CAM - anche in considerazione del continuo processo di revisione cui i CAM, data
I'evoluzione della normativa tecnica sottesa, sono soggetti - e specificare che non &
obbligatorio in tutte le sue parti (anche alla luce degli artt. 34 e 71 del Codice degli
Appalti).

In particolare, i requisiti previsti al punto 2.1 del CAM Edilizia (e di ogni altro CAM
elaborato sul medesimo format) non dovrebbero essere richiesti quali requisiti di

partecipazione alla gara, dal momento che per la partecipazione agli appalti di
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lavoro compresi tra 150.000 e 20 milioni di euro, & necessario e sufficiente essere in
possesso delle appropriate certificazioni SOA.

Anche la richiesta di certificazioni ambientali per appalti di importo inferiore alla
soglia Soa (150.000 euro) sarebbe un aggravio per le imprese, non giustificato (alla
luce di quanto gia detto in merito alla dimensione dell’appalto) dalle connesse

ricadute ambientali.

e 1 criteri CAM, ove applicabili, dovrebbero essere utilizzati solo come elemento

premiale in caso di Offerta Economicamente pitt Vantaggiosa.

e In caso di ristrutturazioni energetiche importanti, I'applicazione dei CAM dovrebbe
essere limitata alle ristrutturazioni di primo livello (ristrutturazioni che
interessano oltre il 50% della superficie disperdente ed il rifacimento dell'impianto
termico) e secondo livello (ristrutturazioni che interessano tra il 25% ed il 50% della
superficie disperdente ed eventualmente il rifacimento dell’impianto termico) - cosi
come definite dal DM Requisiti Minimi per la prestazione energetica degli edifici -
laddove la presenza di un tecnico esperto puo garantire I'effettivo raggiungimento

degli obiettivi di efficienza energetica previsti.

e Nel DM dovrebbero essere rimeditati alcuni Criteri di Verifica, dal momento che,
alcuni settori, incontrano difficolta a formulare offerte coerenti con il criterio della
valutazione percentuale in peso di alcuni componenti;

e Non si ritiene coerente con il concetto di Criterio Ambientale Minimo il riferimento

nei CAM ai Diritti Umani ed alle Condizioni del Lavoro (paragrafo 2.1.2) che

dovrebbero essere inseriti in un documento a parte.

Roma 10 gennaio 2019
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COMUNICATO STAMPA FINCO SU DECRETO SEMPLIFICAZIONE (BL 135/18)

CORRETTO NON PARLARE DI APPALTI. OCCASIONE PER RIPRISTINARE IL 65% PER INFISSI E SCHERMATURE
SOLARI ED ELIMINARE | MECCANISMI DELLO SPLIT PAYMENT E DELLA RITENUTA D’ACCONTO DELL'8%
SUGLI ECOBONUS STANTE LA FATTURAZIONE ELETTRONICA.

Roma, 9 gennaio 2019 - 1.’espunzione delle parti riguardanti il Codice degli Appalti dal DL
Semplificazione, viene da FINCO valutata positivamente in quanto inconferenti con la materia ¢
riguardanti una normativa organica che non pud essere affrontata con interventi singoli - come
purtroppo accaduto in sede di manovra di Bilancio per quanto riguarda I'innalzamento delle soglie
degli affidamenti diretti a 150.000 euro ¢ delle procedure negoziate a 300.000 euro -

Cosi FINCO a margine dell’ Audizione tenutasi presso le Commissioni riunite di Affari Costituzionali
e Lavori Pubblici del Senato.

Preoccupazioni sono state espresse in merito all’ Art.5 del Decreto in tema di cause di esclusione dagli
appalti pubblici che, nel riformulare la lettera ¢) del Comma 5 dell’articolo 80 del Codice degli
Appalti, ha allargato ancora di piti le maglie della discrezionalita della stazione appaltante che
dovrebbero, viceversa, essere contenute entro pili oggettivi e tangibili confini.

Bene Iarticolato poi per quanto riguarda il sostegno al credito alle PMI in difficolta per ritardati
pagamenti da parte della P.A., I'abolizione del SISTRI: positivi con qualche problematicita gli
articoli riguardanti le piattaforme digitali (che debbono semplificare in primis a favore di cittadini
ed imprese, non solo a favore della P.A.) ¢ |'edilizia penitenziaria in immobili demaniali (pericoloso
perd P'eccesso di appalti secretati); male il capitolo Alitalia (vedi allegato).

Ma soprattutto la conversione del DL 135/18 dovrebbe cogliere I'occasione per:

1. Ripristinare le detrazioni fiscali del 65% per infissi e schermature solari,

E’ importante avere il coraggio di cambiare rotta con misure espansive oltre che di sostenibilita
ambientale.

All" articolo 1, comma 67, della Legge di Bilancio 2019 viene prevista la proroga per un anno delle
detrazioni fiscali per Iefficienza energetica, con percentuali differenziate a seconda della tipologia di
intervento prescelto.

In particolare, forse per la tempistica estremamente rapida di approvazione della Legge di Bilancio,
il Parlamento pud non avere adeguatamente valutato i risultati. attesi ma non per questo meno
clamorosi, del Dossier recentemente elaborato dal Servizio Studi dei Dipartimenti Ambiente ¢
Finanze della Camera dei Deputati in collaborazione con il Cresme.

[l dato che emerge non pud essere aggirato: un saldo positivo per il Paese di 23, 5 miliardi di euro nel
decennio!

E poiché la principale problematica sollevata circa il mantenimento della detrazione fiscale per la
riqualificazione energetica del 65% per infissi e schermature (ora abbattuta al 50%, cioé allo stesso
livello degli interventi per le ristrutturazioni edilizie “semplici”) & sempre stata quella relativa al
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supposto nocumento per il gettito erariale, la Federazione ritiene sia una imperdibile occasione per
riconsiderare la questione. Con I'abbattimento al 50% di sole due tipologie di intervento di
riqualificazione energetica, ponendole alla stregua di quelle per le ristrutturazioni edilizie, si
confondono le idee circa una misura il cui successo & attribuibile, nel tempo, anche alla chiarezza del
dispositivo (se poi fossero malauguratamente confermati i tetti di spesa ammissibili per metro
quadrato, si favorirebbero da un lato prodotti esteri di minore qualita e, dall’altro. il ritorno almeno
parziale del nero). Non solo, si ingenera confusione nella valutazione della convenienza
dell'intervento da parte del consumatore stante il diverso grado di complessita insito nelle due
differenti procedure di richiesta della detrazione;

2. Eliminare split payment e la ritenuta di acconto dell'8% su ecobonus.

Il meccanismo dello split payment comporta, oltre ad una complicazione procedurale, un incremento
importante del credito IVA a carico delle imprese, il cui rimborso & talvolta problematico e comunque
tale, nei tempi, da configurare un grave squilibrio finanziario delle imprese in genere, e di quelle del
settore delle costruzioni in particolare.

Tale rilevante perdita - diciamo anche sottrazione - di liquidita colpisce in particolare le piccole e
medie imprese che rappresentano, peraltro, la maggior parte delle 13.000 associate alla Federazione
FINCO.

Poiché la ratio del provvedimento & quella di combattere I'evasione, FINCO ritiene ora tale previsione
- purtroppo prorogata - assolutamente ultronea rispetto all'accennata esigenza di contrastare
I'evasione, stante il generale obbligo di fatturazione elettronica introdotto nel nostro Paese a partire
dal 1 gennaio u.s.

Analoga riflessione va fatta in relazione al vigente obbligo della ritenuta dell’8%. sulle spese di
ristrutturazione edilizia e riqualificazione energetica, introdotta inizialmente con aliquota del 4%
(Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78, art. 25) e poi innalzata dalla Legge di Stabilita 2015, n.
190/2014, art. 1, commi 47, 48 ¢ 657.

In forza di tale normativa, nel momento in cui vengono accreditate le somme nelle banche o alle Poste
italiane S.p.A. viene trattenuto un ammontare pari all'8% a titolo di acconto dell’imposta sul reddito
dovuta dai beneficiari, con obbligo di rivalsa.

Anche in questo caso |"introduzione vincolante ed erga omnes della fatturazione elettronica fa venire
meno una delle principali motivazioni della ritenuta, rimanendo solo quella di anticipo di cassa a
favore dello Stato sui futuri ricavi (se ce ne saranno!) delle imprese.

In definitiva, il permanere di meccanismi quali lo split payment ¢ la ritenuta d’acconto sull'8% in
presenza della fatturazione elettronica configurerebbe la mera ed unica volonta da parte dello Stato
di incamerare anticipazioni sulle legittime ¢ costituzionalmente protette attivitd aziendali,
disinteressandosi di ogni altra conseguenza, essendo venuta appunto meno la ragione principale alla
base delle misure in parola.

Allegato

- Documentazione distribuita in sede di Audizione.
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DDL SENATO 989

(di conversione del Decreto Legge 14 dicembre 2018, n. 135)

Bene l'articolo 1 circa il sostegno verso crediti gia concessi alle Pmi in difficolta per
ritardi di pagamento da parte delle P.A. Purché vi sia fluidita burocratica. A questo
proposito vogliamo ricordare che non sempre il colpevole del ritardato pagamento

va individuato nella P.A. - che pure si rende attrice di esecrabili comportamenti per
quanto riguarda il suddetto ritardato pagamento - ma spesso, pur avendo la Stazione
Appaltante corrisposto quanto dovuto, & |‘appaltatore che non paga |l
subappaltatore.

Anche per questo FINCO é favorevole alla massima diffusione possibile delle varie
forme di Associazioni Temporanee di Impresa ed & a favore del limite percentuale al
subappalto nonche al pagamento diretto al subappaltatore.

Articolo 2, piu che nel Decreto Semplificazione la previsione di questo articolo
sembrerebbe adatta ad un “Mille Proroghe”.

In effetti viene ancora una volta prorogato dal 15 dicembre 2018 al 30 giugno 2019 il
prestito di 900 milioni di euro ad Alitalia, con versamento entro il 31 dicembre 2018
da parte della Cassa dei Servizi Energetici.

Al dila di questo, il trattamento trasversalmente (bipartisan, tripartisan) riservato ad
Alitalia dai vari Governi succedutisi costituisce una testimonianza gravissima di come
ci siano “figli di un Dio maggiore”, che possono far praticamente cid che vogliono, tipo
rifiutare una pil che generosa proposta tramite referendum e “figli di un Dio minore”
- quelli delle Pmi - che vanno a casa se I'azienda & in crisi.

Se tutte le risorse che sono state nel tempo regalate ad un’azienda che avrebbe
dovuto portare i libri in tribunale fossero state conferite ad un migliaio di Pmi, si puod
essere sicuri che ben altro ritorno economico ed occupazionale si sarebbe potuto
ottenere,

Per altro verso, rappresentando un mondo che per lavoro si sposta molto, specie
sull'asse Roma-Milano, esprimiamo preoccupazione circa la ventilata operazione di
ingresso nel Capitale Alitalia delle Ferrovie Spa: creerebbe una situazione pressoché
di monopolio. Ad esempio sulla citata tratta Milano — Roma (centrale per il nostro
Paese) cid darebbe luogo ad un controllo del 70% circa di tutti gli spostamenti, esclusa
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la strada (aspetto che dovrebbe essere suscettibile di attirare Iattenzione
dell’Antitrust). In secondo luogo se I'Alta Velocita ha dimostrato in questi anni un
buon funzionamento, le tratte regionali rimangono ancora fortemente
problematiche. Servono dunque pit risorse che si concentrino su questo aspetto:

arduo dimostrare che queste presunte sinergie siano utili per migliorare I'efficienza
economica del trasporto pubblico.

L’Italia non puo fare a meno di Alitalia? E chi lo dice? Gli USA hanno fatto a meno di
TWA e PAN AM e certamente le condizioni del TPL a Roma (taxi inclusi), sono assai
pit “respingenti” della mancanza di una compagnia di bandiera che & una voragine
per il contribuente ormai da anni.

Art.4

Condivisibile che il debitore in procinto di essere privato del bene oggetto di
pignoramento possa resistere dimostrando di essere titolare di credito nei confronti
della P.A.

Art. 5

Fermo restando quanto affermato in premessa circa I'inopportunita di interventi
"occasionali" in materie complesse e organiche quale quella regolata dal Codice
Appalti, dovrebbe sempre valere il principio secondo cui solo gli accertamenti
definitivi ed oggettivi possono determinare esclusione dalla gara.

Anche con la nuova formulazione proposta, il margine di discrezionalita delle Stazioni
Appaltanti resta ampio e questo crea problemi alle imprese.

Art.6

Sistema di Controllo Tracciabilita dei Rifiuti Sistri.

Bene 'abolizione di un pesante quanto non efficace fardello introdotto con Decreto
ministeriale il 17 dicembre 2009 che in un decennio si & rilevato, tra carenze e
disfunzioni, di rilevante spesa per le imprese.

Art.7

Edilizia Penitenziaria.
Bene l'individuazione degliimmobili demaniali da utilizzare a tal fine, si dovrebbe pero
evitare un eccesso di appalti “secretati” (o quanto meno ridurli il pit possibile) di cui
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si fa abuso in Italia, specie in materia di edilizia penitenziaria dove spesso, invece di
“secretare” alcuni passaggi, viene secretato I'intero appalto in maniera

arbitraria. Un’occhiata all'indagine della Corte dei Conti in proposito (Deliberazione
24 maggio 2018 n. 10/2018/G) & assai utile.

A«n.s

Bene le Piattaforme Digitali per i pagamenti alle Pubbliche Amministrazioni ma un
punto deve essere bene chiaro, cosa che non sembra affatto sia. La digitalizzazione
deve rendere piu facile la vita ai cittadini ed alle imprese, specie le PMI, non
all’Amministrazione a scapito dei primi. Chi volesse qualche esempio provi a segnalare
alla Consob qualcosa che non va nella miriade di pagine che tuttora Istituti bancari e
assicurativi fanno sottoscrivere (talvolta addirittura con tripla firma, pil che
vessatoria) a Pmi e cittadini o provi ad andare sul sito del Garante della Privacy, la cui
normativa e un sicuro aggravio per le piccole imprese ma non riesce, minimamente,
ad evitare di essere molestati a tutte le ore da societa di servizi telefonici, energetici,
di distribuzione etc... Non si capisce peraltro a questo proposito, ed a proposito di
semplificazione, perché il Registro Pubblico delle Opposizioni non sia incardinato
presso I’Autorita ma presso un Ente diverso e cioé la Fondazione Ugo Bordoni. In ogni
caso sarebbe bene prevedere un allungamento della fase transitoria della normativa
nazionale discendente dal Regolamento UE 2016/619.

E questo senza voler parlare delle complessita fiscali a partire dalla compilazione di
una semplice dichiarazione dei redditi. Prima si poteva dire che almeno i
commercialisti erano contenti di una certa complessita per evidenti motivi. Adesso
neanche piu loro, dato il livello di macchinosita raggiunto, tanto che abbiamo assistito
qualche tempo fa alla prima manifestazione di piazza di questa categoria, almeno a
nostra memoria.

Positivo poi I'impulso alla “riconciliazione contabile” tra Amministrazioni. Iniziamo ad
esempio a far dialogare, ad esempio, INPS ed Agenzia delle Entrate nel caso di
perfezionamento dei pagamenti dovuti...

La costituzione di una Societa di scopo di proprieta dello Stato per sviluppare e
diffondere tale piattaforma pud anche essere una buona idea a patto che si
controllino e sanzionino i comportamenti non in linea con le premesse per cui é stata
costituita.
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Osservazioni di FINCO sul tema della Semplificazione

OSSERVAZIONI DI ORDINE GENERALE SUL TEMA DELLA SEMPLIFICAZIONE

Semplificando al massimo, osserviamo alcuni campi di intervento per eliminare le principali distorsioni esistenti alla base
di molti mal funzionamenti della PA del nostro Paese:

1) nell'ambito dei poteri tipici della PA, cioé della discrezionalit fecnica si verificano frequentemente conflitti di
competenze, quasi pilt esiziali, ai fini della funzionalita del sistema, dei conflitti di interesse: questi ultimi fanno
sicuramente piil notizia, ma incidono meno pesantemente nella gestione ordinaria della PA. Tali conflitti di competenza
POssono essere:

1L per cosi dire orizzontali cioé fra Direzioni Generali di uno stesso Ministero, o fra pic Ministeri ovvero fra
Amministrazione centrale e locale.

Tali conflitti di competenze, gi4 assai diffusi e paralizzanti, tendono paradossalmente ad incrementarsi per I'uso sempre
piti diffuso dell’elettronica nella PA. La cultura digitale tende a evidenziare le connessioni ¢ lavorando dopo una prima
fase di uso inventariale, a piattaforme, si tende a servire la complessita della materia trattata, senza porsi il problema delle
competenze intemne che tali piattaforme attraversano,

Spesso si va ai “concerti” fra poteri diversamente collocati, il che rallenta ancora di piu la gestione,

Sarebbe probabilmente sufficiente che la PA si desse una regola intema con atto amministrativo, forse non occorre
neppure scomodare la legge, con la quale si attribuiscono i poteri di decisione discrezionale all’organismo dello Stato che
ha competenza sull’attivita principale; gli altri soggetti vengona sentiti, ma la decisione promana da una sola fonte.

Pi difficile regolare i conflitti di competenza fra Amministrazione centrale ed Enti Locali, in quanto tale rapporto ¢
regolato dalla Costituzione, con pronunce della Corte Costituzionale che ne interpretano, anche diversamente, le rispettive
attribuzioni.

1.2, I conflitti di competenze si declinano anche in verticale, nella catena gerarchica dei poteri delegati,

Tali deleghe di solito non sono ampie, ma soprattutto non sono dotate della disponibilita dei mezzi economici per attuarle,
Cio, per giurisprudenza ormai consolidata, rende i delegati irresponsabili perché non messi in condizione di attuare le
deleghe formalmente affidate. Occorre decentrare di pill le funzioni e le risorse necessarie per attivarle, altrimenti la PA
rimane paralizzata: & umiliante venire a sapere che in alcuni ministeri j funzionari sono costretti a portarsi da casa
materiale di cancelleria.... Sarchbe necessario redigere ¢ controllare piani organizzativi interni alla PA per incentivare il
superamento di questi punti morti, senza probabilmente interventi di legislazione primaria;

2) uscendo dalla discrezionalitd tecnica ed entrando nell*autonomia contrattuale della PA ¢i addentriamo nel settore
degli appalti ¢ concessioni pubbliche, che vale complessivamente quasi il 15% del PIL italiano, considerato Iindotto.

Qui la semplificazione diviene molto problematica: da un lato, infatti, il Codice degli Appalti e Concessioni ricalca le
Direttive Comunitarie di riferimento, con alcune, poche, modifiche consentite ai vari Stati membri, dall*altro in Italia tali
maodifiche si sono rese necessarie per la forte presenza di delinquenza organizzata che gravita attorno agli appalti pubblici,
oltre che per una struttura del mercato diversa dal resto d’Europa.

Sarebbe errato smantellare tali presidi (sistema SOA, vincoli al subappalto ecc.) di garanzia con I'intento di semplificare
le procedure: si farebbe solo un bel regalo a tutte le associazioni malavitose. Anche qui le soluzioni che proponiamo non
sono a livello legislativo, ma regolamentare e cioe:

2.1. le stazioni appaltanti ¢ il MIT debbono svolgere, ciascuno secondo le rispettive competenze, meno controlli formali
(cartacei, ad inventario) e pil controlli di materialita {robusti servizi ispettivi dotati degli ultimi ritrovati della innovazione
tecnologica di cui videosorveglianza, sensori, droni ccc.). Tali servizi ispettivi dovranno essere orientati all"accertamento
della buona esecuzione dei lavori, al rispetto dei tempi e dei costi programmati, al raggiungimento dei risultati.

La costituzione dell’ Agenzia ANSFISA per la sicurezza delle ferrovie ¢ delle infrastrutture stradali e autostradali sembra
- e confidiamo vada - in questo senso.

Tale nuovo e piil incisivo orientamento della PA stroncherebbe anche i contenziosi strumentali normalizzando il rapporto
fra pubblico e privato sulla osservanza della realta fattuale:

2.2 moltre, occorre, a nostro avviso, irrobustire il pre-contenzioso, magari “disggn.m.ld'olo“ diversx'm'n?nte (es. re'ndt?rlq
obbligatorio, come nella RCA, in tutti i casi in cui non siano impegmni'nspeni giuridici, ma scm.pl.lcl interpretazioni C:l
tecniche dei capitolati d’oneri). Questo spazio stragiudiziale potrebbe utllm'cmc essere guasm? e vigilato nel set'tore d?gd i
appalti da Anac, con |'intento di ridurre al minimo i contenziosi, anch’essi fra le cause dell’allungamento dei tempi di

esccuzione degli appalti.

Non occorrono, dunque, grandi leggi di riforma della PA, ma al massimo, tre o quattro atti .di indirizzo, che.si po‘u-?bbero
inserire in una parte generale anche di questo Decreto Legge: in tale ipotesi restiamo pronti per mettere a disposizione le

variegate e composite esperienze delle quaranta Associazioni federate in FINCO.
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Standards, laws & regulations

Norme, leggi e regolamenti

Standard EN 81-22
Norma EN 81-22

Giovanni Varisco

we started to deal with the content of the

harmonised standard for inclined lifts,
EN 81-22.
We will continue to do so with this article by
examining the characteristics of the standard EN
81-22, entering move specifically and in more
depth into the requirements laid down by it,
Within the standard, a chapter is devoted (o
a comprehensive list of risks or hazardous
situations that were taken into consideration
during its preparation.
This chapter (chapter 4) presents a list of all the
hazardous situations from the point of view of:
mechanical, electrical, electronic, electrostatic,
thermal, electromagnetic, ete, with particular
attention paid to the environment-related risk
conditions that must not be neglected given the
passibility that the inclined lift travels along
an open-air route and therefore in continuous
contact with the environment,
The next chapter, chapter 5, contains the
established safety requirements and the relative
protective measures which must be taken.
We wish to point out that the requirements which
are identical or like those of vertical elevators
are not addressed in this article.
The EN 81-22 standard refers to lift shafis that
can contain move than one lift, specifving that
the relative counterweight must be installed
in the same lift shaft where the transit of the
support load takes place (or of supports should
there be more than one).
During the design phase of lifts that run through
> 300 m long tunnels exceptionally close
aitention must be given to the CE / TR14819-1;
2004 (Point 4,2) document,
The walls of the lift shaft may be of medium
height but must have enough height to prevent
people from the outside interfering with the
moving elements of the system with either

/ n the previous two issues of Elevatori,

abbiame iniziato a trattare il contenuto
della norma armonizzata EN 81-22 per
gli ascensori inclinati.
Proseguiamo con il presente articolo nella
disamina delle caratteristiche di tale norma
EN 81-22 entrando in maniera piv specifica ¢
approfondita nei requisiti stabiliti dalla stessa.
Un capitolo della norma ¢ dedicato
all'elencazione completa dei rischi o delle
situazioni di pericolo che sono stati presi in
csame nella sua preparazione,
Tale capitolo (si tratta del capitolo 4) presenta
una lista di tutte le situazioni pericolose dal
punto di vista meccanico, eletirico, elettronico,
eletrostatico, termico, elettromagnetico ece., con
particolare attenzione ai rischi che sono legati
alle condizion: ambientali che non devono essere
trascurate stante la possibilité che 1’ascensore
inclinato percorra una via di corsa posta all'aperto
e quindi a contatto continuo con I'ambiente,
1l capitolo 5 successivo riporta i requisiti di
sicurezza che sono stabiliti e le relative misure
protettive da adottare,
Segnaliamo che i requisiti identici o simili a
quelli degli ascensori verticali non sono esposti
nel presente articolo.
La norma EN 81-22 si riferisce a vani di corsa
che possono contenere anche piti di un ascensore
specificando che il relativo contrappeso deve
essere installato nel medesimo vano di corsa ove
avviene il transito del supporto del carico (o dei
supporti nel caso che essi siano pitl di uno).
Ascensori che percorrono gallerie di lunghezza
> 300 m devono essere particolarmente progettati
facendo attenzione al documento CE/TR14819-
1:2004 (Punto 4.2).
Le difese del vano di corsa possono essere
di altezza parziale ma devono avere altezza
sufficiente a impedire che persone dall’esterno
possano interferire con gli clementi mobili

N ei due numeri precedenti di Elevatoni
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parts or limbs of their body or with hand-held
objects. The walls can contain holes provided
they comply with the EN 13857 standard known
for its required applications for vertical lifts
within the harmonised standard EN 81-21.
Special precautions are required to be taken into
consideration and to be applied to inclined lifis
that are exposed to the elements

and the minimum height of the walls are linked
1o the slope of the lift path (with proposed
alternatives if it is greater than 45° or if it

does not exceed this slope).

Emergency doors or hatches must only be
intended for the safety of passengers and
maintenance personnel.

The EN 81-22 standard dedicartes attention to
the characteristics of the shaft walls, specifying
the resistance reguirements necessary for them,
specifically for the walls at the landing doors,
aiso indicating the dimensional characieristics of
the apron below the cab.

The range of the safety dimensions for the
headroom and the pit of the lift shaft are
indicated shouid you need to stop and carry
out testing, adjustment, maintenance and
rescue operations. With this bear in mind the
differences in relation to the varied types of
Jforeseeable undertakings for the inclined lift
felectric with counterweight, eiectric with drum
or hydraulic) and also the different possibilities
of access to the refuge and safety spaces (via
the cabin, or the lift shafi).

As for the lighting of the lift shaft, if a section

of the vehicle is accessible for maintenance
operations, the section must be lit with a
permanent electrical system to provide a
minimum illumination of 50 lux a meter above
both the section and the pit floor: Lighting is not
mandatory if enough light is available via an
external sowrce.

If'a passageway for pedestrian transit is
provided inside the shafi, it must be lit, while
also providing emergency lighting when needed
to ensure the safe evacuation of all passengers.
If there were no means provided for in the event
of the evacuation of people, the standard foresees
the use of an alarm system as indicated by the
harmonised standard EN 81-28.

If there are accessible spaces under the inclined
lift path, it is necessary to provide a protection
screen that can collect any items that could be
thrown from the lift.

For the machine-room, the required height in
the work areas must be > 2.00 m (with at least
1.80 m for the necessary space needed to move
between the different work areas).

Verification of compliance with the requirements
of the standard for the elevator is defined and
described in a table (table n.4) from the standard
EN 81-22 in which - for each cited condition

in the standard ~ the control operations to be
performed are indicated as well as the systems 1o
be adopted.

dell’impianto sia con parti o arti del proprio
corpo sia con oggetti tenuti nelle mani. Le difese
possono essere con fori a condizione che esse
rispettino la norma EN 13857 gid nota per le sue
applicazioni richieste per gli ascensori verticali
dalla norma armonizzata EN 81-21.

Sono richieste precauzioni speciali da tenere

in considerazioni e applicare per ascensori
inclinati esposti alle intemperie e le altezze
minime delle difese sono legate alla pendenza
del percorso dell’ascensore (con differenze
proposte se essa ¢ maggiore di 43° oppure s¢
non supera tale pendenza).

Le porte o le botole di emergenza devono essere
previste soltanto per la sicurezza dei passeggeri ¢
degli addetti alla manutenzione.

La norma EN 81-22 dedica particolare attenzione
alle caratteristiche delle pareti del vano di

corsa specificando i requisiti di resistenza per
esse richiesti, in particolare per le pareti in
corrispondenza delle porte di piano, indicando
altresi le caratteristiche dimensionali del
grembiule sottostante alla cabina,

Sono indicati i valori delle dimensioni degli
spazi di sicurezza in testata e nella fossa del
vano di corsa qualora sia necessario stazionarvi
per eseguire operazioni di prova, regolazione,
manutenzione e soccorso ¢ tenendo presente

le differenze in relazione ai diversi tipi di
azionamento prevedibili per I"ascensore inclinato
(elettrico in aderenza, elettrico ad argano
agganciato (tamburo) oppure oleodinamico) e
anche ai diversi modi di accesso ai volumi di
rifugio ¢ sicurezza (attraverso la cabina, oppure
per la via del vano di corsa).

Per quanto riguarda I'illuminazione del vano

di corsa, nel caso in cui un compartimento

del veicolo sia accessibile per le operazioni di
manutenzione, il vano deve essere illuminato
con impianto elettrico permanente in modo da
realizzare un illuminamento di almeno 50 lux
alla quota di un metro sopra il compartimento

¢ sopra il pavimento della fossa del vano

stesso. L'illuminazione non & richiesta se quella
proveniente dall’ambicente esterno ¢ sufficiente.
Se all’interno de! vano di corsa ¢ previsto

un passaggio per il transito pedonale esso

deve essere illuminato prevedendo anche
un’illuminazione di emergenza tale da consentire
la completa evacuazione in sicurezza di tutti i
passeggeri in caso di necessita.

Se non vi fossero mezzi di evacuazione delle
persone la norma prevede ovviamente il ricorso a
un sistema di allarme come indicato dalla norma
armonizzata EN §1-28.

Se esistono spazi accessibili al disotto del percorso
dell'ascensore inclinato, € necessario prevedere
uno schermo di protezione che raccolga gli
cventuali oggetti espulsi dall’ascensore. Per il
locale del macchinario, |'altezza libera richiesta in
corrispondenza delle arce di lavoro deve essere >
2,00 m (con almeno 1,80 m per i passaggi necessari
per transitare tra le differenti arce di lavoro).
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The requirements to be verified are those already
Sfamiliar to vertical lifis with the addition of the
typical parameters of inclined lifts,

For a sufficiently indicative but not exhaustive
list, we refer to the lift shaft walls, the
inspection and emergency hatches, the
resistance of the pit and the ceiling of the shaft,
and the protection of external spaces to the
trajectory of the vehicle. The volumes required
for safety refuge spaces, the lighting of the
various rooms and shafis, the drive machine,
the work areas, the return pulley-room, the
devices and implementations for the emergency
manoeuvre. The list continues, the mechanical
resistance of the components, both manual and
automatic doors, door locking devices, safety
circuits and contacts, the available space in the
car, the various safety components and other
components, the bi-directional device and its
application and function.

The verification of the requirements can occur in
more ways than one, by carrying out actual tests,
or by detecting measurements, by performing
visual inspections, or by performing calculations
and related checks.

The standard foresees the drawing up of a user
manual for the owner (instructions for use as
required by Directive 20114/33 / EU) which must
make precise reference to the characteristics
relative to the inclined lift and its use and
Sfunction both in regular and emergency and
rescue situations.

The manual must be legible and special attention
must be paid to the preparation of the signs and
safety warnings, bearing in mind the actual
deployment and usage of the inclined liji and
the characteristics of the type lift users, Use of
illustrations can make the procedures for using
the system easier to understand, and this is to be
considered a definite fact.

With this piece we conclude the set of three
articles that have addressed the study of the
harmonized standard EN 81-22 for inclined lifis,
inviting the readers who have yet to do so, to
read the previous articles published in last two
issues of Elevatori, thanking them for the kind
attention and interest they have always shown.

La verifica del rispetto dei requisiti della norma
da parte dell"ascensore ¢ definita e descritta in
maniera organizzata da una tabella (si tratta della
Tabella 14) della norma EN 81-22 nella quale

~ per ogni requisito citato dalla norma - sono
indicate le operazioni di controllo da eseguire
nonché i sistemi da adottare.

1 requisiti da verificare sono quelli gia noti per gl
ascensori verticali con |'aggiunta dei parametri
tipici degli ascensori inclinati.

Riportiamo, come lista sufficientemente indicativa
ma non esaustiva: le difese del vano di corsa, le
botole di ispezione ¢ di emergenza, la resistenza
della fossa e del soffitto del vano, la protezione
degli spazi estemi alla tralettoria del veicolo, 1
volumi di rifugio per la sicurczza, |'illummazione
dei vari locali ¢ vani, la macchina di azionamento,
le arce di lavoro, il locale delle pulegge di rinvio,

1 dispositivi per la manovra di emergenza e le
modalitd di esecuzione, la resistenza meccanica
dei componenti, le porte manuali e quelle
automatiche, i dispositivi di blocco delle porte, i
circuiti e { contatti di sicurezza, |*area disponibile
nella cabina, 1 vari componenti di sicurezza ¢ gli
altri components, il dispositivo bidirczionale e il
su0 azionamento ¢ funzionamento,

La verifica dei requisiti puo avvenire in uno o
pill modi eseguendo prove effettive, o rilevando
delle misure, o eseguendo ispezion visive, o
eseguendo calcoli e relativi controlli,

La norma prevede |'spprontamento di un
manuale di uso per il proprietario (istruzioni
d'uso come richiesto dalla Direttiva 2014/33/UE)
che deve fare riferimento preciso alle
carattenistiche relative all’ascensore inclinato e al
su0 impicgo e funzionamento sia normale sia in
emergenza ¢ salvataggio,

Il manuale deve essere assolutamente leggibile

€ particolare attenzione deve essere dedicata alla
preparazione dei cartelli e delle segnalaziont

di sicurezza tenendo presente 1'effettivo

impiego e utilizzo dell’ascensore inclinato e le
caratteristiche del tipo di persone interessate
(utenti dell’ascensore). L'adozione di illustrazioni
pud rendere pii agevole la comprensione delle
procedure di utilizzo dell'impianto e cio &
considerato un fatto positivo.

Concludiamo quindi il complesso dei tre articoli
per la trattazione relativa alla norma armonizzata
EN 81-22 per gli ascensori inclinati rimandando
i lettori che non lo zvessero fatto alla lettura dei
precedenti articoli pubblicati nei due numeri
ultimi di Elevatori ringraziandoli per la cortese
attenzione sempre dimostrataci,
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Observer

Osservatorio

If I really must choose,
then Beyonceé is better

Se proprio devo,
meglio Beyoncé

Guido Bruschi

he doors close sfowly, the elevator
7- begins its ascent. And that awkward

feeling starts to stir within. Talk? Not
a chance. Look nervously at your watch? Stare
at your moccasins because if you were to stare
at the other passenger s shoes that would be
too indiscreet, wouldn t it? Maybe take out
Youwr phone and, bordering on morbid curiosity,
pretending to examine the apps? It's a slippery
slope. But why does being in elevators with
strangers cause so much unease?

6675 of peaple using the elevator are silent
during the entire journey. At least this is what
emerges from an analysis by Thyssenkrupp
Elevator on the “Talk in an Elevator Day"'

initiative; it s an invitation to “break the silence"

during the ride. According to the research,
conducted in collaboration with YouGov on a
European level, 13% of the people interviewed
do not fike to strike up conversations with
strangers when within a limited space and 17%
said they would prefer not to get in the elevaior
with people they consider persona non grata.

Among the most annoying habits, in the first
place is holding the elevator doors open to allow
even more people in, followed by the nuisance of
having to stop at every single floor of the building.

In the 7 billion trips taken in elevators every
day, 28% feel irritated if there isn 't an elevator
tn a building with more than two floors: this

is expressed with some reasonable grounds by
people over the age of 55 (34 %),

e porte s1 chiudono lentamente,
L I"ascensore inizia a salire. E qui inizia

1l disagio. Parlare? Non se ne parla,
Guardare nervosamente |'orologio? Fissare
1 propri mocassini perché fissare quelli degli
altri puo sembrare indiscreto? Magari estrarre i
cellulare fingendo un mteresse quasi morboso
per le proprie applicazioni? Nulla, non se ne
esce, Ma perché il rapporto con gli sconosciuti in
ascensore provoca tanto disagio?

11 66% delle persone che utilizzano 1'ascensore
rimangono in assoluto silenzio durante 1'intero
viaggio, Questo ¢ almeno quanto emerge

da un’analisi di Thyssenkrupp Elevator in
occasione dell’iniziativa “Talk in an Elevator
Day", un invito a “rompere il silenzio” durante
il tragitto. Secondo la ricerca, condotta

m collaborazione con YouGov a livello
curopeo, il 13% degli intervistati non ama
dialogare con gli sconosciuti all’interno di

uno spazio circoscritto ¢ il 17% ha dichiarato
che preferirebbe non salire in ascensore con
persone poco gradite,

Tra le abitudini pil fastidiose, al primo posto si
colloca I'azione di tenere aperte le porte per far
salire pitl persone, seguita dal fastidio di doversi
fermare a ogni piano dell’edificio,

Nei 7 miliardi di viaggi che ogni giorno
avvengono sul mezzo, il 28% si sente irritato

se |"ascensore manca i un edificio con piu di
due piani: ¢ questo viene dichiarato con qualche
motivo soprattutto dalle persone di etd superiore
ai 55 anni (34%).
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3 % .

don’t like talking to people
they don’t know in an elevator

non ama parlare con gli sconosciuti
che incontra in ascensore

admitted they would avoid getting into
an elevator with persona non grata

ammette di non entrare in ascensore se
all'interno ¢'¢ una persona poco gradita

of people won't say a single word
during the journey

delle persone non dice una sola
parola durante tutto il viaggio

8%

feel irritated if there
isn’t an elevator
in a building with more
than two floors

e infastidito quando
non c'é I'ascensore
in un edificio con pil
di due piani

And now for the good news: most interviewees
would prefer to be stuck in an elevator with
Beyoncé (let s imagine, above, all the gentiemen
Interviewees), while the least favourite ave
politicians Kim Jong-Un (though a close
encounter in an elevator with the North Korean
dictator appears highly unlikely for anyone) and
Donald Trump (23% and 40% respectively),

Speaking about the survey, Luis Ramos, Head of
Communications at Thyssenkrupp Elevator, said:
“With modern day life becoming more demanding
and owr buildings rising to greater and greater
heights - elevators have become an integral part
of our everyday living, getting us to where we
need to be quicker and more efficiently than ever
before. Thyssenkrupp wanis to make our elevator
experiences more comfortable by inviting the
daily one billion elevator passengers to talk more
each day". Therefore, always say hello, maybe
even sirike up a conversation by talking about
the weather, put an end to those awkward, heavy
silences. Life is short, a journey in the elevator
even more 50: let’s try to make it move fun. »

Transiated by Susan Visentin

E ora veniamo alle note liete: la maggior parte
degli intervistati vorrebbe rimanere bloccato

in ascensore con Beyoncé (immaginiamo
soprattutto i signori intervistati), mentre i meno
graditi sono 1 politici Kim Jong-Un (ma un
incontro ravvicinato in ascensore con il dittatore
nordcoreano appare improbabile per I'intera
umanitd) ¢ Donald Trump (rispettivamente il
23% e il 40%).

Parlando del sondaggio, Luis Ramos,
Responsabile delle comunicazioni di
Thyssenkrupp Elevator, ha dichiarato: “Con

la vita di tutti i giomi che diventa sempre piii
esigente e gli edifici che si elevano a livelli
sempre pin alti, gli ascensori sono diventati
parte integrante della nostra routine quotidiana,
Thyssenkrupp vuole rendere le esperienze di
viaggio pill confortevoli invitando gli oltre un
miliardo di passeggeri di ascensori ogni giormno a
dialogare maggiormente,"”

Quindi salutare sempre, magari attaccare hottone
parlando del tempo, ma basta silenzi pesanti. La
vita & breve, un viaggio in ascensore anche di
piti: proviamo a renderlo pii divertente. o
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MADE EXPO SUPPORTA LE IMPRESE
SUI MERCATI INTERNAZIONALI

L'attrazione dei visitatori professionali internazionali & una delle priorita
anche per I'edizione 2019 della pils grande manifestazione in Italia per il
mondo delle costruzioni e dell’architettura.

Focus — in sinergia con Agenzia ICE — su buyer e prescrittori qualificati
dalle principali aree di interesse mondiali e su una campagna
promozionale che coprira Europa Occidentale, Orientale e Medio Oriente.

Milano, 22 novembre, 2018, Poter accedere a potenziali dienti qualificati
internazionali & uno dei principali obiettivi delle aziende italiane. Anche le imprese
tradizionalmente concentrate sul mercato domestico oggi puntano con decisione a
svilupparsi sui mercati oltreconfine.

Per questo motivo MADE expo, la pitl grande manifestazione in Italia per il
mondo delle costruzioni e dell’architettura, lavora da tre edizioni insieme a
Agenzia ICE per aumentare queste possibilita di contatto. Particolarmente
strutturato sara il mix di iniziative messe in atto per la prossima edizione della Fiera
che si terra a Milano dal 13 al 16 marzo 2019,

L'attivita di comunicazione sar3 sviluppata soprattutto sui mercati di prossimita,
ma estremamente importanti per il comparto architettura/costruzioni;
contemporaneamente verra attivato un programma di visite mirate da parte di
prescrittori e buyers dai principali mercati mondiali nei quali il MADE in Italy e ben
posizionato, soprattutto sul canale contract.

Per sviluppare con successo questo percorso di internazionalizzazione e d
particolare importanza la partnership strategica con Agenzia ICE che gia nelle
ultime due edizioni ha affiancato gli organizzatori della manifestazione per la
promozione all‘estero.

La sinergia con Agenzia ICE intende favorire in particolare il coinvolgimento di circa
170 prescrittori e buyer professionali dalle principali aree di interesse quali
Europa (UK e Paesi dellEst), Russia, Nord Africa, Medio ed Estremo Oriente e
Americhe. Questi referenti potranno incontrare gli espositori di MADE ai loro stand
e presso I'International Business Lounge a loro dedicata. Un ulteriore momento
di contatto diretto con il mondo degli architetti, dei progettisti e delle istituzioni dei
paesi di riferimento saranno gli incontri del roadshow internazionale che, tra fine
novembre 2018 e gennaio 2019, porteranno MADE expo in Francia, Svizzera,
Russia e Nord Africa.
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A Casablanca |'occasione ¢ data dalla concomitanza con lo svolgimento di una
importante Fiera delle Costruzioni, il SIB. A Parigi il padrone di casa sara la rivista
di design D'Architecture e ospite d'onore il prestigioso architetto Alfonso Femia.
mentre nella capitale russa sara la rivista Project Russia a rendere speciale la
presenza di MADE expo.

Entro il 2018 partira inoltre una campagna promozionale sui principali media
tradizionali e digitali focalizzati sul mondo dell'architettura e delle
costruzioni in Europa Occidentale, Orientale e Paesi Arabi. La campagna
comprendera inoltre pubblicita outdoor durante le grandi fiere internazionali di
settore e sara supportata da una componente social che coinvolgera la fanbase
Facebook e prevedera anche |'utilizzo del canale Instagram.

Un gruppo di giornalisti esteri, provenienti dal mercati chiave, verra poi
ospitato a Milano nei giorni della Fiera per toccare con mano le diverse novita
proposte.

Un ulteriore elemento di valore aggiunto unico per gli operatori stranieri sara la
partnership con la Triennale di Milano, che comportera tra le varie iniziative
I'evento Night of Architecture dedicato ai buyers invitati dall'ICE e a un gruppo
selezionato di operatori in occasione della XXII Esposizione Internazionale, che
si terra dal 1° marzo al 1° settembre 2019,

La partecipazione degli operatori esteri a MADE expo sara infine facilitata da
convenzioni alberghiere ed appositi strumenti per conoscere in anteprima i nuovi
prodotti e programmare percorsi di visita secondo i diversi interessi spedifici.

MADE expo 2019, Il vero peccato & non esserci!

MADE expo, la cui nona edizione si terra a Marzo 2019 a Fiera Milano Rho, & la principale fiera del
settore architettura e costruzioni In Italla con piG di 100.000 visitatori professionali, La fiera &
organizzata da MADE eventi srl, ed & promossa da FederlegnaArredo ed Unlemi, www.madeexpo.it
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Hanno saputo che daranno i
croccantini di cittadinanza.

lo lo trovo esagerato tutto questo casino
botti,cenoni, brindisi,in fondo e’ solo |
onomastico di un gattos
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Bellissimo. Leggilo! 3% 3% 3% % % & TE & 3%

COME ABBIAMO FATTO A SOPRAVVIVERE NOI BAMBINI LEGLI ANNI 50 - 60 - 70- 80 ?
POPPEPPRR®

1.- Da bambini & andavamo in auto @3 che non avevano cinture di sicurezza né airbag...
2.- Viaggiare nella parte posteriore di un furgone aperto ¢® era una passeggiata speciale...
3.- Le nostre culle erano dipinte con colori vivacissimi [} %, con vernici a base di piombo.

4.- Non avevamo chiusure di sicurezza per i bambini nelle confezioni dei medicinali @, nei bagni %, alle porte ﬁ
, alle prese Q,

5.- Quando andavamo in bicicletta g& non portavamo il casco @
G,- Bevevamo 'acqua & dal tubo del giardino invece che dalla buttiglia £ dell'acqua minerale...

7.- Uscivamo a giocare con I'unico obbligo di rientrare prima del tramonto & Non avevamo cellulari... £ cosicché
nessuno poteva rintracciarci. ’
Impensabile .(&)

2.- La scuola [ durava fino alla mezza (2, poi andavamo a casa £ per il pranzo @& LR con tutta la famiglia
{si, anche con il papa®).

9-Ci tagliavamo@ ci rompevamo un 0sso perdevamo un dente@ e nessuno faceva una denuncia per questi
incidenti. La colpa non era di nessuno, se non di noi stessi.

19.- Mangiavamo biscotti ), pane olio (e sale, pane e burro, bevevamo bibite zuccherate e non avevamo mai
problemi di sovrappeso, senza palestra, ma sempre in giro a giocare...

11.- Condividevamo una bibita in quattro... bevendo daliz stessa !‘.ottiglia@ € nessuno moriva per questo.

12.- Non avevamo Playstation 3, Nintendo 64, X box, Videogiochi , televisione via cavo [ con 99 canali,
videoregistratoril@, dolby surround, cellulari personaliE, computer /M, chatroom su Internet..,
... Avevamo solo tanti AMICI

0 % G 56 80 88

13.- Uscivamo, montavamo in bicicletta g o camminavamo fino a casa dell’amico &3, suonavamo il campanello
semplicemente per vedere se lui era li e poteva uscire.

14.- Sil Ui fuori! Nel mondo crudele @ ! Senza un guardiano! Come abbiamo fatto?

Facevamo giochi con bastoni e palline da tennis ﬁ, si formavano delle squadre per giocare una partita; non tutti
venivano scelti per giocare e gli scartati dopo non subivano un trauma.

15.- Alcuni studenti @ @ non erano brillanti come altr ¢ quanoo perdevano un anno lo ripetevano. Nessuno
andava dallo psicologo, dallo psicopedagogo, nessuno sorfriva di dislessia @ né di problemi di attenzione @ né

d'iperattivita; @ semplicemente prendeva qualche scapaccione e ripeteva I'anno, perché gli insegnanti avevano
ragione.

16.- Avevamo liberta, fallimenti, successi, responsabilita ... e imparavamo a gestirli.
La grande domanda allora e questa:

18 18] Come abbiamo fatto a sopravvivere? a crescere e diventare grandi? 38 J&

Se appartieni a questa generazione, condividi questo post con i tuoi conoscenti della tua stessa generazione....

@@@@ e anche con gente pill giovane @@ @ perché sappiano come eravamo noi primal
BRPTBRPTERPTBRPTBRPT

Oggi é il giorno delle persone piu belle che esistano..e tu sei una di loro.. Siano connessi o no, mandalo al0 persone
in1h ... se te lo riinviano & perche ti vogliono bene ... mandalo anche a me! Aspetto il mio. ¥
3 & 40 4 o o0 ¥ € 4> - BUONA VITA A TUTTI: Mi ha fa to ritornare indietro con un pé di nostalgia
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ELENCO ASSOCIATI 2019
ORGANISMI NOTIFICATI (Ascensori, Macchine e PED) e ORGANISMI ABILITATI (DPR 462/01 e DM 11.04.11)

TREHTING ALTO ADIGE

IES INGEGNERIA E

lINDIRIZZO

v

Via Marie Curie, 17

E-MAIL PEC

TEL./FAX

0471/301611

SICUREZZA DEGASPERI SRL 39100 Bolzano 0471/326266
TVE SRL Via Kufstein, 1 -38121  ¥62 0451/935118

Trento 0461/959150
MESSTECHNIKSUD SRL  |Via Vittorio Veneto, 35 340/4789742

VINETD

C.T.E. CERTIFICAZIONI SRL

LONPARDIA

39100 Bolzano

Viale del Lavoro, 14
35020 Ponte S. Nicold
(PO}

Via E. Caviglla, 3 - 20139

D471/972697

049/635551
049/8987317

02/56816188

CERTIFICATION SRL

PEMONTT

20126 Milano

Strada del Drosso, 128/23

Milano 02/56818575
SICAPT SRL Via Palestro, 20 - 23900 0341/353721
Lecco 0341/371327
VERIGO SRL Via A. Stradivarl, 3 H62 0362/314111
20833 Giussano (M8) 0362/1631158
E.C.C. SRL P.zza Giovine Italia, 4 62 0332/1800100
E.C.S. SRL EUROPE Via Sofferino, 7 - 46100 x DPR m 0376/288510
CERTIFICATION SERVICE  Mantova E?.ﬁ Lom 0376/287104
T-SYSTEM SRL P.zza della HE2 tsystem @alice,it 031/891267
Stazlone, 5A 22073 t-system@legalmailit 031/4039569
F. Momasco {CO)
ISPEDIA SRL Via Ronce, 8 - 25064 ispedi 03564/456500
Gussago (8S) 0364/456500
ETI CONSULTING SRL \Via Manzoni, 35 - 20855 #62 aticons e 0362/1570947
Lesmo (MB) I 0362/1570949
VERIFICATORI ASSOCIATI  |Via Giovanni Plana, 101 p62 0383/369792
ITALIANI SRL 27058 Voghera (PV) 0383/640884
¥ E.T.C. EUROPEAN Via Piero e Alberto Pirelli, 02/6473693
TECHNOLOGICAL 16 02/66114728

011/3473681

10135 Torino * 011/3273633
OCERT SRL Via Spalato 65/8— 10141 462 x DPR 011/3191611
Torino EGSU':'-'I 011/3804222
CST SAS Via Broglia 5/7 - 10023  p62 cst.oiemonte@ibero. it 011/9400410
Chieri (TO) cst.olemonte@gec cstolemonte.com 111 /4230078
AGENZIA BELTRAMO SNC  |Via C. Borra 17/21 W62 i 0121/76276
10064 Pinerolo {TO} ! 0121/700215
BOREAS SRL \Via Giuseppe Garibaldi 7 east 011/8174896
10122 Torino 3 011/5692074
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ENNLIA RON AGKA

LC.EP.L SPA a Paolo Belizzl, 29/31/33

a M. Peroglio, 15
00144 Roma

CAMPANIA

S.1.C. SRL a Nofilo, 13 - 84080 g info@certificazion’s 89/2756576
Comune Pellezzano {SA) : K onisic@pec. 89/2751642

AZZURRA CERTIFICAZIONI |Via Cgpitan Luca Mazzella nio@y; acortificazioni. 1824/482200
SRL 6 azzyrra centificazion.s 0824/482200

FURLIA

D80/3741012

SANDEGNA

070/2341315
786065800

*ORGANISMI ADERENTI "A LATERE" - RAPPRESENTANZA NB-LIFT

“* E.T.C. SRLQUOTA PROMOZIONALE DAL 15/03/2018, CON SCADENZA 15/03/2019
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