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vio della presente pubblicazione e/o di comunicazioni e informazioni.  
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di esercitare il diritto di cancellazione o rettifica dei dati ad essi riferiti (s.v. informativa sul 

Trattamento dei Dati Personali nelle pagine seguenti). 
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INFORMATIVA A DIPENDENTI, ASSOCIATI, CONSULENTI, DOCENTI, TRAINERS E ALTRI 

COLLABORATORI UN.I.O.N. SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE 

679/2016) 

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679, UN.I.O.N. informa che i dati personali forniti anche 

verbalmente, ovvero, altrimenti acquisiti nell’ambito dell’attività associativa, potranno essere oggetto di 

trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata l’at-

tività dell’Associazione.    Per ‘’trattamento di dati personali, si intende, ai sensi dell’Art.4 p. 2 del GDPR, 

qualsiasi operazione o insieme di queste, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati o applica-

te a dati personali o insieme di questi, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, 

la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione me-

diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnes-

sione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. 

Titolare del Trattamento dei Dati è UN.I.O.N. Unione Italiana Organismi Notificati e Abilitati – Associa-

zione no profit - con sede in Roma – 00144 – Via Michelangelo Peroglio,15 - CF 97220490581, email: pri-

vacy@uni-on.it , nella persona del Rappresentante Legale e Presidente Dr. Iginio S. Lentini.  

I dati personali potranno essere trattati per: a) Lôadempimento degli obblighi previsti da leggi, regola-

menti e dalla normativa comunitaria, ovvero, da disposizioni impartite da Autorità a ciò legittimate dalla 

legge, nonché da organi di vigilanza; b) Finalità strettamente connesse e strumentali allôattività associati-

va, agli scopi statutari, nonché alla gestione contabile, amministrativa e fiscale, per adempiere alle Sue 

richieste specifiche, per finalità di tutela del credito dellôAssociazione verso lôiscritto nonché per finalità 

informative relative a servizi erogati attraverso organi di informazione e comunicazione quali UN.I.O.N. 

MAGAZINE e Sito web ed altri servizi collegati o strumentali alle finalità statutarie o associative, anche 

per mezzo di posta elettronica  (tali dati NON sono ceduti a terzi).                                                         

Il conferimento dei dati personali di cui alle lettere a) e b) del menzionato art.13, è obbligatorio ed il rifiu-

to di fornirli determinerà lôimpossibilità di effettuazione dei trattamenti ivi indicati e la fruizione dei servizi 

associativi. Per quanto riguarda le stesse lettere a) ed b) ma con riferimento ai trattamenti, si precisa che 

questi non richiedono il consenso in quanto previsti o per legge o contrattualmente. 

Soggetti e categorie di soggetti ai quali i dati personali potranno essere comunicati e/o diffusi: a) ad 

Enti o uffici Pubblici in funzione degli obblighi di legge; b) a soggetti che forniranno servizi di consulenza, 
docenza, trainer di corsi-formazione, assistenza informatica strettamente connessi e strumentali alla ge-

stione dei rapporti tra Associato e Associazione oltre ai fornitori di questôultima, nonché dipendenti e col-
laboratori dellôAssociazione, a Istituti di credito, a società o singoli legali di recupero crediti, altri liberi 

Professionisti di cui alle funzioni della sede operativa dellôAssociazione, nonché alle pubbliche Autorità ed 
Amministrazioni. Si precisa che tali soggetti effettueranno autonomamente in qualità di óôresponsabili 
esterniôô, ai sensi dellôart.28 del GDPR,  il trattamento dei dati ad essi comunicati dal Titolare del Tratta-

mento suindicato. Lôelenco completo dei responsabili del trattamento dei dati suindicati a cui vengono co-
municati i dati stessi, può essere ottenuto, scrivendo al Titolare del Trattamento di cui alla email:  priva-

cy@uni-on.it  riservata alle questioni e adempimenti correlati al GDPR. 

mailto:privacy@uni-on.it
mailto:privacy@uni-on.it
mailto:privacy@uni-on.it
mailto:privacy@uni-on.it
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Modalità del Trattamento. In relazione alle finalità indicate, il trattamento dei dati personali avviene 

mediante strumenti manuali, informatici e telematici, anche avvalendosi di piattaforme virtuali (cloud), 

con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la 

riservatezza dei dati stessi. 

Periodo di conservazione dei dati. I dati saranno conservati per tutto il tempo necessario al loro tratta-

mento. In caso di scioglimento del vincolo derivato dalla perdita del diritto di Associato UN.I.O.N., così 

come quello di natura diversa, quale docente, consulente, trainer, informatico o di un comunque altro 

rapporto di collaborazione diretta o indiretta verso lôAssociazione, è previsto per lôinteressato il diritto 

di limitazione al trattamento (es: la sola conservazione con esclusione di qualsiasi altro utilizzo). Alla 

cessazione del rapporto, copia dei documenti inerenti allôespletamento dei corsi di formazione, effettuati 

tuttavia senza lôobbligo di rispetto di particolari parametri legislativi, se non quelli specifici delle norme 

tecnico/legislative e delle tematiche collegate allôistruzione di riferimento, sarà conservata per dieci an-

ni, nonché tale documentazione, unitamente a copia dellôattestato di presenza, conservata in relazione ad 

esigenze di dimostrabilità  del singolo partecipante, laddove ritenuta necessaria e per il tempo stretta-

mente necessario. 

Diritti dell’interessato ai sensi degli Artt. 15-16-17-18-19-20-21 GDPR. L’interessato ha il diritto di 

ottenere l’indicazione: 1) Degli estremi identificativi del Titolare o del suo rappresentante; 2) del respon-

sabile della Protezione dei Dati, ove applicabile; 3) Delle finalità e modalità del trattamento; 4) I legitti-

mi interessi perseguiti, ove applicabile; 5) Delle categorie dei Dati in questione; 6) Dellôorigine dei dati 

stessi laddove non raccolti direttamente presso lôinteressato; 7) Dei destinatari a cui i Dati personali so-

no o saranno comunicati, in particolare se localizzati in Paesi terzi; 8) Quando possibile, il periodo di 

conservazione dei Dati previsto oppure i criteri per determinare tale periodo; 9) Della logica applicata 

in caso di trattamento effettuato con lôausilio di strumenti elettronici. 

Inoltre, l’interessato ha diritto: allôaccesso ai propri dati al fine dellôaggiornamento, della rettificazio-

ne ovvero, quando vi ha interesse, dellôintegrazione degli stessi; allôattestazione che le operazioni di cui 
alle lettere a) e b) sopraddette sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro conte-
nuto, di coloro ai quali i Dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si 

rileva impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tute-
lato; alla cancellazione (diritto allôoblio) dei propri Dati senza giustificato ritardo da parte del Titolare, 

laddove: a) i Dati non siano più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti; b) lôinteressato 
revochi il consenso e non sussista altro fondamento giuridico; c) lôinteressato si opponga e non sussista 

interesse legittimo al trattamento; d) i dati sono stati trattati illecitamente; e) i dati debbano essere can-
cellati per adempiere ad un obbligo legale previsto dallôUNIONE o dallo Stato membro nel quale risiede 
il Titolare; f) di ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati 

personali che lo riguardano, forniti ad un Titolare del Trattamento, avendo il diritto di trasmettere tali 
dati ad altro Titolare senza impedimento alcuno (diritto alla portabilità dei Dati); g) alla revoca del con-

senso fornito, anche di Dati particolari, in qualsiasi momento; h) alla presentazione di formale reclamo/
ricorso presso il Garante per la Protezione dei Dati Personali (00186 – P.zza di Monte Citorio, 121- Ro-

ma). Infine, lôinteressato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al Trattamento dei Dati Personali 
che lo riguardano ai sensi dellôart.6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di 
tali disposizioni.   

 

Data, 07/08/2018 
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            A tutti gli iscritti. 

 

Il D.Lgs n.101 del 10/08/18 – qui allegato – è stato pubblicato in G.U. il 4/9 u.s., entrando in vigore 
il 19/09 p.v., avendo recepito il nostro Paese , pertanto, nella sua normativa nazionale in materia di 
“privacy”, l’adeguamento delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 GDPR di cui in prece-
denza (in data 07/08/2018) avevate ricevuto dall’associazione apposita informativa. 

 Molto succintamente, Vi informiamo delle novità contenute nel suddetto D. Lgs 101: 

Sanzioni penali: si precisano le conseguenze dell’omesso rispetto della “privacy”, dedicandovi 
quanto delle sanzioni amm.ve a quelle penali. Per queste ultime, il D. Lgs ha irrigidito le sanzio-
ni  (più leggere quelle del Regolamento europeo che aveva optato per un maggior numero di sanzio-
ni solo amm.ve..). Rientrano, ad es., i reati di trattamento illecito di dati personali, di acquisizione 
fraudolenta e di false dich.ni rese al Garante. 

Sanzioni amm.ve: le imprese che violano gli obblighi “privacy” specificati in questo Decreto, ri-
schiano sanzioni (che saranno applicare dal Garante Privacy dietro apposito reclamo o quale conse-
guenza di accessi o ispezioni della GdF) da 10 milioni a 20 milioni di euro che, una volta notificate 
all’impresa, hanno un termine di 30gg per inviare le difese ovvero la stessa azienda chiedere di esse-
re sentita. 

Consenso sui “social”: il consenso può essere espresso dal soggetto che ha compiuto 14 anni. Per 
quelli di età inferiore è necessario il consenso di chi esercita su di loro la responsabilità genitoriale. 

Curriculum vitae. Di primario rilievo è la novità alla quale deve attenersi il titolare del trattamento 
in caso di ricezione del CV finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro, stabilendo il De-
creto in oggetto che le informazioni di cui allôart.13 del GDPR (titolare del trattamento, responsa-
bile dei dati personali, finalità, etc.) vanno fornite solo al momento del primo contatto utile succes-
sivo allôinvio del CV. In base allôart.6, par. 1) del GDPR, il consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nei curricula NON è richiesto. 

Per il resto, potete leggerVi questo nuovo D. Lgs e se avete qualche dubbio, Vi risponderemo. 

La presente sarà apposta sul Magazine e sul sito (fino alla fine di settembre in corso). 

 

Cordiali saluti. 

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 

 

Data, 10/09/2018 
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L’EDITORIALE 

Gennaio 2019 

Di  Iginio  Salvatore Lentini 

benefici verso gli interessati? E come non pensare, peraltro, ai problemi della legge di Bilancio? O alle sem-

plificazioni, semmai ci saranno? Insomma, a voler essere proprio ottimisti, quale carne al fuoco… cuocerà? E qua-

li i risultati concreti per tutti noi? Vedremo di parlarne più realisticamente, e compiutamente, nelle prossime undici 

edizioni di questo organo di informazione. 

Rivolgendo lo sguardo ad altri problemi, quelli di casa UN.I.O.N., il 2019 attua per la prima volta, in forma molto 

articolata, la riforma/revisione dello statuto associativo. Partendo dalla registrazione del documento all’Agenzia 

delle Entrate nella nuova formulazione prevista dal riordino del Terzo Settore che impone anche alle non profit 

altra burocrazia e costi (1 marca da bollo da 16 € per ogni 100 righe, commercialista per gli adempimenti di docu-

mentazione specifica, annotazione finale e definizione della intera nuova procedura), non si è certamente semplifi-

cato la vita, nemmeno con la IRES il cui onere fiscale ea stato in un primo momento addirittura raddoppiato! Insom-

ma, per chiosarne nel merito del nuovo corso dei soggetti che compongono il nuovo Governo, non si può dire che 

sia stata data ragione a quel detto di ramazza nuova, ramazza bene! La volontà non basta per supplire all’imprepara-

zione, all’esperienza, alla cultura stessa del metodo e merito del legiferare. Passando ad altro degli impegni dell’as-

sociazione, è da sottolineare come anche l’ultimo dei due ricorsi al Tar di cui all’annosa questione dell’accredita-

mento del DPR 462/01, abbia denotato a monte una debolezza interpretativa dei giudici i quali, avendo bocciato di 

fatto le considerazioni del nostro legale, seppure lasciando aperta la porta all’eventuale aggiunta di maggiori ele-

menti di riscontro dell’asserita illiceità dell’Addendum quale regolare atto sottoscritto dal Mise ad Accredia ai fini 

della validazione dell’accreditamento per l’ottenimento dell’autorizzazione degli Organismi addetti all’Ispezione 

degli impianti di specie, l’aver omesso nel ricorso – a parere di chi scrive – due profili significativi, quali il Regola-

mento europeo 765 (che specifica chi e come deve sottostare all’accreditamento) che nulla côazzecca con il DPR 

462/01 (di legislazione solo nazionale), inoltre, di tale legge stessa (nata, costruita, pasciuta, adottata per finalità di 

sicurezza di impianti) che per tredici anni ha rispettato il principio della gratuità delle specifiche autorizzazioni Mi-

SE, finanche a raggiungere 249 imprese, abilitate ai controlli e che negli anni non hanno mai dato luogo a incidenti 

causati da cattivo servizio delle aziende suddette, mentre oggi si impone loro l’onere del pagamento indotto da una 

autorizzazione che passa al vaglio di un accordo con un terzo, non trovando nessuna giustificazione né di metodo, 

né di merito. Premesso l’eventuale parere favorevole degli associati, vedremo se sarà il caso di trasferire queste ed 

altre considerazioni che le pecche di mancata significazione non valutate all’atto del ricorso, il Tar potrà ex novo 

valutare. Per il momento, il MiSE, per tale atto amministrativo interno, ha finalmente provveduto, attraverso il DG 

MCCVNT, Fiorentino, alla nomina del responsabile della Div. XIII, inviando da questo spazio sinceri auguri al no-

minato Dr. SAVINI che dovrà gestire – non facilmente – un compito in partenza frastornato. Ricordiamo tuttavia 

che tale stessa posizione, dopo vari tentativi dôalessandriani e mastroeniani, era vacante dai tempi in cui la occupa-

va il mai dimentico Ing. Correggia che mi risulta abbia trovato quei riconoscimenti che meritava, nel nuovo incarico 

alla Div. V (Ufficio nazionale minerario per gli idrocarburi e georisorse nell’ambito delle attività minerarie ed ener-

getiche) laddove sembra in odore di nomina a Direttore generale: se fosse così, sarebbe il giusto riconoscimento per 

un uomo probo ed onesto, professionista capace di aver retto dagli inizi il DPR 462/01, per poi inopinatamente la-

sciarlo sic et simpliciter, non di sua sponte, tuttavia, meritando professionalmente altrove ciò che avrebbe potuto 

continuare in quella stessa DG MCCVNT, essendo personalmente certo che tutti gli affanni istituzionali accaduti 

successivamente a seguito di tale impensata decisione, non sarebbero accaduti. La vita è… bella perché… avariata! 

                                                                                                                                              

             Dr. Iginio Lentini 

               Direttore Responsabile  

 UN.I.O.N. Magazine 

 BUON ANNO A TUTTI I LETTORI. 

Se il vecchio anno ha lasciato in sospeso diversi problemi, non si può che sperare nei 

nuovi 365 giorni ai fini della loro risoluzione; d’altronde, il 2019 vede già aggiunger-

sene di nuovi (come non riferirsi alla fatturazione elettronica che già segnalano 

gravi malfunzionamenti sul portale delle Entrate…? Oppure ai non pochi nuovi 

decreti la cui attuazione mostra più di una lacuna, se non l’impossibilità stessa di 

concretizzazione, ovvero della limitazione della portata economica,  quindi dei  
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SAVE THE DATE 
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Da: Presidente UN.I.O.N. <presidente@uni-on.it>  
Inviato: lunedì 7 gennaio 2019 15:30 
A: Segreteria UN.I.O.N <info@uni-on.it>; magazine <magazine@uni-on.it> 
Cc: Monica Compagno <monica.compagno@incsa.it>; Lilia Lentini <lilia.lentini@incsa.it> 
Oggetto: Legge PRIVACY e CONTRATTI stipulati dagli ORGANISMI. 

 

                       Preg.mi Associati, 

                                                          per quanto in appresso chiarito, in relazione alla dimostrazione di aver rispet-
tato il requisito della normativa privacy, va sottolineato che tale elemento, ove risultasse assente, ovvero espresso 
senza la necessaria compiutezza nei moduli contrattuali di offerta-contratto, a Voi firmati da chi richiede la 
qualsivoglia operazione di verifica e/o certificazione, risulterebbe privo della certezza di porVi al riparo di quanto 
la normativa prevede. 

                      Infatti, condizioni contrattuali di cui al suddetto modulo-contratto, quali la genericità de “il cliente 
autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003, per tutti gli scopi previsti dal presente con-
trattoò,  non rilevano della completezza di inserimento della clausola del consenso nel contratto stesso. 

                      Si consiglia, pertanto, la seguente formulazione, ove non già altrimenti espressa in maniera letteraria 
similare: 

             “Il cliente presta il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali contenuti nel presente con-
tratto, ai fini delle sole attività nello stesso precisate, dichiarando di essere stato informato della modalità e du-
rata del trattamento, nonché dei diritti ad esso spettanti ai sensi di GDPR e del D.Lgs 196/2003. Titolare del 
trattamento è (denominazione dellô Organismo), i cui recapiti sono indicati nel presente contrattoò, aggiungendo 
infine apposito spazio per la firma specifica della clausola. 

               Cordiali saluti. 

 

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 
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Da: Presidente UN.I.O.N. <presidente@uni-on.it>  
Inviato: Associati di DPR 462/01 
Oggetto: ACCREDIA - informazioni e comunicazioni post riunione MiSE 11.12.2018 

 

                        Preg.mi Associati abilitati al DPR 462/01, 

                                            in relazione all’allegato, curato dall’Ing. Claudi che ringrazio, afferente al Convegno Ac-
credia del 10.01.19, preme in particolare sottolineare quanto dell’intervento del dr. Petrilli riguardante il Dpr 462/01. 

                       Egli, preliminarmente, ha chiarito che il recente decreto-proroghe MiSE ha fatto riferimento agli Orga-
nismi con esame documentale superato e con scadenza dell’autorizzazione al 31.12.2018. In considerazione di tale 
situazione 462, egli ha sottolineato che tale attività richiederà un aumento della forza lavoro del personale Accre-
dia. 

                      Inoltre, al fine di chiarire le problematiche riscontrate nella fase documentale, Accredia – dôaccordo 
con il MiSE – ha previsto una giornata di incontro con gli Organismi, comunicando appena possibile data e luogo 
della riunione. 

                      Aspetto di particolare sottolineatura è quello che attiene alla conclusione del processo di accredita-
mento per tutti i richiedenti, la cui previsione non si discosta dalla seguente tempistica: due anni e mezzo!        

                      Infine, con riferimento alla taratura degli strumenti (in proposito, si ricorda a tutti gli iscritti la parti-
colare valenza che assume in tale contesto il prossimo corso di formazione di Milano, specifico su tale materia, ri-
cordando che ancora vi è una residuale possibilità di iscriversi, al fine di essere addestrati e preparati in fase preli-
minare di analisi documentale), Petrilli ha richiamato l’attenzione alla circolare Accredia dalla quale, peraltro, 
UN.I.O.N. ha preso la decisione di organizzare il suddetto corso di formazione. 

                     Cordiali saluti. 

 

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 
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Da: Presidente UN.I.O.N. <presidente@uni-on.it>  
Inviato: sabato 12 gennaio 2019 16:08 
A: Segreteria UN.I.O.N <info@uni-on.it>; magazine <magazine@uni-on.it> 
Cc: Monica Compagno <monica.compagno@incsa.it> 
Oggetto: Legge di Bilancio 2019 : novità per le imprese. 

 

 

                       Preg.mi associati, 

                                                            in relazione all’oggetto, Vi informiamo che: 

Riguardo agli appalti pubblici, sale da 1.000 a 5.000 euro il limite di importo oltre al quale le amministra-
zioni pubbliche sono obbligate ad effettuare acquisti di beni e servizi, facendo ricorso al MEPA. Ciò è con-
tenuto al comma 130 dell’art.1 della legge n.145/2018 che modifica l’art.1 , comma 450 , della legge 
27/12/2006, n.296; 

Sempre in relazione ai contratti pubblici, con riguardo all’affidamento diretto dei lavori, fino al 31 dicem-
bre 2019, sale la soglia dell’affidamento diretto dei lavori da 40 mila a 150 mila euro, senza gara formale e 
con l’unico obbligo per le stazioni appaltanti di consultare almeno tre operatori economici, senza vincoli di 
pubblicità. 

Cordiali saluti. 

 

Presidente UN.I.O.N. 
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Da: Segreteria UN.I.O.N  
Inviato: lunedì 14 gennaio 2019 10:57 
A: Associati 
Oggetto: Datore di lavoro e Curricula dei candidati all'assunzione - Provvedimento 13.12.2018 del GARANTE della PRIVACY 

 

 

                       Pregiatissimi Associati, 

                                                        premesso quanto comunicatoVi il 10/09/2018 nel merito delle novità introdotte 
dal decreto n.101 del 10.08.18 rispetto agli obblighi previsti dal Regolamento europeo GDPR 2016/679 e D.lgs 
196/2003, il Garante della Privacy, con il provvedimento n.498 del 13/12/18 sul ‘”Trattamento illecito di dati perso-
nali”, ha stabilito quanto segue: 

¶ Curriculum vitae: andranno inseriti dal Datore di Lavoro solo i dati essenziali alla verifica dei requisiti di chi as-
sume o di aspira all’assunzione: 

¶ Revisione – in relazione al suddetto nuovo decreto n.101 – di nove autorizzazioni generali dei dati prima esisten-
ti secondo i criteri di tale decreto. Pertanto, di tali nove autorizzazioni, quattro di queste hanno cessato completamen-
te i loro effetti e sono: 

¶ Autorizzazione generale n.2/2016 al trattamento dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale; 

¶   ‘’’        ‘’           n. 4/2016 al trattamento dei dati sensibili da parte di liberi professionisti; 

¶ óô         óô             n. 5/2016 al trattamento dei dati sensibili da parte di diverse categorie di titolari; 

¶ óô         óô        n. 7/2016 al trattamento dei dati di carattere giudiziario da parte di privati, di enti pubblici eco-
nomici e di soggetti pubblici. 

 

Pertanto, saranno le rimanenti cinque autorizzazioni quelle che contengono specifiche prescrizioni compati-
bili con il nuovo assetto normativo e sono: 

¶ Autorizzazione generale n. 1/2016 al trattamento dei dati sensibili nei rapporti di lavoro; 

¶ óô             óô      n. 3/2016             óô                óô               óô       da parte degli organismi di tipo associativo e delle 
fondazioni; 

¶ óô            óô      n. 6/2016             óô                óô               óô       da parte degli investigatori privati; 

¶ óô           óô      n. 8/2016             óô                óô       genetici; 

¶ óô          óô      n. 9/2016            óô                 óô        personali effettuato per scopi di ricerca scientifica. 

 

Buona settimana e cordiali saluti. 

 

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 
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Preg.mi Associati Notificati di Direttiva Ascensori. 

                       Come è noto, non solo a chi ne ha rilevato, l’informazione sull’attività è mancata solo in questo ultimo 
anno 2018; in precedenza, infatti, ad ognuna delle riunioni si faceva seguito con l’invio di appositi reports che, pun-
tualmente, erano assicurati dal nostro storico delegato, Ing. Cucchiararo, partecipante ai lavori stessi. Questi, tuttavia, 
sono pervenuti alla nostra sede alla fine di novembre u.s., a causa di alcuni problemi personali del suddetto delegato 
che non hanno permesso la solita tempestività di invio. 

                      Con la presente, pertanto ed intanto, Vi significhiamo – in relazione a chi ne desiderasse l’invio seppu-
re in ritardo − dei singoli capitoli-lavori, attraverso i quali estrapolare quanto di Vostro (eventuale) interesse, consi-
derando che tutta la documentazione riguarda un intero faldone cartaceo di cui ai verbali delle seguenti passate riu-
nioni, mentre attenderemmo lôultimo relativo al 4 dicembre u.s., al fine di inviarvelo prima della pausa natalizia. 

 

Commissione Ascensori: verbali del 

08/02/2018; 

17/04/2018; 

03/07/2018; 

09/10/2018; 

prossima riunione: 04/12/2018; 

Gruppo di lavoro 09 - 10411: verbali del 

08/02/2018; 

29/03/2018; 

17/04/2018; 

03/07/2018; 

09/10/2018; 

prossima riunione: 04/12/2018; 

Gruppo di Lavoro 15 “Funi per ascensori …”: verbali del 

02/03/2018; 

15/05/2018; 

02/07/2018; 

13/09/2018 

Nota: per l’ultima riunione non è stato pubblicato alcun verbale e nessuna riunione prossima risulta essere stata pro-
grammata. 

                    La segreteria è a Vostra disposizione per esaudire le eventuali Vostre richieste. 

Cordiali saluti.  

Dr. Iginio S. Lentini 

Presidente UN.I.O.N. 

Da: Segreteria UN.I.O.N  
Inviato: martedì 11 dicembre 2018 15:46 
A: AUTOMATOS SRL <info@automatos.it>; CSDM SRL <info@csdm.it>; CTE CERTIFICAZIONI SRL <info@cte-
certificazioni.com>; ECS SRL <ecs@ecs-cert.com>; EMQ-DIN SRL <info@emq-din.it>; ICEPI SPA <info@icepi.com>; IES 
SRL <info@iesbz.it>; INC SRL <info@incsrl.eu>; INCSA SRL <info@incsa.it>; OCERT SRL <info@ocert.it>; OEC SRL 
<info@oecsrl.it>; SAFETY SYSTEMS SRL <safetysystems1101@gmail.com>; SIC SRL 
<amministrazione@certificazionisic.com>; SICAPT SRL <info@sicaptsrl.com>; VENETA ENGINEERING SRL 
<segreteria@venetaengineering.it> 
Oggetto: Lavori Commissione Uni Ascensori 
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SPAZIO FINCO 

Gennaio 2019 

   

¶ Appalti − Criteri Ambientali minimi (CAM) − Tavolo Tecnico ANAC  

 Seconda riunione, 14 gennaio 2019 Roma        pag. 48 

 

¶ Comunicato stampa FINCO su Decreto Semplificazione (DL 135/18)     

               pag. 52 

 

¶ DDL Senato 989 (di conversione del Decreto Legge 14 dicembre 2018, n. 135     

               pag. 54 

 

¶ Osservazioni di ordine generale sul tema  della Semplificazione       
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Osservazioni di FINCO sul tema della Semplificazione 
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NEWS 
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¶ Elevatori Magazine: “Standard EN 81-22. Norma EN 81-22”      
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¶ Elevatori Magazine: “Se proprio devo, meglio Beyoncé”      
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¶ MADE EXPO supporto le imprese sui mercati internazionali      
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